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MCS Team
Consulenzaperle aziende
Sicurezza-Qualita'-Ambiente-Formazione

INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

Nome/Cognome

Fabio Minzoni

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita l [

Data di nascita { ]

CAMPO OCCUPAZIONALE QUALITA’

SISTEMI DI GESTIONE
SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DILAVORO
FORMAZIONE

FORMAZIONE SCOLASTICA

Periodo Settembre 1990- Luglio 1995
Nome e tipo dell’istituto di Istituto Tecnico Industriale Statale “Francesco Alberghetti” di Imola (BO)
formazione

Titolo di Studio/Qualifica

Perito Industriale Capotecnico (Specializzazione in Elettronica e
Telecomunicazioni)

Giudizio finale

40/60

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Periodo Settembre 1997-Marzo 1998
Nome e tipo dell'istituto di ECAP, Imola (BO)
formazione

Titolo del corso

Tecnico della sicurezza e qualita

Argomenti Trattati Sicurezza - Impianti elettrici - Antincendio - Igiene industriale - Medicina del
lavoro - Rifiuti ~ Organizzazione aziendale - Informatica - Inglese ~
Comunicazione ~ Qualitd/ Ambiente.
Durata 800 ore di cui 300 stage presso AUSILIO S.r.l.
Partner:




MCS Team
Consulenzaperle aziende
Sicurezza-Qualita’-Ambiente-Formazione

Periodo Aprile 1999
Nome e tipo dell'istituto di ISFOP, Milano
formazione

Titolo del corso

Rischio Elettrico: Analisi e gestione

Argomenti Trattati Impianti elettrici e sicurezza
Durata 8 ore
Periodo Settembre 2000
Nome e tipo dell'istituto di AIAS, Firenze
formazione

Titolo del corso

Valutazione e prevenzione del rischio elettrico in conformita alla legge 46/90 e
al D. Lgs. 626/94-Normativa CEI-Progettazione e manutenzione degli impianti
elettrici a regola d’arte.

Argomenti Trattati Rumore e vibrazioni
Durata 8 ore
Periodo Febbraio 2001
Nome e tipo dellistituto di Assoacustici, Bologna
formazione

Titolo del corso

Vibrazioni Meccaniche e strutturali

Argomenti Trattati Vibrazioni
Durata 6 ore
Periodo Marzo 2004
Nome e tipo dell'istituto di AUSILIO S.r.l, Imola(BO)

formazione

Titolo del corso

Addetto al gruppo gestione Emergenze (Rischio Basso)

Argomenti Trattati Prevenzione Incendi
Durata 4 ore
Periodo Marzo 2007
Nome e tipo dell'istituto di Fondazione Aldini Valeriani, Bologna
formazione
Titolo del corso Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(Mod C)
Argomenti Trattati Sicurezza
Durata 24 ore

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo Gennaio 2008
Nome e tipo dellistituto di EFESQ, Forli (FC)
formazione

Titolo del corso

Corso di formazione 100 ore per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (Mod B) - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Sicurezza
Durata 100 ore
Periodo Settembre 2009
Nome e tipo dell'istituto di APT, Pavia

formazione

Titolo del corso

Corso BOSIET (BASIC OFFSHORE SAFETY INDUCTION & EMERGENCY
TRAINING)

Argomenti Trattati Sicurezza ~ Impianti elettrici - Antincendio - Igiene industriale -~ Medicina del
lavoro - Rifiuti - Organizzazione aziendale - Informatica ~ Inglese -
Comunicazione - Qualitd/ Ambiente.
Durata 24 ore
Periodo Aprile 2010-Febbraio 2011
Nome e tipo dell'istituto di IMQ, Milano
formazione

Titolo del corso

Corso per auditor per Sistemi di gestione

Argomenti Trattati OSHAS 18001 - ISO 9001 - ISO 14001
Durata 40 ore
Periodo Novembre 2011

Nome e tipo dellistituto di
formazione

Formazione & Lavoro

Titolo del corso

Tutor aziendale per I apprendistato

Argomenti Trattati -
Durata 8 ore
Periodo Gennaio 2012
Nome e tipo dell’istituto di Fondazione Aldini Valeriani
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati

La gestione dei rapporti con gli organi di controllo interni ed esterni

Durata

8 ore

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo

Gennaio 2012

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Fondazione Aldini Valeriani

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati

Gestione degli infortuni: la pratica del “Return On Event”

Durata 8 ore
Periodo Gennaio 2012
Nomie e tipo dell'istituto di Fondazione Aldini Valeriani
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Valutazione del rischio chimico e cancerogeno a seguito delle variazioni
normative (REACH e CLP)
Durata 8 ore
Periodo Febbraio 2012
Nome e tipo dell’istituto di Fondazione Aldini Valeriani
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati ATEX: la valutazione del rischio esplosione - liquidi, gas, vapori e polveri -
Pericoli, precauzioni e soluzioni
Durata 8 ore
Periodo Marzo-Maggio 2012

Nome e tipo dell’istituto di
formazione

Formart

Titolo del corso

Valorizzare le capacita manageriali attraverso la programmazione
neurolinguistica

Argomenti Trattati La motivazione, gli obiettivi, la comunicazione, la leadership efficace, la
gestione del gruppo di lavoro
Durata 34 ore

ROMA

Partner:

MILANO TORINO




)

MCS Team
Consulenzaperle aziende
Sicurezza-Qualita’-Ambiente-Formazione

Periodo

Maggio 2012

Nome e tipo dellistituto di
formazione

Fondazione Aldini Valeriani

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Corretta Gestione dei rapporti con le imprese appaltatrici
Durata 8 ore
Periodo Giugno 2012
Nome e tipo dell'istituto di Fondazione Aldini Valeriani
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Nuovo regolamento di prevenzione incendi - DPR n® 151/2011: cosa cambia
per i titolari di attivita gia soggette alla Prevenzione Incendi e per quelle finora
non soggette

Durata 8 ore
Periodo Ottobre 2012

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena - Dipartimento di Sanita Pubblica

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati

TUSSL 2012 - La formazione per la sicurezza sul lavoro

Durata

4 ore

Periodo

Ottobre 2012

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena - Dipartimento di Sanita Pubblica

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati

RisCh2012 - Agenti chimici, cancerogeni, mutageni, Reach, CLP, SD5

Durata

4 ore

ROMA

Partner:

MILANO

TORINO
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Periodo Ottobre 2012
Nome e tipo dell'istituto di AIFOS - Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Formazione formatori attrezzature di lavoro - Modulo generale giuridico
normativo
Durata 8 ore
Periodo Ottobre-Novembre 2012

Nome e tipo dell’istituto di
formazione

AIFOS - Associazione Italiana Formatori della Sicurezza sul Lavoro

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Formazione formatori attrezzature di lavoro - Carrelli elevatori semoventi con
conducente a bordo art. 37 D. Lgs. 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 22/02/2012
Accordo Stato Regioni del 26/01/2006, punto 3
Durata 12 ore
Periodo Novembre 2012

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Fondazione Aldini Valeriani

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati

Ambienti Confinati: rischi specifici nell” accesso a luoghi con sostanze
pericolose

Durata 8 ore
Periodo Dicembre 2012
Nome e tipo dell'istituto di Fondazione Aldini Valeriani
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati

Normativa sul problema del consumeo di alcol e sostanze stupefacenti e
psicotrope nei luoghi di lavoro

Durata

8 ore

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo Gennaio 2013
Nome e tipo dell'istituto di Fondazione Aldini Valeriani
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione - Tutti i settori ATECO

Argomenti Trattati Il nuovo Accordo del 22.02.12 per l'abilitazione all'uso di specifiche
attrezzature di lavoro
Durata 8§ ore
Periodo 10 febbraio 2015

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Global Gem - EFE]

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati Rischio chimico e cancerogeno
Durata 8 ore
Periodo 21 aprile 2015

Nome e tipo dell’istituto di
formazione

Global Gem - EFEI

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati Movimentazione manuale dei carichi
Durata 8 ore
Periodo 06 maggio 2015
Nome e tipo dell'istituto di Global Gem ~ EFEI
formazione

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati

Linee e guida sull’applicazione della direttiva macchine

Durata

8 ore

Periodo

12 maggio 2015

Nome e tipo dellistituto di
formazione

Global Gem ~ EFEI

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati

Reach e CLP

Durata

8 ore

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo

21 maggio 2015

Nome e tipo dell’istituto di
formazione

Global Gem - EFEI

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati Alcool e droghe
Durata 8 ore
Periodo 12 maggio 2016

Nome e tipo dellistituto di
formazione

Global Gem - PMI

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati Direttiva ATEX e valutazione del rischio esplosione per polveri e gas
Durata 8 ore
Periodo 18 maggio 2016
Nome e tipo dell'istituto di Unita Sanitaria Locale di Modena
formazione

Titolo del corso

Aggiornamento - Macrosettore di attivita Ateco - tutti

Argomenti Trattati Applicazione del modello di valutazione del rischio da agenti chimici
pericolosi per la salute aggiornato al D. Lgs 81/08 e con I'implementazione del
regolamento CLP

Durata 8 ore
Periodo 24 maggio 2016

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Global Gem ~ PMI

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati Normativa Antincendio
Durata 8 ore
Periodo 12 luglio 2016

Nome e tipo dell’istituto di
formazione

Global Gem - PMI

Titolo del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati

Near miss e vigilanza ASL

Durata

8 ore

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo 27-28 luglio 2016
Nome e tipo dell'istituto di Global Gem - PMI
formazione

Titole del corso

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Argomenti Trattati Direttiva macchine
Durata 8 ore
Periodo 29/01/2019

Nome e tipo dell'istituto di
formazione

Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna - Azienda Unita Sanitaria Locale
di Modena

Titolo del corso

Applicazione del Modello di Valutazione del Rischio da agenti chimici
pericolosi per la salute aggiornato al D. Lgs. 81/08 e con I'implementazione del
Regolamento CLP

Argomenti Trattati Fornire i modelli matematici e gli algoritmi come strumenti di facilitazione nel
percorso valutativo del rischio chimico tossicologico. Presentazione del
Modello di Valutazione del Rischio da agenti chimici pericolosi per la salute
della Regione Emilia Romagna, Toscana e Lombardia aggiornato al D. Lgs.
81/08 ed al regolamento CLP. Attivazione del percorso di validazione del
nuovo modello informatico.
ABILITAZIONI
Periodo Dal 2000
Tipologia Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per tutti i settori ATECO
Periodo Dal 2013
Tipologia Abilitazione al ruolo di Docente per corsi di cui

all’ Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012 - Possesso dei requisiti
per il modulo “giuridico-normativo”, “tecnico” e/ o “pratico” per le seguenti
attrezzature di lavoro:

PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI

GRU A TORRE

GRU MOBILE

GRU PER AUTOCARRO

CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO
TRATTORI AGRICOLI O FORESTALIL

MACCHINE MOVIMENTO TERRA

Competenze specifiche per le seguenti tipologie di docenze:
LAVORATORI

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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LAVORIIN QUOTA E DPI ANTICADUTA
DPI I CATEGORIA

PREPOSTI

DIRIGENTI

RLS

RSPP/DATORE DI LAVORO

RSPP

SPAZI CONFINATI

ESPERIENZE LAVORATIVE
Periodo Gennaio 2009 - corrente
Nome ed indirizzo del Datore MCS S.r.l. - Imola (BO)- Italy
di Lavoro
Settore Consulenza per la qualitd, sicurezza e ambiente

Mansione, posizione occupata

Amministratore

Principali attivita e
responsabilita

Gestione ed implementazione del sistema sicurezza aziendale;

Coordinamento attivita sistema sicurezza e ambiente in azienda;

Redazione e consulenza Documenti Valutazione dei Rischi in Ambienti di Lavoro;
Rilievi strumentali e analisi rischi fisici (Rumore, radiazioni e vibrazioni);

Redazione di rapportistica in accordo con le legislazioni vigente;

Partecipazione e coordinamento a riunioni del sistema sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione ad audits sicurezza e ambiente;

Organizzazione e coordinamento di formazione all'interno del Sistema sicurezza
aziendale;

Docenza in corsi di formazione generale e specifica in ambito di sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione a investigazioni post-incidente/ infortunio;

Attivita di Informazione al personale in materia di sicurezza e ambiente;

Verifiche ispettive nei luoghi di lavoro;

Coordinamento di azioni di miglioramento in ambito di sicurezza e ambiente in
collaborazione con la direzione aziendale;

Conduzione e verifica periodica di progetti di Sistema Sicurezza e Ambiente;
Realizzazione di procedure e istruzioni operative di lavoro sicuro in materia di
Sicurezza e ambiente;

Implementazione e gestione procedure e piani di emergenza aziendale con effettuazione
prove pratiche;

Implementazione sistemi di gestione Qualita di prodotto e servizio e conduzione di
audit di certificazione in partecipazione con la direzione aziendale;

Partecipazione e gestione di incontri/sopralluoghi/riunioni con Organi di Vigilanza;
Svolgimento del ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale,

ROMA

MCS S.r.l.
Via Prov.le selice 50 -40026 Imola {BO)
Tel 0542 /694348 - Fax 0542/482009
www.mcsteam. it

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo 2011 - Giugno 2017

Nome ed indirizzo del Datore SEKURECOS.r.l. - Imola (BO)-— Italy

di Lavoro
Settore Consulenza per la qualita, sicurezza e ambiente
Mansione, posizione occupata Amministratore
Principali attivita e Gestione ed implementazione del sistema sicurezza aziendale;
responsabilita Coordinamento attivita sistema sicurezza e ambiente in azienda;

Redazione e consulenza Documenti Valutazione dei Rischi in Ambienti di Lavoro;
Rilievi strumentali e analisi rischi fisici (Rumore, radiazioni e vibrazioni);

Redazione di rapportistica in accordo con le legislazioni vigente;

Partecipazione e coordinamento a riunioni del sistema sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione ad audits sicurezza e ambiente;

Organizzazione e coordinamento di formazione all'interno del Sistema sicurezza
aziendale;

Docenza in corsi di formazione generale e specifica in ambito di sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione a investigazioni post-incidente/infortunio;

Attivita di Informazione al personale in materia di sicurezza e ambiente;

Verifiche ispettive nei luoghi di lavoro;

Coordinamento di azioni di miglioramento in ambito di sicurezza e ambiente in
collaborazione con la direzione aziendale;

Conduzione e verifica periodica di progetti di Sistema Sicurezza e Ambiente;
Realizzazione di procedure e istruzioni operative di lavoro sicuro in materia di
Sicurezza e ambiente;

Implementazione e gestione procedure e piani di emergenza aziendale con effettuazione
prove pratiche;

Implementazione sistemi di gestione Qualita di prodotto e servizio e conduzione di
audit di certificazione in partecipazione con la direzione aziendale;

Partecipazione e gestione di incontri/ sopralluoghi/riunioni con Organi di Vigilanza;
Svolgimento del ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale.

Partner:

ROMA MILANO TORINO
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Periodo Agosto 2007-Dicembre 2008

Nome ed indirizzo del Datore MCS S.n.c. - Imola (BO)- Italy

di Lavoro
Settore Consulenza per la qualitd, sicurezza e ambiente
Mansione, posizione occupata Amministratore
Principali attivita e Gestione ed implementazione del sistema sicurezza aziendale;
responsabilita Coordinamento attivita sistema sicurezza e ambiente in azienda;

Redazione e consulenza Documenti Valutazione dei Rischi in Ambienti di Lavoro;
Rilievi strumentali e analisi rischi fisici (Rumore, radiazioni e vibrazioni);

Redazione di rapportistica in accordo con le legislazioni vigente;

Partecipazione e coordinamento a riunioni del sistema sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione ad audits sicurezza e ambiente;

Organizzazione e coordinamento di formazione all'interno del Sistema sicurezza
aziendale;

Docenza in corsi di formazione generale e specifica in ambito di sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazicne a investigazioni post-incidente/ infortunio;

Attivita di Informazione al personale in materia di sicurezza e ambiente;

Verifiche ispettive nei luoghi di lavoro;

Coordinamento di azioni di miglioramento in ambito di sicurezza e ambiente in
collaborazione con la direzione aziendale;

Conduzione e verifica periodica di progetti di Sistema Sicurezza e Ambiente;
Realizzazione di procedure e istruzioni operative di lavoro sicuro in materia di
Sicurezza e ambiente;

Implementazione e gestione procedure e piani di emergenza aziendale con effettuazione
prove pratiche;

Implementazione sistemi di gestione Qualita di prodotto e servizio e conduzione di
audit di certificazione in partecipazione con la direzione aziendale;

Partecipazione e gestione di incontri/sopralluoghi/riunioni con Organi di Vigilanza;
Svolgimento del ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale,

Partner:

ROMA MILANO TORINO
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~

Periodo

Agosto 2006-Luglio 2007

Nome ed indirizzo del Datore
di Lavoro

Attivita autonoma

Settore

Consulenza per la qualita, sicurezza e ambiente

Mansione, posizione occupata

Libero professionista

Principali attivita e
responsabilita

Gestione ed implementazione del sistema sicurezza aziendale;

Coordinamento attivita sistema sicurezza e ambiente in azienda;

Redazione e consulenza Documenti Valutazione dei Rischi in Ambienti di Lavoro;
Rilievi strumentali e analisi rischi fisici (Rumore, radiazioni e vibrazioni);

Redazione di rapportistica in accordo con le legislazioni vigente;

Partecipazione e coordinamento a riunioni del sistema sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione ad audits sicurezza e ambiente;

Organizzazione e coordinamento di formazione all'interno del Sistema sicurezza
aziendale;

Docenza in corsi di formazione generale e specifica in ambito di sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione a investigazioni post-incidente/infortunio;

Attivita di Informazione al personale in materia di sicurezza e ambiente;

Verifiche ispettive nei luoghi di lavoro;

Coordinamento di azioni di miglioramento in ambito di sicurezza e ambiente in
collaborazione con la direzione aziendale;

Conduzione e verifica periodica di progetti di Sistema Sicurezza e Ambiente;
Realizzazione di procedure e istruzioni operative di lavoro sicuro in materia di
Sicurezza e ambiente;

Implementazione e gestione procedure e piani di emergenza aziendale con effettuazione
prove pratiche;

Implementazione sistemi di gestione Qualita di prodotto e servizio e conduzione di
audit di certificazione in partecipazione con la direzione aziendale;

Partecipazione e gestione di incontri/sopralluoghi/riunioni con Organi di Vigilanza;
Svolgimento del ruclo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale.

ROMA

Partner:

MILANO TORINO
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Periodo

Aprile 1998-Luglio 2006

Nome ed indirizzo del Datore
di Lavoro

Ausilio S.p.a.- Imola (BO)- Italy

Settore

Consulenza per la qualitd, sicurezza e ambiente

Mansione, posizione occupata

Impiegato tecnico

Principali attivita e
responsabilita

Gestione ed implementazione del sistema sicurezza aziendale;

Coordinamento attivita sistema sicurezza e ambiente in azienda;

Redazione e consulenza Documenti Valutazione dei Rischi in Ambienti di Lavoro;
Rilievi strumentali e analisi rischi fisici (Rumore, radiazioni e vibrazioni);

Redazione di rapportistica in accordo con le legislazioni vigente;

Partecipazione e coordinamento a riunioni del sistema sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione ad audits sicurezza e ambiente;

Organizzazione e coordinamento di formazione all'interno del Sistema sicurezza
aziendale;

Docenza in corsi di formazione generale e specifica in ambito di sicurezza e ambiente;
Organizzazione e partecipazione a investigazioni post-incidente/ infortunio;

Attivita di Informazione al personale in materia di sicurezza e ambiente;

Verifiche ispettive nei Iuoghi di lavoro;

Coordinamento di azioni di miglioramento in ambito di sicurezza e ambiente in
collaborazione con la direzione aziendale;

Conduzione e verifica periodica di progetti di Sistema Sicurezza e Ambiente;
Realizzazione di procedure e istruzioni operative di lavoro sicuro in materia di
Sicurezza e ambiente;

Implementazione e gestione procedure e piani di emergenza aziendale con effettuazione
prove pratiche;

Implementazione sistemi di gestione Qualita di prodotto e servizio e conduzione di
audit di certificazione in partecipazione con la direzione aziendale;

Partecipazione e gestione di incontri/soprallucghi/riunioni con Organi di Vigilanza;
Svolgimento del ruolo di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Principali aziende di attivita
attuali

Gruppo Eurovo Sl
ENIS.p.a. div. SFBM

Rosetti Marino S.p.a.
Filomarket S.r.L

Imballaggi Industriali S.n.c.
Contarini Leopolde S.r.L.
Carmi S.p.a.

Alberici S.p.a.

Ragni Costruzioni S.r.L.
Cofert Sl

Bacchilega Editore Soc. Coop.
Surveying System S.r.L
Recintex S.x.1.

Rafar Multiservice Soc. Coop.
Ciclat Soc. Coop.

Vigovo S.r.l.

Branson Ultrasuoni S.1.1. gruppo Emerson
Telesurvey s.r.l.

Enti di Formazione attuali IAL
Fondazione Aldini Valeriani
IRECOOP
ATENA
Aziende nelle quali & EniSp.a;

stato/viene erogato il servizio
di Assistenza al Responsabile
del Servizio di Prevenzione e
Protezione

Calcestruzzi S.p.a - Zona Emilia;

Calcestruzzi S.p.a. - Zona Lombardia Piemonte Est La Spezia;
Akron;

Grafiche Galeati;

Polipress;

Leonardo Ceramica;

SFBM divisione ENIS.p.a;

Rosetti Marino S.p.a

Contarini Leopoldo S.r.l.

Carl Zeiss S.p.a.

Aziende nelle quali sono
state/vengono effettuate
attivita di valutazione
specifiche dei rischi e rilievi
strumentali

G.D. Bologna;
Co.Me.Sca;
Valentini Industrie;
Cerdomus;
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Argomenti oggetto di docenze

Rumore;

Comportamenti generali in Azienda;
Utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale;
Segnaletica di sicurezza;

D.Lgs. 81/2008 e D. Lgs. 106/2009;
Macchine e attrezzature dilavoro;
Dispositivi di sollevamento;

DPI di 3° categoria;

Lavori in quota;

Piattaforme elevabili;

Dirigenti e Preposti;

Aziende e Enti presso le quali
& stata svolta attivita di
docenza specifica

Cooperativa Trasporti Imola;
HeraS.p.a.;

Arcese;

Trenitalia;

Balmar S.rll;

Poligrafici "Il borgo” S.p.a.;
Conti Editore;
AkronSpa.;

Donelli EOS;

Rafar Soc. Coop;

Ciclat;

RLE;

Ageform;

Fondazione Aldini Valeriani;
IAL;

ECAP;
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Aziende nelle quali &
stato/viene ricoperto il ruolo
di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione
esterno

Filomarket S.r.L

Dirama S.r.l.

P&A

Poligrafici “il Borgo” S.p.a.

PRS.

Sis-Ter

Area BluS.p.a.

Assicoop

Taularia S.p.a.

Balmar

Assist ASPPI

ASPPI

Fin Alice

Akron

BVA

Calcestruzzi S.p.a - Zona Lombardia/La Spezia
CarmiS.p.a

Alberici S.p.a

HortusArredo

Giardino D'Infanzia Imola

Imballaggi Industriali S.n.c.

Gruppo Eurovo

Istituto Comprensivo di Borgo Tossignano

Istituto Comprensivo n° 3 di Imola

Istituto Comprensivo n° 1 di Imola (tuttora in carica)
Istituto Comprensivo n° 2 di Imola (tuttora in carica)
Istituto Comprensivo n° 4 di Imola (tuttora in carica)
Liceo B. Rambaldi ~ L. Valeriani - A. da Imola (tuttora in carica)

Istituto di Istruzione Superiore “Paolini-Cassiano” di Imola (tuttora in carica)

Vigovo S.r.l.
Branson Ultrasuoni gruppo
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ASSOCIAZIONI
DAL 1999 AJAS (Associzione Italiana fra Addetti alla Sicurezza)
DAL 2000 ASSOACUSTICI (Specialisti in Acustica)
PERSONALI CONOSCENZE
E COMPETENZE
LINGUA MADRE | | Italiano
ALTRE LINGUE
Auto valutazione Comprensione Comunicazione verbale Scrittura
Ascolto Lettura Interazione Proprieta di
verbale linguaggio
Inglese Buono Buono Buono Buono Buono
ABILITA / COMPETENZE - CHIARA DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI PROFESSIONALI
SOCIALIED - MENTE ANALITICA ABITUATA AL LAVORO SOTTO PRESSIONE
ORGANIZZATIVE - DESIDERIO DI AFFRONTARE NUOVE SFIDE
- CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO
ABILITA / COMPETENZE BUONA CON MICROSOFT OFFICE (EXCEL, WORD, ACCESS, POWERPOINT, OUTLOOK)
INFORMATICHE BUONA CON I SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E MAC
BUONA CON AUTOCAD E COREL DRAW
DISCRETA CON I PRINCIPALI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

IMOLA, 01 AGcosTO 2019

FABIO MINZONI

Documento firmato in originale e tenuto agli atti
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