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La pandemia da Covid-19 diffusasi a partire dai primi mesi del 2020 ha inevitabilmente inciso sui servizi 
erogati dalla Società ed ha costretto la stessa a rivedere repentinamente i propri obiettivi e ad attuare 
tutte le misure necessarie per garantire la salute e la tutela di lavoratori e dei cittadini che accedono 
agli uffici di Solaris.  

Al fine di limitare il più possibile gli accessi del pubblico presso la Società, si è compiuto si da subito un 
notevole sforzo nel gestire in modalità on-line tutte le pratiche correlate ai servizi gestiti, consentendo 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ǎƻƭƻ ƛƴ Ŏŀǎƛ ŜŎŎŜȊƛƻƴŀƭƛΦ Ci si è dotati di piattaforma per riunioni da remoto che ha 
permesso di mantenere i contatti con le amministrazioni e i soggetti terzi in genere.  Al fine di 
contingentare gli accessi allo Sportello Unico da parte dei cittadiniΣ ƴŜƭƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΣ è 
stato implementato sul sito istituzionale della società un sistema di prenotazione on line degli 
appuntamenti per la presentazione delle pratiche.  

Gli ottimi risultati raggiunti hanno permesso alla Società di valutare il mantenimento e lo sviluppo di 
tali procedure anche per il futuro non come sostituzione alla presenza, ma come valore aggiunto. 

 

Equilibrio Gestione Economica 

Al fine di mantenere la gestione economica in equilibrio, successivamente alla chiusura delle scuole a 
partire dal 25 febbraio, la Società ha rivisto completamente gli obiettivi strategici al fine di contenere 
ƭΩƛƴŜǾƛǘŀōƛƭŜ Řŀƴƴƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŘŜǊƛǾŀƴǘŜ Řŀƭ /h±L5 мф Ŝ ǎƛ ǎƻƴƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŜ ǘŀƭǳƴŜ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ 
ŎƻƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ Ŏƻǎǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭΩƻǘǘƛƳƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜΥ 

ð riduzione degli investimenti non necessariamente indispensabili; 
ð rimodulazione delle spese per acquisto di beni e servizi; 

ð accesso alle possibilità di ammortizzatori sociali laddove necessario. 

La Società ha predisposto un piano di smaltimento ferie/permessi e ha velocemente attivato gli 
ammortizzatori sociali; mentre per quanto riguarda le attività di carattere amministrativo è stato 
attivato lo smartworking. 

{ƛ ŝ ƳƻƴƛǘƻǊŀǘƻ ŜŘ ŀƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ Ŝ ǎƛ ŝ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀ ǊŜŘƛƎŜǊŜ ǳƴ 
primo Budget Revised a luglio 2020 ed un secondo Budget Revised a novembre. 
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La realizzazione di alcuni progetti previsti per il 2020 sono stati sospesi in attesa di definirne una nuova 
riprogrammazione:  

ð Studio di fattibilità tecnico giuridica avente ad oggetto la gestione tecnico amministrativa delle 
palestre comunali; 

ð Studio di fattibilità tecnico giuridica in merito alla localizzazione, realizzazione e successiva 
gestione di un forno crematorio; 

ð Ampliamento del Centro di produzione pasti di Via Remo Tosi al fine aumentare la capacità 
produttiva. 

 

!ƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ǊŀƎƎƛƻ ŘΩŀȊƛone della Società 

{ǳƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀƳŜƴǘƻ ŜǎǇǊŜǎǎƻ Řŀƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ /ŀǎŀƭŦƛǳƳŀƴŜǎŜ Ŏƻƴ ƭŀ 5ŜƭƛōŜǊŀ Řƛ Dƛǳƴǘŀ 
Comunale n° 56 del 05/06/2020, il quale ha ritenuto opportuno acquisire un progetto che analizzi 
ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ   Řƛ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ alla Società Solaris in qualità di Socio, finalizzata alla 
gestione in house del servizio di illuminazione pubblica e della gestione dei cimiteri comunali, il 
Coordinamento Soci ha ŜǎǇǊŜǎǎƻ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ Řƛ ǊŜŘƛƎŜǊŜ ǳƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ studio 
Řƛ ŦŀǘǘƛōƛƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ /ŀǎŀƭŦƛǳƳŀƴŜǎŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ƘƻǳǎŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ 
Illuminazione Pubblica e servizio cimiteriale. 

Sulla base di tale indicazione si è predisposto apposito studio Řŀ ǎƻǘǘƻǇƻǊǊŜ ŀƭƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ƛƴ ǇǊimis dei 
{ƻŎƛ Ŝ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ /ŀǎŀƭŦƛǳƳŀƴŜǎŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
ŀƭƭΩƛƴƎǊŜǎǎƻ Řƛ ǳƴ ƴǳƻǾƻ {ƻŎƛƻ ƛƴ {ƻƭŀǊƛǎΦ 

 

Rafforzamento Area/Struttura Tecnica della Società 

Tra gli obiettivi strategici della Società vi era quello Řƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭΩŀǊŜŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ 
ǳƭǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ Ǝƭƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘuale organico attraverso 
ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ŦƛƎǳǊŀ ǘŜŎƴƛŎŀ.  

Si è valutato ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŘΩŀƴno di perseguire tale obiettivo, malgrado la situazione pandemica, ritenendo 
estremamente strategico potenziare tale settore sia in considerazione della necessità di effettuare una 
programmazione e successiva realizzazione degli interventi di recupero degli alloggi ERP grazie risorse 
che la Regione sta mettendo a disposizione dei singoli Comuni, sia ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŎƻƎƭƛŜǊŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ 
rimodernare il patrimonio abitativo dei soci accedendo ai bonus previsti dal Decreto Rilancio. 

 

Piano delle Assunzioni 

Si è proceduto ad attuare una parte del piano delle assunzioni privilegiando il consolidamento delle 
figure mancanti nel Servizio Cimiteriale e nel Settore Investimenti. A luglio 2020 è stato emesso il bando 
per la selezione di 1 Necroforo Ƴŀ ǇǳǊǘǊƻǇǇƻ ƴƻƴ ǎƛ ŝ Ǉƻǘǳǘƻ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩŀǎǎǳƴȊione della figura per 
mancanza di candidati ammissibili. 

A dicembre 2020 è stato emesso il bando per la selezione della figura del Responsabile Settore 
LƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛ Ŝ Řƛ ǳƴ ƛƴƎŜƎƴŜǊŜ Řŀ ŘŜǎǘƛƴŀǊŜ ŀƭƭΩ!ǊŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ Ŝ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻΦ [ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŜ ǎƛ 
ŝ ŎƻƴŎƭǳǎŀ ŀ DŜƴƴŀƛƻ нлнм Ŏƻƴ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƻƭƻ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ {ŜǘǘƻǊŜ LƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛΦ 
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ATTIVITÀ DI SEGRETERIA 
 

D9{¢Lhb9 59[[! {h/L9¢!Ω 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁΣ ŀǘǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘŀ Řŀ ǳƴ Amministratore Unico riconfermato 
ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ {ƻŎi in data 29 giugno 2020, nel corso del 2020 si è concentrata principalmente sulla 
ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ŦŀǊ ŦǊƻƴǘŜ ŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ƭŜƎŀǘŀ ŀƭ /ƻǾƛŘ-19 che ha impattato fortemente su tutti 
i settori ed in particolar modo sulla refezione scolastica. In ragione di tale situazione pandemica 
nazionale, la quasi totalità delle sedute degli organi di indirizzo e controllo si sono svolte in modalità 
telematica attraverso: 

1. ƴϲ   лр ǎŜŘǳǘŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ {ƻŎƛΤ 

2. ƴϲ   мп ǎŜŘǳǘŜ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ ¦ƴƛŎƻΤ 

3. n°   08 seduta di Coordinamento dei soci; 

4. ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ǎŎƘŜƳŀ Řƛ .ǳŘƎŜǘ Ŝ Řƛ ά5ƻŎǳƳŜƴǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛŎƻ ŀƴƴƻ нлнлέ  

5. ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ά.ƛƭŀƴŎƛƻ Řƛ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŀƴƴƻ нлмфέ Ŝ ǊŜƭŀǘƛǾŀ άwŜƭŀȊƛƻƴŜ CƛƴŀƭŜέ 

Lƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ Ǉǳƴǘƻ р ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ conseguenti disposizioni 
ŜƳŀƴŀǘŜΣ ƛƴ ŘŜǊƻƎŀ ŀ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ ŎƻŘƛŎŜ ŎƛǾƛƭŜΣ ƭϥŀǎǎŜƳōƭŜŀ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
bilancio è stata convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio e pertanto il bilancio di 
Solaris srl è stato approvato il 29/06/2020. 

In riferimento al Documento programmatico 2020 e alla verifica gestionale infra annuale la Società ha 
ŘƻǾǳǘƻ ǇǊŜŘƛǎǇƻǊǊŜ ŀ ǇƛǴ ǊƛǇǊŜǎŜ ƛƭ .ǳŘƎŜǘ ǊŜǾƛǎŜŘ ŀƭƭŀ ƭǳŎŜ ŘŜƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ǊƛƭŜǾŀƴǘŜ ŘŜƛ Ŏƻǎǘƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 
refezione mensa dovuto aƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΣ ŀ ŦǊƻƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛƳƛƴǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊƛŎŀǾƛΦ 

/ƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƭΩƛƴǘŜƴǎŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ /ƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ {ƻŎƛ ǎƛ ŝ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ 
ǎǳƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭ ōǳŘƎŜǘ ǊŜǾƛǎŜŘ ŎƘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ Ƙŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ ƛƴ ǇƛǴ Ŧŀǎƛ ǇŜǊ ŎŜǊŎŀǊŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƛƭ servizio 
refezione mensa. 

Il principio inoltre fondamentale per le società in house, ossia il controllo analogo, è stato ampiamente 
rispettato attraverso la trasmissione alle Amministrazioni Socie del Bilancio Consuntivo 2019, del 
Bilancio di Previsione 2020 e dei successivi Budget Revised 2020. La Società ha partecipato ai Consigli 
/ƻƳǳƴŀƭƛ Řƛ /ŀǎǘŜƭ {ŀƴ tƛŜǘǊƻ ¢ŜǊƳŜ ŜŘ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛ ǉǳŀƭƛ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ǎƛŀ ƛƭ 
Documento Programmatico che il Bilancio Consuntivo ed al Consiglio Comunale di Dozza che ha 
trattato esclusivamente il Documento Programmatico. 

Si sono inoltre effettuati numerosi incontri sia con i Soci che con i funzionari delle Amministrazioni 
Comunali ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ŀƴƴƻ Ŏƻǎì difficile e di 
condividere le varie azioni intraprese atte a contenere il danno.  

 

PRIVACY 
In ottemperanza alle norme in materia di protezione dei dati di cui al Regolamento Europeo n. 
679/2016 noto come GDPR, Solaris srl ha provveduto a nominare il Responsabile della Protezione dei 
Dati, il c.d. Data Protection Officer (DPO), incarico con ruolo di vigilanza e consulenza, ed a darne 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭ DŀǊŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ǇǊƛǾŀŎȅ ŜƴǘǊƻ ƭŀ ǎŎŀŘŜƴȊŀ ŘŜƭ нрΦлрΦнлмуΦ [ΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ŝ ŀŦŦƛŘŀǘƻ ŀƭƭŀ Řƛǘǘŀ 
CERTIM SRL di Vignola.  
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La società sta lavorando con costanza in ambito privacy, anche attraverso audit periodici con il DPO al 
fine di mantenere un elevato standard di compliance alla normativa e garantire la tutela dei diritti delle 
persone a cui si riferiscono i dati personali trattati. Nel corso del 2020 in particolare si è inoltre 
ŦƻǊƳŀƭƛȊȊŀǘƻ ƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜ Řƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ŀƭƭŀ Řƛǘǘŀ !{{! {w[. La Società crede fortemente 
nella necessità di avvalersi di tale figura in grado di garantire la massima sicurezza informatica dei dati 
trattati soprattutto ora che la digitalizzazione si sta diffondendo ampiamente nei processi aziendali, e 
che si rende necessario ricorrere in maniera sempre più diffusa a modalità di lavoro smart. 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ŝ ƛƴƻƭǘǊŜ ǇǊƻǎŜƎǳƛǘŀ la ricognizione dei responsabili esterni del trattamento dati per 
la nomina formale degli stessi e le attività di formazione/informazione ai soggetti designati. 

 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO 
Solaris srl in quanto società in house in controllo pubblico, come definita dal Dlgs. n. 175/2016, è 
soggetta alle norme di prevenzione della corruzione ai sensi della legge n. 190/2012, e alle norme sulla 
trasparenza di cui al Dlgs. n. 33/2013 così come modificato dal Dlgs. n. 97/2016 che definisce άƭa 
trasparenza ώΧϐ come accessibilità totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo 
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attività amministrativa 
e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse 
pubbliche. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di 
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi 
costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo 
di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla nazione. Essa è condizione di garanzia delle libertà 
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e 
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta al servizio del cittadino.έ 

La Società pertanto pubblica i dati, i documenti e le informazioni relativi alla propria organizzazione e 
ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜǎŜǊŎƛǘŀǘŜ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻ м ŀƭƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ !b!/ ƴΦ ммопκнлмт 
ŀǎǎƛŎǳǊŀƴŘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ нн ŘŜƭ 5ƭƎǎ мтр/2016 άƛƭ ƳŀǎǎƛƳƻ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ƴŜƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ 

risorse Ŝ ǎǳƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ƻǘǘŜƴǳǘƛ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ 5ƭƎǎ ƴΦ ооκнлмоέ. A tal riguardo è stata istituita apposita 
ǎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ ά{ƻŎƛŜǘŁ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ƛƴ Ŏǳƛ ǇǳōōƭƛŎŀǊŜ ƛ Řŀǘƛ Ŝ ƭŜ ƛƴformazioni ai sensi del suddetto 
decreto. 

tŜǊ άǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀέ ǎƛ ƛƴǘŜƴŘŜ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ǉǳŜƭƭŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎǳƛ ǎƛǘƛ ǿŜō ŘŜƛ Řŀǘƛ Ŝ ŘŜƛ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŀΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ǉǳŜƭƭŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ ŎΦŘΦ 
diritto di accesso civico generalizzato. 

LƴƻƭǘǊŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŝ ǎƻƎƎŜǘǘŀ ŀƭƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ 
annuale del piano triennale anticorruzione ovvero ad adottare misure integrative di quelle previste ai 
sensi del dlgs 231/2001. A tal proposito nel corso del 2020 la Società ha adottato un modello di 
organizzazione ex Dlgs 231/2001 e nominato un organismo di vigilanza monocratico con funzioni di OiV 
Ŝ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ǳƴ /ƻŘƛŎŜ 9ǘƛŎƻ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜΦ {ŜƳǇǊŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎƛ ǎƻƴƻ ǎǾƻƭǘŜ ŀ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳƻ 
di vigilanza attività di formazione/informazione rivolte a tutto il personale dipendente. 

L ŎƻƳǇƛǘƛ Řƛ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ŘŜƭƭϥhŘ± ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƭ aƻŘŜƭƭƻ ǇǊŜǾŜŘƻƴƻΣ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻΣ ƭƻ 
svolgimento di verifiche periodiche, che già nel corso del 2020 sono state avviate, in collaborazione 
Ŏƻƴ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ŝ Ŏƻƴ ƭŀ ŘƛǊŜȊƛƻƴŜΦ 5ŀƭƭŜ ǇǊƛƳŜ ǊƛǎǳƭǘŀƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳƻ Řƛ 
ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ Ƙŀ ŜǎǇǊŜǎǎƻ ŀƭŎǳƴŜ ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀȊƛƻƴƛ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƛƴ ƻǊŘƛƴŜ ŀƭƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ apposite 
procedure di gestione dei flussi informativi e adeguamento della documentazione aziendale. 
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ATTIVITÀ DI RAGIONERIA/ECONOMATO  
Pagamenti da utenti 

Nel 2020 si sono registrati 2.568 pagamenti effettuati direttamente agli sportelli di Solaris tramite 
POS: 

     760 bollettini pagati per il servizio di refezione scolastica;  

833 bollettini pagati per il servizio casa  

975 fatture per il servizio cimiteri. 

Continua la possibilità di effettuare pagamenti attraverso ƭΩŀŘŘŜōƛǘƻ ŎƻƴǘƛƴǳŀǘƛǾƻ ǎǳ ŎΦŎ. bancario: 
nel 2020 sono attive n. 1.431 procedure di addebito continuativo su 2.613 posizioni della refezione, 
pari al 54,76%; per quanto riguarda la gestione alloggi n. 148 procedure (65 su Castel San Pietro 
¢ŜǊƳŜΣ тм ǎǳ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΣ ф ǎǳ 5ƻȊȊŀ Ŝ о ǎǳ aƻƴǘŜrenzio) su un totale di 652 posizioni, pari al 
22,70%; per quanto riguarda i servizi cimiteriali n. 147 procedure su un totale di 4.178 fatture di luci 
votive (pari al 3,52%). 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ragioneria ha comportato nel 2020 le seguenti attività: 

× emissione di fatture 

¶ n. 115 fatture elettroniche verso clienti pubblica amministrazione  

¶ n. 71 fatture ordinarie verso clienti vari 

¶ n. 7.968 fatture emesse relative al servizio alloggi 

¶ n. 5.180 fatture emesse per i servizi cimiteriali (n. 1.002 per diritti cimiteriali/concessioni e n. 
4.178 per luci votive) 

× emissione corrispett ivi refezione scolastica 

× registrazione n. 2.855 fatture di acquisto 

× emissione n. 216 ōǳƻƴƛ ŘΩƻǊŘƛƴŜ 

 

I pagamenti verso fornitori sono stati effettuati, ove possibile, nel rispetto delle scadenze contrattuali 
previste ad esclusione dei casi che presentano problematiche oggettive (ad esempio contestazioni in 
corso sulle forniture/servizi, procedure fallimentari in essere, irregolarità contributive, fatture non 
ǇŜǊǾŜƴǳǘŜ Χύ  

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŀƴƴǳƻ Řƛ ǘŜƳǇŜstività dei pagamenti per il 2020 è stato pari a -1,02. 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŎƻƴǘŀōƛƭŜ ǎƛ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀƴƻ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ Ŧŀǘǘƛ Řƛ ǊƛƭƛŜǾƻ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнлΥ 

¶ Da GŜƴƴŀƛƻ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŝ Řƻǘŀǘƻ Řƛ ŘǳŜ ǳƴƛǘŁ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƻƭǘre alla Responsabile del Servizio; 

¶  NŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ŘŜƭ ƭƻŎƪŘƻǿƴ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǊŀƎƛƻƴŜǊƛŀ ƴƻƴ ǎƛ ŝ ŦŜǊƳŀǘŀΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ǇŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ 
il rispetto delle scadenze fiscali e provvedere, per quanto possibile viste le condizioni, al pagamento 
dei fornitori; 

¶ Sono state rispettate tutte le scadenze fiscali senza chiedere deroghe per i versamenti; 

¶ {ƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǘǘƛǾŀǘŜ ƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Řƛ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǎǘŀǘŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘ όƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ 
ŀ ŦƻƴŘƻ ǇŜǊŘǳǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻύ; 
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¶ 9Ω ǎǘŀǘŀ ŀǘǘƛǾŀǘŀ ƭΩŀǳǘƻmazione delle registrazioni degli incassi delle fatture del servizio cimiteriale, 
con importazione dei flussi dal programma gestionale del servizio; 

¶ 9Ω ǎǘŀǘƻ acquistato un nuovo modulo informatico del programma di contabilità per migliorare e 
ǾŜƭƻŎƛȊȊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŎƻƴǘŀōƛƭŜ. 

 

PERSONALE  

La pandemia di Covid-19 diffusasi a partire dai primi mesi del 2020 ha inevitabilmente inciso anche 
sulla gestione del personale. 

La Società, attraverso accordi sindacali, ha velocemente attivato gli ammortizzatori sociali (FIS Covid, 
FIS ordinaria, CIG in deroga) per il periodƻ ŘŀƭƭΩммκлоκнлнл ŀƭ мнκлфκнлнлΦ 9Ω ǎǘŀǘƻ ƛƴƻƭǘǊŜ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ 
un piano di smaltimento ferie/permessi. 

Per le attività di carattere amministrativo è stato attivato lo smartworking, sono stati inoltre adottati 
appositi protocolli di sicurezza Covid-19 tra cui: autodichiarazione dello stato di salute dei dipendenti 
e dei fornitori/consulenti in fase di accesso ai locali aziendali (nella prima fase emergenziale veniva 
eseguito il controllo della temperatura corporea dei dipendenti in fase di accesso), distribuzione di Dpi 
quali mascherine e gel igienizzanti a tutti i dipendenti, adozione di misure di prevenzione nei luoghi 
comuni.  

Le unità di personale, sia alle dirette dipendenze della Società che impiegati attraverso la 
somministrazione lavoro, impiegato nella Società al 31/12/2020 sono le seguenti: 

OPERATORI DI CUCINA 9

NUTRIZIONISTA 1

AMMINISTRATIVI 14

TECNICI 2

CUSTODE/NECROFORE 1

TOTALE 27 

NelƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭ 2020 si è ricorso al lavoro somministrato per coprire le seguenti figure professionali:  
- n.2 ingegneri; 
- n.1 impiegata amministrativa; 
- n.1 nutrizionista, poi assunta alle dirette dipendenze della Società a decorrere da Febbraio 2020 a 
seguito della positiva conclusione della procedura di selezione avviata a fine 2019; 
- n.1 necroforo il cui contratto è cessato a Settembre 2020 per raggiungimento della durata massima 
contrattuale prevista dalla Legge.  

LƴƻƭǘǊŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнл si è ricorso alla somministrazione lavoro per effettuare sostituzioni di breve 
durata del personale di cucina assente per svariati motivi allo scopo di garantire il servizio.  

A Luglio 2020 è stato pubblicato ƛƭ ōŀƴŘƻ Řƛ ŎƻƴŎƻǊǎƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŀ ǘŜƳǇƻ ƛƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ di n.1 
ά/ǳǎǘƻŘŜκbŜŎǊƻŦƻǊƻέ ƭƛǾŜƭƭƻ 5м Ŧǳƭƭ ǘƛƳŜΦ [ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ ǎŜƭŜȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ in seguito annullata per 
mancanza di candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando e si è cercato di coprire tale figura 
attraverso il lavoro somministrato senza però riuscire ad individuare un soggetto idoneo. 

A Dicembre 2020 è stato pubblicato iƭ ōŀƴŘƻ Řƛ ŎƻƴŎƻǊǎƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳnzione a tempo indeterminato di: 
- n.1 άwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ {ŜǘǘƻǊŜ Investimentiέ ς livello B1 full time; 
- ƴΦм άLƴƎŜƎƴŜǊŜέ ƭƛǾŜƭƭƻ .м part time ол ƻǊŜ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀƭƛ Řŀ ŘŜǎǘƛƴŀǊŜ ŀƭƭΩ!ǊŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ Ŝ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ. 
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La procedura di selezione si è conclusa a Gennaio нлнм Ŏƻƴ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǾŜƴǘŜ ŘƛǊƛǘǘƻ ǉǳŀƭŜ 
άwŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ {ŜǘǘƻǊŜ Investimentiέ ς livello B1 full time, mentre non è stato possibile procedere 
ŀƭƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŦƛƎǳǊŀ Řƛ άLƴƎŜƎƴŜǊŜέ B1 part time per mancanza di candidati. 

Lŀ {ƻŎƛŜǘŁ ǎƛ ŀǾǾŀƭŜ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ǇŜǊ ƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΣ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ƛƴŎŀǊƛŎŀǘƻΣ Řƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴƛ 
e consulenze di esperti nel settore, nonché di contratti con ditte appaltatrici, fornitori esterni di beni e 
ǎŜǊǾƛȊƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŀƭƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ŜǊogazione dei servizi stessi e delle prestazioni.  

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǎǳ ǾŀǊƛŜ 
tematiche utili alla crescita professionale dei lavoratori e che hanno coinvolto la maggior parte degli 
uffici: 

¶ ²ŜōƛƴŀǊ ά[Ŝ ǘŜŎƴƛŎƘŜ Řƛ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛέΤ 

¶ ²ŜōƛƴŀǊ ά[Ŝ ƴƻǾƛǘŁ ƛƴǘǊƻŘƻǘǘŜ Řŀƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƻ {ŜƳǇƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Ŝ 
ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇŀƭǘƛέΤ 

¶ LƴŎƻƴǘǊƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ǎǳ άaƻŘŜƭƭƻ Řƛ hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ DŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ Controllo ex D.Lgs 231/01 e 
/ƻŘƛŎŜ 9ǘƛŎƻ Řƛ {ƻƭŀǊƛǎέ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ {ŀƭŀ {ŀǎǎƛ Řƛ /ŀǎǘŜƭ {ŀƴ tƛŜǘǊƻ ¢ŜǊƳŜΣ ŀ Ŏǳƛ Ƙŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻ ǘǳǘǘƻ 
il personale; 

¶ ²ŜōƛƴŀǊ ǎǳ ά/ǊƛǘŜǊƛ !ƳōƛŜƴǘŀƭƛ aƛƴƛƳƛέ Ŝ ƭƻǊƻ ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀŘ ŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƛ Řƛ 
lavori di progettazione, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici. 

Sono stati inoltre effettuati i corsi di formazione ed aggiornamento previsti dalle normative in 
materia di sicurezza:  

¶ Corso di aggiornamento per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 

¶ Corso di formazione sulle misure di primo soccorso per n. 2 addetti di nuova nomina e corso di 
aggiornamento per n. 1 addetto al primo soccorso;  

¶ Corso di formazione sulle misure antincendio per n. 2 addetti di nuova nomina;  

¶ Corso di formazione sulla sicurezza dei lavoratori (generale e specifica) per n. 3 dipendenti neo-
assunti. 

bŜƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ sono stati effettuati i corsi interni di aggiornamento sulle tematiche di: 
HACCP, modulistica interna, qualità, tecniche di cottura, attrezzature e sicurezza sul luogo di lavoro. I 
corsi di aggiornamento hanno coinvolto tutto il personale addetto al servizio. 

Infine si segnala che, a Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Covid-19, è stato sospeso il progetto di 
alternanza scuola-lavoro in collaborazione con gli Istituti Scolastici e il Nuovo Circondario Imolese, 
pertanto nel 2020 non è stata attivata alcuna borsa di studio. 
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VERIFICA CONTABILE AL 31/12/2020 - QUADRO GENERALE  

 

 

 

 

 
 

   

Solaris srl

VERIFICA AL 31/12/2020

Refezione 13.550ú                           

Alloggi 11.995ú                           

Cimiteri 13.844ú                           

Illuminazione P. 2.681ú                             

totale 42.070ú                           

VERIFICA AL 31/12/2020

VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi da refezione 1.764.278ú                       

Ricavi da alloggi 896.555ú                          

Ricavi da servizi cimiteriali 572.666ú                          

Ricavi da illuminazione pubblica 368.140ú                          

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 3.601.639ú                       

COSTI DELLA PRODUZIONE

Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 35.506ú                           

Per servizi 1.669.807ú                       

Per godimento di beni di terzi 41.629ú                           

Canone di concessione 89.680ú                           

Altri costi industriali 204.041ú                          

TOTALE COSTI INDUSTRIALI 2.040.664ú                       

Retribuzione ed oneri del personale dedicato ai servizi 856.034ú                          

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DEI SERVIZI 856.034ú                          

Servizi amministrativi -ú                                 

Spese generali 149.411ú                          

TOTALE COSTI AMMINISTRAZIONE - DIREZ. E CTRL 149.411ú                          

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 3.046.109ú                       

RISULTATO OPERATIVO LORDO 555.529ú                          

Ammortamenti 22.504ú                           

Accantonamenti 486.800ú                          

RISULTATO OPERATIVO  46.225ú                           

GESTIONE FINANZIARIA

Proventi finanziari -ú                                 

Oneri finanziari 4.156ú                             

RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 4.156-ú                             

SALDO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA -ú                                 

RISULTATO DI ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 42.070ú                           

IMPOSTE 33.697ú                           

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 8.373ϵ                           
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ANDAMENTO STORICO DELLA SOCIETÀ  
 

VALORE DELLA PRODUZIONE 

 

 

  

COSTO DELLA PRODUZIONE 
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Nel corso del 2020, ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ 
25 febbraio, il servizio di Refezione Scolastica è stato quello maggiormente colpito. 

!ƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ di tale servizio ci si è visti costretti a rivedere completamente gli obiettivi strategici e 
di attuare tutte le misure atte a ŎƻƴǘŜƴŜǊŜ ƭΩƛƴŜǾƛǘŀōƛƭŜ Řŀƴƴƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΦ  

Nei mesi di chiusura si è proceduto ad effettuare alcuni interventi manutentivi ŀƭƭΩƛƴterno del Centro di 
Produzione Pasti di Via Remo Tosi e a riorganizzare il reparto spedizioni al fine di ottimizzare il ciclo 
produttivo rendendolo più lineare. Questi interventi sono stati funzionali ad una maggiore sicurezza dei 
lavoratori, prevedendo un maggiore distanziamento interpersonale, sia ŀƭƭΩŀǾǾƛƻΣ ŀ partire da settembre, 
della produzione dei pasti per le scuole del Comune di Dozza. Si è inoltre presa in carico la cucinetta 
ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ bƛŘƻ CǊŜǎǳ Řƛ ¢ƻǎŎŀƴŜƭƭŀ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ pasti Linea Prima Infanzia e vi è 
stata inserita una unità di personale alle dirette dipendenze della Società. 

A partire dai primi giorni di giugno la cucina ha ripreso la propria attività preparando i pasti per i centri 
estivi. Il servizio è stato caratterizzato dalla quasi totalità di pasti in monoporzione termosigillati e da una 
ampia frammentazione dei punti di consegna con parecchi centri estivi con un numero contenuto di 
bambini. Inoltre, per garantire il distanziamento e la suddivisione dei gruppi (cd bolle), i centri estivi più 
numerosi hanno richiesto la suddivisione dei contenitori dei pasti per ogni gruppo di 5/7 bambini.  In 
totale si sono forniti pasti a 22 centri estivi per 16.380 pasti. Sono inoltre riprese le attività e quindi la 
fornitura dei pasti in 6 Asili Nido. 

/ƻƴ ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜΣ ŀ ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлнл ǎƛ ŝ ǊƛǾƛǎǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǇŜǊ 
ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭŀ ŦŀǎŜ Řƛ ǎƻƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ŀƭƭƛƴŜŀǘƛ ŀƭƭŜ άLƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ǘŜŎƴƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭŀ 
ristorazione scolaǎǘƛŎŀ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ǊƛǎŎƘƛƻ /h±L5 мфέ ŜƳŀƴŀǘŜ Řŀƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ {ŀƴƛǘŁ tǳōōƭƛŎŀ wŜƎƛƻƴŜ 
Emilia Romagna a fine agosto. Tale organizzazione è quella che anche per tutto il 2021 si ipotizza sarà 
utilizzata per la gestione del servizio. 

Per quanto la somministrazione di pasti nei singoli plessi, tale attività si è uniformata alla nuova 
organizzazione definita dai Dirigenti scolastici: 

- ǇŜǊ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ƴƻƴ Ǿƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ǎǘǊŀǾƻƭƎƛƳŜƴǘƛ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ƛ ōŀƳōƛƴƛ 
continuano a mangiare nelle singole sŜȊƛƻƴƛ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎƻƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǾƛŜƴŜ ǊŜƎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ 
effettuata avendo esclusivamente cura di attuare tutte le accortezze previste dai protocolli sanitari.  

- per quanto riguarda la scuola primaria invece, il servizio è stato personalizzato per ogni singolo 
plesso scolastico, prevedendo sia la somministrazione dei pasti in classe che nei refettori su più turni 
sulla base degli spazi a disposizione e del numero di bambini.  

REFEZIONE SCOLASTICA 
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¢ǳǘǘƻ ǉǳŜǎǘƻ Ƙŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ǎƛŀ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŎƘŜ Řƛ ƳŀƎƎƛƻǊƛ ƻǊŜ ŘŜŘicate sia alla 
somministrazione vera e propria che alle varie attività di sanificazione. 

DǊŀȊƛŜ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ {ƻƭŀǊƛǎ Řƛ ƭŀǾŀǎǘƻǾƛƎƭƛŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛ ŎƘŜ ŎƻƴǎŜƴǘƻƴƻ ƭŀ ŎƻǊǊŜǘǘŀ ǎŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭŜ ǎǘƻǾƛƎƭƛŜΣ ƴƻƴ ǎƛ ŝ ǊŜǎƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ Řƛ Ƴonoporzioni con materiale a perdere e quindi si 
utilizzano per tutti gli alunni i piatti e le posate lavabili.  

Malgrado il momento storico, si è cercato di perseguire una filosofia ormai consolidata dove il momento 
del pranzo deve essere un momento educativo importante finalizzato oltreché al nutrimento del 
ōŀƳōƛƴƻΣ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ Řƛ ǎŀƴŜ ŀōƛǘǳŘƛƴƛ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛ ŎƘŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƛƴƻ ƭŀ 
consapevolezza del rapporto cibo-salute. 

Nel tentativo di perseguire tali finalità ha: 

ċ proposto, attraverso il proprio Servizio Dietetico, menù adeguati (ed approvati dalle rispettive 
!¦{[ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘƛύ ŎƘŜ ǇǊƻƳǳƻǾŜƴŘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŀƭƛƳŜƴǘƛΣ Ǉƛŀǘǘƛ Ŝ ǊƛŎŜǘǘŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭƛΣ ƴƻƴŎƘŞ 
utilizzo di prodotti biologici, tipici, tradizionali e a Km Zero; 

ċ prestato continua attenzione alle preparazioni di diete individuali; 

ċ mantenuto e ideato progetti di educazione alimentare compatibili con le restrizioni imposte 
ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŎŜǊŎŀƴŘƻ Řƛ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜǊŜ ƛ ōŀƳōƛƴƛΣ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ 
finalizzato soprattutto ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻǊǊŜǘǘŜ ŀōƛǘǳŘƛƴƛ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛ ǎƛƴ ŘŀƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ 
contrastando i fattori di rischio: la ristorazione collettiva, in particolare quella scolastica, è stata 
individuata come strumento prioritario per promuovere salute ed educare ad una corretta 
alimentazione; 

ċ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƛƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ /ŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ  vǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ 
servizio unificato di refezione scolastica e asili nido. Questo importante risultato garantisce il 
coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale addetto alle varie fasi del servizio, 
ƴƻƴŎƘŞ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ Řƛ ǊƛƎƻǊƻǎƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ƭΩƛƎƛŜƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ Ŝ ŘƛŜǘƻƭƻƎƛŎŀΤ 

ċ partecipato, seppur in maniera ridotta causa emergenza sanitaria, ad alcuni momenti di 
confronto con i genitori (commissioni mensa, incontri con i rappresentanti..) ed Uffici Scuola, 
Direzioni didattiche, Aziende USL, etc. che si considerano sempre momenti molto importanti 
per la crescita del servizio. 

Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari, Forestali e del Turismo di concerto con il Ministero 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca ha istituito un fondo in favore di soggetti eroganti il servizio 
mensa scolastica biologica, al fine di ridurre i costi a carico dei beneficiari del servizio di mensa scolastica 
biologica e al fine di realizzare iniziative di informazione e di promozione nelle scuole e di 
accompagnamento al servizio di refezione.  

{ƻƭŀǊƛǎ ǎǊƭΣ ƛǎŎǊƛǘǘŀǎƛ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŀƭōƻ ŎƘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ƭŜ ƳŜƴǎŜ ǉǳŀƭƛ ōƛƻƭƻƎƛŎƘŜΣ ŝ Ǌƛǎǳƭǘŀǘŀ essere 
assegnataria anche ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлм9, ma erogato nel 2020, Řƛ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ǇŀǊƛ ŀŘ ϵ 207.732,38 (unica 
beneficiaria unitamente al Comune di Bologna nella provincia): tale contributo ha riguardato 
esclusivamente il servizio di Castel San Pietro Terme ed Ozzano Emilia in quanto nel momento della 
presentazione della domanda i nuovi soci non erano ancora presenti. 

Il decreto ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭΩŀƴƴǳŀƭƛǘŁ нлмф stabilisce che il contributo sia destinato a ridurre i costi a carico dei 
beneficiari del servizio di mensa scolastica, non è più presente la quota destinata alle iniziative di 
informazione e di promozione nelle scuole e di accompagnamento al servizio di refezione in quanto il 
Ministero ha valutato che il livello di informazione e promozione in materia di agricoltura biologica in 
Emilia Romagna sia soddisfacente. 
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Il contributo ricevuto è stato utilizzato applicando agli utenti una ulteriore agevolazione tariffaria per il 
ǎƻƭƻ !Φ{Φ нлнлκнлнмΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ŜǊŀ ǎǘŀǘƻ Ŧŀǘǘƻ ǇŜǊ ƭΩ!Φ{Φ нлмфκнлнл Ŏƻƴ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ нл18. 

bŜƭ нлнл ǎƛ ŝ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀŘ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƭōƻ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ 
Monterenzio e del Comune di Dozza; solo quella del Comune di Monterenzio è stata considerata, mentre 
quella del Comune di Dozza non è stata presa in considerazione in quanto il servizio registrato non 
ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǾŀ ƭΩƛƴǘŜǊƻ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΥ ƭŀ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉŀǎǘƛ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ {ƻƭŀǊƛǎ ŝ infatti partita solo da 
ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлнл Ŝ ƭΩŀǇǇŀƭǘƻ ƛƴ ŜǎǎŜǊŜ Ŏƻƴ {ŜǊŜƴƛǎǎƛƳŀ ƴƻƴ ǇƻǎǎŜŘŜǾŀ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ǇƻǘŜǊ 
accedŜǊŜ ŀƭƭΩŀƭōƻΦ  Lƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘƻ ǇŜǊ ƛ ǘǊŜ /ƻƳǳƴƛ ŀƳƳƻƴǘŀ ŀŘ ϵ 69.000, purtroppo 
ŜǎǘǊŜƳŀƴǘŜ ǇƛǴ ǊƛŘƻǘǘƻΣ ŀǾŜƴŘƻ ƛƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ǎǘŀƴȊƛŀǘƻ ǇŜǊ ƛƭ нлнл ϵ рΦлллΦллл ŀ fronte dei 10 milioni degli 
anni precedenti. 
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STRUTTURE GESTITE DALLA SOCIETÀ 
La Società gestisce 2 centri di produzione pasti a Castel San Pietro Terme attraverso le quali fornisce i 
pasti alle seguenti strutture dislocate sul territorio dei Comuni di Castel San Pietro Terme, Ozzano 
ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ Ŝ aƻƴǘŜǊŜƴȊƛƻ:  

¶ 6 asili nido 

¶ 8 ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ  

¶ 9 scuole primarie 

¶ 2 scuole secondarie di primo grado  

Il 30/0сκнлнл ŝ ŎŜǎǎŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ ŘΩŀǇǇŀƭǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ Řƛǘǘŀ {ŜǊŜƴƛǎǎƛƳŀ wƛǎǘƻǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƴƛǘǳǊŀ Ǉŀǎǘƛ 
nelle scuole del Comune di Dozza, pertanto a partire ŘŀƭƭΩ!ƴƴƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 2020/2021 Solaris ha preso in 
carico la produzione pasti alle seguenti strutture del territorio di Dozza:  

¶ 1 asilo nido (con produzione pasti interna ŀƭ bƛŘƻ ά!ΦCǊŜǎǳέ Řƛ ¢ƻǎŎŀƴŜƭƭŀ)  

¶ н ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ  

¶ 2 scuole primarie 

¶ 1 scuola secondaria di primo grado  

Resta appaltata a Gemos la fornitura pasti a domicilio e centro diurno linea sociale per il Comune di 
hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ. 

 

DATI DEL SERVIZIO 

PASTI FORNITI 

     

 

ANDAMENTO PASTI  

ANNO 2020   
CSPT  OZZANO MONTERENZIO 

 

DOZZA 

 

ASILI NIDO 9.312 3.722 2.373 3.632 

{/¦h[9 59[[ΩLbC!b½L! 27.579 17.595 6.627 4.145 

SCUOLE PRIMARIE  57.311 52.661 11.629 17.719 

SCUOLE SECONDARIE DI 1° 
GRADO  

315 319  291 

ADULTI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  13.304 9.012 3.872 3.017 

LINEA SANITAΩ-SOCIALE   7.794   

CENTRI ESTIVI BIMBI 8.694 3.300 1.007 1.435 

TOTALE 116.515 94.403 25.508 30.239 
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ANNO 2014 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς OZZANO 59[[Ω9aL[L!): 396.779 

ANNO 2015 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς OZZANO 59[[Ω9aL[L!): 396.227 

ANNO 2016 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς OZZANO 59[[Ω9aL[L!): 388.503 

ANNO 2017 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς h½½!bh 59[[Ω9aL[L!ύΥ офуΦмут 

ANNO 2018 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς h½½!bh 59[[Ω9aL[L! - MONTERENZIO E DOZZA DAL 
01/09/2018): 440.849  

ANNO 2019 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς h½½!bh 59[[Ω9aL[L! - MONTERENZIO -  DOZZA): 505.689 

ANNO 2020 (CASTEL SAN PIETRO TERME ς h½½!bh 59[[Ω9aL[L! - MONTERENZIO - DOZZA): 266.665 

 

 

SERVIZIO DIETETICO 
bƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ƭŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŘŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƴȊŀ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭ /ƻǾƛŘ-19, il servizio ha comunque 
ƭŀǾƻǊŀǘƻ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǇǊŜŘƛǎǇƻǊǊŜ ƛƭ ƳŜƴǴ ǇŜǊ ƭΩ!Φ{ нлнлκнлнмΦ LƴŦŀǘǘƛΣ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Ŝ 
ŘŜƭƭΩŀŎŎǳǊŀǘŜȊȊŀ ŎƘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŘƛŜǘŜǘƛŎƻΣ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ {ƻƭŀǊƛǎ ha prestato grande attenzione alla 
predisposizione dei menù e al controllo degli approvvigionamenti, dando ampio spazio alla qualità dei 
pasti forniti impiegando materie prime di particolare qualità; in particolar modo, vengono utilizzati 
prodotti biologici e regionali, a lotta integrata, tipici DOP e IGP, Km0, nonché prodotti da commercio 
equo-solidale. 

L ƳŜƴǴ ŀƴƴǳŀƭƛ ǇŜǊ ƛ /ƻƳǳƴƛ Řƛ /ŀǎǘŜƭ {ŀƴ tƛŜǘǊƻ ¢ŜǊƳŜΣ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΣ aƻƴǘŜǊŜƴȊƛƻ Ŝ 5ƻȊȊŀ ǎƛŀ ǇŜǊ 
la linea prima infanzia che per il servizio di refezione scolastica, sono stati elaborati dal Settore Dietetico 
della Società mantenendo la suddivisione in menù Estivo (aprile - ottobre) e menù Invernale (novembre-
marzo) e la medesima struttura, ossia per la linea prima infanzia il menù è composto da 4 settimane 
mentre il menù per il servizio di refezione scolastica è composto da 5 settimane, la cui rotazione 
consente una maggiore varietà delle preparazioni proposte nonché la disponibilità stagionale dei 
ǇǊƻŘƻǘǘƛ ƎŀǊŀƴǘŜƴŘƻΣ ŎƻǎƜΣ ƭΩŀǇǇƻǊǘƻ ŜǉǳƛƭƛōǊŀǘƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎƻǎǘŀƴȊŜ ƴǳǘǊƛŜƴǘƛ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭƛΦ Vista 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŎƘŜ ǊƛŎƻǇǊŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƴŜlla vita di tutti noi, Solaris ha garantito non solo garantire la 
qualità e la varietà degli alimenti, ma anche tentato di proporre nuovi sapori utili ad incuriosire ed 
invogliare i piccoli utenti; si è quindi provveduto ad inserire nel menù della linea refezione scolastica 
menù a sorpresa ed occasionalmente menù regionali. 

bŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƭ ŎŀƭŎƻƭƻ ŘŜƛ ƳŜƴǴ ŀƴƴǳŀƭƛΣ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ ŀŘŜƎǳŀǘŜ ƎǊŀƳƳŀǘǳǊŜΣ 
όŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŜ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǘŁ ŘŜƛ ōŀƳōƛƴƛύ ŀƭ ŦƛƴŜ Ři soddisfare i diversi bisogni nutrizionali, così come 
indicati nei L.A.R.N. (Livelli di Assunzione Raccomandati di energia e Nutrienti), nei documenti emanati 
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Řŀƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀ wƻƳŀƎƴŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ǊƛǎǘƻǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ Ŝ ƴŜƭƭŜ ά[ƛƴŜŜ Řƛ LƴŘƛǊƛȊȊƻ bazionale 
ǇŜǊ ƭŀ wƛǎǘƻǊŀȊƛƻƴŜ {ŎƻƭŀǎǘƛŎŀέ ǊŜŘŀǘǘŜ Řŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭŀ {ŀƭǳǘŜΦ  

I menù sono stati presentati alle rispettive AUSL competenti per territorio (Dozza e Castel San Pietro 
Terme da AUSL di Imola - hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ Ŝ aƻƴǘŜǊŜƴȊƛƻ ŘŀƭƭΩ¦h/ LƎƛŜƴŜ !limenti e Nutrizione 
ŘŜƭƭΩhǎǇŜŘŀƭŜ .ŜƭƭŀǊƛŀύ Ŝ Řŀ ǉǳŜǎǘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛΦ 

Nei mesi di apertura della scuola si è provveduto a pubblicare puntualmente i menù mensili sul sito di 
Solaris srl e Řƛ ŎƻƴǎŜƎƴŀǊƭƛ ŀƭƭŜ ǎƛƴƎƻƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ǇŜǊ ƭΩŀŦŦƛǎǎƛƻƴŜ nelle relative bacheche e nelle mense 
scolastiche. 

Il servizio di Solaris, inoltre, conforme a quanto previsto dalle indicazioni del Servizio Sanitario Regionale 
9Ƴƛƭƛŀ wƻƳŀƎƴŀΣ ǎǳǇǇƻǊǘŀ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜ ŘŜƛ ōŀƳōƛƴƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘƻ άŘƛŦŦƛŎƛƭŜέ Ŏƻƭ Ŏƛōƻ Ŝ ŎƘŜ ƴƻƴ 
accettano la varietà degli alimenti : in alcuni casi, ove la famiglia si è resa disponibile ad intraprendere il 
percorso di collaborazione,  si è avviato un cammino, anche in collaborazione con  gli insegnanti, allo 
ǎŎƻǇƻ Řƛ άǊƛŜŘǳŎŀǊŜέ ƛƭ ōŀƳōƛƴƻ ŀŘ ŀŎŎŜǘǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻǊǊetta alimentazione 

 

DIETE PERSONALIZZATE 

Particolare attenzione viene rivolta alla preparazione dei singoli piatti delle diete individuali e 
personalizzate costituite per buona parte dalle diete etiche e a seguire dalle diete personalizzate, dalle 
diete per intolleranze o allergie nei confronti di diversi alimenti. 

[ΩƛƳǇŜƎƴƻ ǾƛŜƴŜ ǇǊƻŦǳǎo affinché venga offerto un menù qualitativamente pari al menù standard, anche 
ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ Řƛ ƎƛƻǊƴŀǘŜ ŀ ǘŜƳŀΣ ŦŜǎǘƛǾƛǘŁΣ ŜŎŎΧΣ ǾŀǊƛŀƴŘƻ ƛƭ ǇƛǴ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƭŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ŀƭƛƳŜƴtari, sempre 
nel rispetto delle specifiche esigenze dietoterapiche. 

[ΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ƳŜŘƛŀ ƎƛƻǊƴŀƭƛŜǊŀ ŘŜƭƭŜ ŘƛŜǘŜ ǎǳƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƛ Ǉŀǎǘƛ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŀŘ ŜǎǎŜǊŜ Ƴƻƭǘƻ ŜƭŜǾŀǘŀΣ pari 
14% όŎƻƴŦŜǊƳŀƴŘƻ ƭŀ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜύΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΥ  

- 16,6% per Castel San Pietro Terme 

- мм҈ ǇŜǊ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 

- 19% per Monterenzio 

- 12% per Dozza 

 

INCIDENZA MEDIA GIORNALIERA DELLE DIETE SUL NUMERO DEI PASTI PRODOTTI DA SOLARIS  

 N. % 

Diete* 359 14% 

Pasti normali 2.194 86% 

Totale 2.553 100,00% 
 

 

*Sono ricomprese anche le diete in bianco per le quali non è necessario presentare apposito certificato 
medico, se di breve durata (dai 2 gg alle 2 settimane in base alle indicazioni delle AUSL competenti), e 

Diete Pasti normali
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che viene richiesta quotidianamente dal genitore in caso di bisogno (necessità da parte del bambino di 
consumare un pasto di facile digeribilità). 

 

TIPOLOGIA DELLE PRESCRIZIONI DIETETICHE DEGLI ISCRITTI AL SERVIZIO MENSA  

× Castel San Pietro Terme 

 N. % 

Diete  180 16,6% 

Pasti normali 902 83,4% 

Totale iscritti 1.082 100,00% 
 

 

 

 N. % 

No Carne 107 60,44% 

No Maiale 41 22,46% 

Celiaco 10 5% 

Vegetariano 3 1,6% 

Personalizzate 19 10,5% 

   

Totale 180 100% 
  

 

× hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 

 N. % 

Diete  89 11% 

Pasti normali 765 89% 

Totale iscritti 854 100,00% 
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No carne
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 N. % 

No Carne 28 31,46% 

No Maiale 18 20,21% 

Celiaco 8 9% 

Vegetariano 2 2,25% 

Personalizzate 33 37,08% 

   

Totale 89 100% 
  

 

× Dozza 

 N. % 

Diete  39 12% 

Pasti normali 308 88% 

Totale iscritti 347 100,00% 
 

 

 N. % 

No Carne 14 35,90% 

No Maiale 10 25,64% 

Celiaco 2 5,13% 

Vegetariano 1 2,56% 

Personalizzate 12 30,77% 

   

Totale 39 100% 
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× Monterenzio 

 N. % 

Diete  51 19% 

Pasti normali 219 81% 

Totale iscritti 270 100,00% 
 

 

 N. % 

No Carne 16 31,38% 

No Maiale 15 30,42% 

Celiaco 2 3% 

Vegetariano 6 11,7% 

Personalizzate 12 23,50% 

   

Totale 51 100% 
  

 

ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE ALIMENTARE 

!ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǳƴ ŎƻƴǘŜǎǘƻ Řƛ ƎǊŀƴŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ƛl pranzo nella mensa scolastica rappresenta 
ǳƴΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ƛ ōŀƳōƛƴƛ Ŝ ƛ ǊŀƎŀzzi imparano a nutrirsi correttamente e a 
comportarsi in maniera adeguata a tavola. 

A ciò, si aggiungono progetti ed iniziative di educazione alimentare promossi nei plessi scolastici che, 
con impegno e costanza, la Società porta avanti da diversi anni, al fine di promuovere una maggiore 
consapevolezza delle sane scelte alimentari sia del bambino che delle famiglie afferenti alla mensa 
scolastica. 

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǎǾƻƭǘƻ una parte del Programma di Educazione Alimentare 
progettatƻ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 2019/2020. 

Le attività sono iniziate il 20 gennaio 2020 e si sono concluse il 21 febbraio 2020 a causa della chiusura 
delle scuole ǇŜǊ ƭΩemergenza Covid-19.  

Come citato in precedenza, la Società ha ritenuto importante coinvolgere non solo i bambini/ragazzi ma 
anche le rispettive famiglie affinché sia possibile diffondere la corretta cultura della nutrizione. 

I progetti rivolti ai bambini/ragazzi attuati nel 2020 sono stati i seguenti: 

 LO SPUNTINO INTELLIGENTE attività svolta in due ƛƴŎƻƴǘǊƛ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ciari di Ozzano 
ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΥ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Ƙŀ ŦƻǊƴƛǘƻ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘƛ Ŝ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴƛ ǇŜǊ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭΩŀōƛǘǳŘƛƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǎŀƴŀ 
merenda. Sono stati coinvolti i bambini delle classi di prima e seconda primaria e i loro genitori. 
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 MINESTRONE ! v¦!¢¢wh a!bL ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴ ŘǳŜ ƛƴŎƻƴǘǊƛ ǇǊŜǎǎƻ ƛƭ ƴƛŘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ CǊŜǎǳ 
Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΥ il progetto ha dato la possibilità ai bambini e ai loro genitori di vivere 
ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ ǇǊŜǇŀǊŀǊŜ assieme gli ingredienti per un minestrone, Ŏƻƴ ƭΩƻbiettivo di promuovere 
nei bambini il consumo di verdura. Nel contempo sono state fornite ai genitori indicazioni 
ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ ǳƴŀ ǎŀƴŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƛƳŀ ƛƴŦŀƴȊƛŀΦ 

 

I progetti rivolti ai genitori attuati nel 2020 sono stati i seguenti: 

 VIENI ! tw!b½h /hb a9 ǇŜǊ ƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ ŘŜƛ ōŀƳōƛƴƛ ƛǎŎǊƛǘǘƛ ƛƴ ƳŜƴǎŀ ŘŜƭƭΩǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ 
della scuola primaria e secondaria. 

 
Infine, anche nel 2020Σ ǎƛ ŝ ǎǾƻƭǘƻ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ άƛ Ǉƛŀǘǘƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛέ affinché i 
bambini potessero assaporarli e quindi apprezzare la ricchezza e la varietà dei sapori della gastronomia 
ƛǘŀƭƛŀƴŀ όǇŀǎǘŀ ŀƭ ǇŜǎǘƻΣ ƻǊŜŎŎƘƛŜǘǘŜ ŀƛ ōǊƻŎŎƻƭƛΣ ǘƻǊǘŜƭƭƛƴƛΣ ƭŀǎŀƎƴŜΣ ŜǘŎΧύ. 

 

CONTROLLI E CERTIFICAZIONE DI QUALITÀ 
Sono numerosi i controlli oggettivi realizzati dal personalŜ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻ Řŀ 9ƴǘƛ ƻ Lǎǘƛǘǳǘƛ ŜǎǘŜǊƴƛ Ŝ ŘŀƭƭΩ!{[ 
che verificano le temperature, le cariche batteriche, le ŜǘƛŎƘŜǘǘŜΣ ƭŀ ǇƻǘŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀΣ ǉǳŀƴǘƛǘŁ Ŝ 
ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƎƭƛ ŀƭƛƳŜƴǘƛΣ ŜǘŎΧΣ ƴƻƴŎƘŞ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭŀ puntuale 
ŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇŀƭǘƻ Ŝ ƭŀ ƎǊŀŘƛōƛƭƛǘŁ ŘŜƛ Ǉƛŀǘǘƛ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ ǇƛŎŎƻƭƛ ŦǊǳƛǘƻǊƛ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΦ   

Nel corso del 2020 Solaris ha inoltre confermato la certificazione del proprio Sistema di Gestione qualità 
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015. [Ωŀnnuale audit di sorveglianza, solitamente previsto nel mese 
di Giugno, è stato posticipato a fine anno a causa della chiusura dei centri di produzione pasti di Solaris 
conseguentemente ŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ /ƻǾƛŘ-19. 

[ΩŀǳŘƛǘ di sorveglianza si è svolto in modalità online il 10 Dicembre 2020 con il coinvolgimento di tutti i 
processi oggetto della certificazione: preparazione dei pasti presso il centro di cottura pasti ed 
elaborazione di piani nutrizionali, responsabilità della Direzione, gestione utenti (domande di 
ammissione/aggiornamento al servizio mensa, segnalazioni e reclami), gestione manutenzioni, 
approvvigionamenti, formazione del personale. !ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀǳŘƛǘ ƭΩ9ƴǘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻǊŜ ά/ŜǊǘƛǉǳŀƭƛǘȅ ς 
Lǎǘƛǘǳǘƻ Řƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁέ Řƛ aƛƭŀno ha dichiarato conforme alla norma il certificato n. 3205 
intestato a Solaris srl. 

 

RETTE E TARIFFE  
Il sistema tariffario è stabilito rispettivamente dalle singole Amministrazioni Comunali.  

Per quanto riguarda i Comuni di Castel San Pietro Terme e Ozzaƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ fino al mese di giugno 
2020 erano previste le seguenti modalità di pagamento:  

¶ Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in conto 
ŎƻǊǊŜƴǘŜ ōŀƴŎŀǊƛƻ ƻ ǇƻǎǘŀƭŜΦ {Ŏƻƴǘƻ мΣр҈ ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŦŀǘǘǳǊŀǘƻ ƳŜƴǎƛlmente;  

¶ Pagamento tramite bollettino con pagamento anticipato delle quote fisse e consuntivo dei pasti 

¶ tƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀǾŜǊŜ ƭΩƛƴǾƛƻ ǘǊŀƳƛǘŜ Ƴŀƛƭ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭ ŎƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛvo da 
corrispondere mensilmente. 
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Dal mese di settembre 2020: 

¶ Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in conto 
ŎƻǊǊŜƴǘŜ ōŀƴŎŀǊƛƻ ƻ ǇƻǎǘŀƭŜΦ {Ŏƻƴǘƻ мΣр҈ ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŦŀǘǘǳǊŀǘƻ ƳŜƴǎƛƭƳŜƴǘŜΤ 

¶ Pagamento della retta a consuntivo mediante bollettino postale / bonifico bancario / POS; 

¶ PoǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŀǾŜǊŜ ƭΩƛƴǾƛƻ ǘǊŀƳƛǘŜ Ƴŀƛƭ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭ ŎƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛǾƻ Řŀ 
corrispondere mensilmente. 

Il Comune di Dozza ǇǊŜǾŜŘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ ŎƘŜ ƭŀ ǊŜǘǘŀ ƳŜƴǎƛƭŜ ǎƛŀ ŎƻƳǇƻǎǘŀ Řŀ ǳƴŀ ǉǳƻǘŀ 
fissa a cui va aggiunta una quota giornaliera per ogni pasto consumato; mentre per la Primaria e 
Secondaria di 1° grado è prevista una quota giornaliera per ogni pasto consumato. Per tutte le scuole 
sono previste inoltre agevolazioni tariffarie legate alle fasce reddituali. Le modalità:  

¶ Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in conto 
corrente bancario o postale; 

¶ Pagamento della retta a consuntivo mediante bollettino postale / bonifico bancario / POS  

Il Comune di Monterenzio prevede una quota fissa annuale a cui va aggiunta una quota giornaliera per 
ogni pasto consumato. Le modalità: 

¶ Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in conto 
corrente bancario o postale; 

¶ Pagamento della retta a consuntivo mediante bonifico bancario / POS. 

 
ISCRITTI AL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA  
 
× Castel San Pietro Terme 

        
  

  
A.S. 2017/2018 A.S. 2018/2019 A.S. 2019/2020 A.S. 2020/2021 

ISCRITTI SERVIZIO 
REFEZIONE SCOLASTICA 

1460 1462 1127 1082 

ISCRITTI RETTA 
STANDARD 

899 61,60% 893 61,00% 713 63,20% 684 63,30% 

ISCRITTI CON 
AGEVOLAZIONI 
TARIFFARIE  

561* 38,40% 569* 39% 414* 36,80% 398* 36,70% 

* è possibile che il medesimo utente possa usufruire di una o più agevolazioni tariffarie (es. agevolazione per ISEE 
e per pluriutenza). 
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 A.S. 

2017/2018 

A.S. 
2018/2019 

A.S. 
2019/2020 

A.S. 
2020/2021 

AGEVOLAZIONI PER 
PLURIUTENZA 

341 354 231 222 

AGEVOLAZIONI PER ISEE 270 291 227 220 

ESONERI 100% 34 34 23 19 

TOTALE 645 679 481 461 

 

Agevolazioni tariffarie per reddito: 

A.S. 2016/2017 totale 173 famiglie pari al 11,40% degli iscritti 

A.S. 2017/2018 totale 183 famiglie pari al 12,60% degli iscritti 

A.S. 2018/2019 totale 201 famiglie pari al 13,80% degli iscritti 

A.S. 2019/2020 totale 168 famiglie pari al 15,00% degli iscritti 

A.S.2020/2021 totale 159 famiglie pari al 14,70% degli iscritti 

 

× hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 

 

 
A.S. 2017/2018 A.S. 2018/2019 A.S. 2019/2020 A.S. 2020/2021 

ISCRITTI SERVIZIO 
REFEZIONE SCOLASTICA 

940 936 913 854 

ISCRITTI RETTA 
MASSIMA 

712 75,70% 713 76,10% 688 75,40% 678 79,40% 

ISCRITTI CON 
AGEVOLAZIONI 
TARIFFARIE 

228 24,30% 268 23,90% 225 24,60% 176 20,60% 

 

 A.S. 
2017/2018 

A.S. 
2018/2019 

A.S. 
2019/2020 

A.S. 
2020/2021 

AGEVOLAZIONI PER 
PLURIUTENZA 

122 124 132 104 

AGEVOLAZIONI PER ISEE 63 98 91 79 

RIDUZIONI 50% 5 6 8 6 

ESONERI 38 40 34 27 

TOTALI 228 268 265 216 
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× Dozza 

 A.S. 2019/2020 A.S. 2020/2021 

ISCRITTI SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA 345 347 

ISCRITTI RETTA STANDARD 285 82,60% 282 81,30% 

ISCRITTI CON AGEVOLAZIONI TARIFFARIE x 
ISEE 

60 17,40% 65 18,70% 

 

× Monterenzio 

 A.S. 2019/2020 A.S. 2020/2021 

ISCRITTI SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA 289 270 

ISCRITTI RETTA STANDARD 176 60,90% 166 61,50% 

ISCRITTI CON AGEVOLAZIONI TARIFFARIE x 
ISEE 

113 39,10% 104 38,50% 

 

MOROSITÀ  
Ai fini puramente statistici si sono evidenziate le percentuali di corrispettivi non incassati relative alle 
annualità 2017/2018/2019 per ogni singolo Comune; si precisa che tutte le posizioni ritenute non 
esigibili sono state svalutate (/ŀǎǘŜƭ {ŀƴ tƛŜǘǊƻ ¢ŜǊƳŜ Ŧƛƴƻ ŀ ƎƛǳƎƴƻ нлмтΣ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ Ŧƛƴƻ a giugno 
2019, Dozza fino a tutto dicembre 2018, Monterenzio fino a tutto dicembre 2019). 

 

Castel San Pietro Terme 

 

 2017 2018 2019 

Totale crediti non riscossi ϵ 70.519,22 ϵ 76.540,57 ϵ 77.289,75 

Incidenza sui ricavi da utente 7,22% 7,99% 9% 

 

 

7,22%
7,99%

9,00%

2017 218 2019

INCIDENZA MOROSITA'

INCIDENZA MOROSITA'
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Le morosità relative a corriǎǇŜǘǘƛǾƛ ŜƳŜǎǎƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнл già scaduti e non incassati al 31/12/2020 
ŀƳƳƻƴǘŀƴƻ ŀ ϵ ноΦтууΣтн. 

Nel mese di luglio 2020 sono stati ceduti al Comune i crediti maturati da settembre 2015 a giugno 2016 
ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ Řƛ ϵ тпΦпртΣмпΦ 

Sempre nel mese di lǳƎƭƛƻ ǎƛ ŝ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǎƻƭƭŜŎƛǘƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀǘŀ !κw ǇŜǊ 
tutte le posizioni debitorie da settembre 2018 a giugno 2019. 

[Ŝ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǎƻƭƭŜŎƛǘƻ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩ!ƴƴƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмфκнлнл ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳate 
mediante comunicazione nel bollettino della posizione debitoria, e nel mese di dicembre si è proceduto 
ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƛ ǎƻƭƭeciti tramite lettera ordinaria per le posizioni debitorie restanti. 

Al fine di rientrare delle morosità nel 2020 si sono inoltre attivati n. 6 nuovi piani di recupero, dei quali 
uno portato a termine. Altri 14 piani precedentemente attivati sono giunti a termine. In totale, tramite 
i piani di rientro, sono stati incassati ϵ млΦтмсΣуу. 

Su indicazione del Comune è stata predisposta tutta la documentazione per aderire al Progetto 2016-
PIR-00097- azione 01995 ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ά/ƻƴ ƛ ōŀƳōƛƴƛέ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ CƻƴŘƻ ǇŜǊ ƛƭ 
ŎƻƴǘǊŀǎǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƳƛƴƻǊƛƭŜΦ ¢ǊŀƳƛǘŜ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ƛƭ CƻƴŘƻ ǊƛƳōƻǊǎŜǊŁ ŀ {ƻƭŀǊƛǎ ϵ 
1.567,0п ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ Ŏƻǎǘƻ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǊŜŦŜȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмфκнлнл ǇŜǊ ƴΦ у ƳƛƴƻǊƛ ƛ Ŏǳƛ 
nuclei familiari sono stati individuati in collaborazione con ASP. 

 

hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 

 

 2017 2018 2019 

Totale crediti non riscossi ϵ нмΦппуΣрл ϵ 18.614,21 ϵ 22.040,59 

Incidenza sui ricavi da utente 3,03% 2,58% 3,21% 

 

  

 

 

Le morosità relative a corriǎǇŜǘǘƛǾƛ ŜƳŜǎǎƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнл già scaduti e non incassati al 31/12/2020 
ŀƳƳƻƴǘŀƴƻ ŀ ϵ рΦлнтΣмс 

2017 2018 2019

INCIDENZA MOROSITA'

INCIDENZA MOROSITA'
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Nel mese di agosto 2020 sono stati ceduti al Comune i crediti maturati da settembre 2015 a giugno 2016 
ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ Řƛ ϵ ннΦсфсΣппΦ 

Nel mese di lǳƎƭƛƻ ǎƛ ŝ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǎƻƭƭŜŎƛǘƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀǘŀ !κw ǇŜǊ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
posizioni debitorie da settembre 2018 a giugno 2019. 

Le operazioni di sollecito ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩ!ƴƴƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмфκнлнл ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ 
mediante comunicazione nel bollettino della posizione debitoria, e nel mese di novembre si è proceduto 
ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƛ ǎƻƭƭeciti tramite lettera ordinaria per le posizioni debitorie restanti.  

Al fine di rientrare delle morosità nel 2020 si sono inoltre attivati n.5 nuovi piani di recupero; 5 piani 
precedentemente attivati sono giunti a termine. In totale tramite i piani di rientro sono stati incassati 
ϵ 10.155,39. 

 

Dozza 

 

 2018 2019 

Totale crediti non riscossi ϵ нΦртмΣфп ϵ 8.163,74 

Incidenza sui ricavi da utente 2,18% 2,95% 

 

 

 

 

[Ŝ ƳƻǊƻǎƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀ ŎƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛǾƛ ŜƳŜǎǎƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнл già scaduti Ŝ ƴƻƴ ǊƛǎŎƻǎǎƛ ŀƳƳƻƴǘŀƴƻ ŀŘ ϵ 
9.495,59.  

Le operazioni di soƭƭŜŎƛǘƻ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩ!nno Scolastico 2019/2020 fino al mese di ottobre 2019 
sono state effettuate tramite invio di mail/SMS in data 13/02/2020 e in data 11/06/2020 fino al mese di 
gennaio 2020. Nel mese di agosto ǎƛ ŝ Ǉƻƛ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴvio dei solleciti da settembre 2018 a febbraio 
2020 tramite lettera ordinaria per le posizioni debitorie restanti. Infine nel mese di Settembre si è 
ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǎƻƭƭŜŎƛǘƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀǘŀ !κw ǇŜǊ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŘŜōƛǘƻǊƛŜ Řŀ 
settembre 2019 a febbraio 2020. 

2018 2019

INCIDENZA MOROSITA'

INCIDENZA MOROSITA'
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Al fine di rientrare delle morosità nel 2020 si sono attivati n.2 nuovi piani di recupero; 1 piano 
precedentemente attivato è stato portato a termine. In totale tramite i piani di rientro sono stati 
incassati ϵ уфтΣрм. 

 

Monterenzio 

 

 2018 2019 

Totale crediti non riscossi ϵ оΦофнΣуп ϵ моΦнтфΣсу 

Incidenza sui ricavi da utente 4,44% 6,91% 

 

 

 

 

[Ŝ ƳƻǊƻǎƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀ ŎƻǊǊƛǎǇŜǘǘƛǾƛ ŜƳŜǎǎƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнл già scaduti e non riscossi ammontano ŀŘ ϵ 
7.460,27. 

Nel mese di giugno si è prƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǎƻƭƭŜŎƛǘƻ ǘǊŀƳƛǘŜ ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀǘŀ !κw ǇŜǊ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
posizioni debitorie da settembre 2018 a giugno 2019, per predisporre la successiva cessione al Comune. 

[Ŝ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǎƻƭƭŜŎƛǘƻ ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƴƴƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмфκнлн0 fino al mese di ottobre 2019 
sono state effettuate tramite invio di mail/SMS in data 14/02/2020. Nel mese di ottobre si è poi 
ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƛ ǎƻƭƭŜŎƛǘƛ Řŀ ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлму ŀ ŦŜōōǊŀƛƻ нлнл ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŜǘǘŜǊŀ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ǇŜǊ ƭŜ 
posizioni debitorie restanti.  

Al fine di rientrare delle morosità nel 2020 si è attivato n.м Ǉƛŀƴƻ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ŝ ǎƛ ǎƻƴƻ ƛƴŎŀǎǎŀǘƛ ϵ нрлΣллΦ  

 

VERIFICA VERIDICITÀ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE ς AGEVOLAZIONI TARIFFARIE  
 

tŜǊ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ Řƛ ŀƎŜǾƻƭŀȊƛƻƴŜ ǘŀǊƛŦŦŀǊƛŀ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƴno scolastico 2019/2020 dei Comuni di 
Castel San Pietro Terme, Dozza e Monterenzio era stata avviata in data 09/03/2020 la procedura per i 
ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ŀ ŎŀƳǇƛƻƴŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ǎƻǊǘŜƎƎƛƻΣ Ƴŀ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘ-19 è stata annullata. 

2018 2019
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INCIDENZA MOROSITA'
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MANUTENZIONI IMMOBILI REFEZIONE 
Sono stati realizzati al bisogno piccoli ripristini e manutenzioni nei locali destinati alla refezione scolastica 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ƎŜǎǘƛǘŜΦ 

Sono stati installati erogatori di acqua microfiltrata presso il refettorio della Scuola Primaria Ciari a 
hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΦ 

Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ǇŜǊ ǉǳŀƴǘƻ ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƭΩƛƳƳƻōƛƭŜ ǎŜŘŜ ŘŜƭƭŀ ŎǳŎƛƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊȊŀǘŀ ŀ /ŀǎǘŜƭ {ŀƴ tƛŜǘǊƻ ¢ŜǊƳŜ 
in Via Remo Tosi n. 7, è stato verificato e validato il progetto esecutivo di manutenzione e riqualificazione 
che comprende due distinti interventi ŜŘ ŀƳƳƻƴǘŀƴǘŜ ŀŘ ϵ нмрΦоллΦ  Tutta la documentazione è stata 
trasmessa alla Centrale Unica di CƻƳƳƛǘǘŜƴȊŀΣ ƭŀ ǉǳŀƭŜ Ƙŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƴŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ƳŜǎƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΣ ǇŜǊ 
Ŏƻƴǘƻ Řƛ {ƻƭŀǊƛǎΣ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ ƎŀǊŀ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 5ƛǘǘŜ ŜǎŜŎǳǘǊƛŎŜΤ ƭe imprese aggiudicatrici 
sono risultate per il lotto 1, la ditta ISOMEC-{w[ Ŏƻƴ Ǌƛōŀǎǎƻ ƻŦŦŜǊǘƻ ŘŜƭ ноΣлф҈ ǎǳƭƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŀ ōŀǎŜ Řƛ 
gara e per il lotto 2 la ditta Ingegneria Futura Energia S.r.l. con ribasso offerto del 27,66%. [ΩŀǾǾƛƻ ŘŜƛ 
lavori è stato fissato ai primissimi giorni del 2021 e dovranno obbligatoriamente terminare entro il 
termine perentorio del 30/05/2021. 

[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ǊƛŜƴǘǊŀ infatti tra quelli finanziabili dŀƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ 9Ƴƛƭƛŀ wƻƳŀƎƴŀΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ 
Programma finalizzato alla realizzazione di inǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǊƛǎǇŀǊƳƛƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƻΣ ƛƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜ п ς 
ǇǊƛƻǊƛǘŁ Řƛ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ άпŎέ ς ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ άпΦмέ ς Azioni 4.1.1 e 4.1.2 ς del Programma Operativo 
FESR 2014-нлнл ŎƘŜ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ ǎƭƛǘǘŀǊŜ ŀƭ олκлрκнлнм ƭΩƻōōƭƛƎƻ Řƛ completamento 
delle opere finanziate. Nello specifico, gli interventi previsti nel progetto complessivo prevedono, oltre 
ŀƛ ŘǳŜ ƭƻǘǘƛ ŘŜǎŎǊƛǘǘƛΣ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻǊǇƛ ƛƭƭǳƳƛƴŀƴǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƛ ƭƻŎŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ŎǳŎƛƴŀ Ŏƻƴ 
nuove lampade al led, intervento realizzato nel 2019 e la sostituzione di alcune finestre e porte esterne, 
intervento completato nel corso del 2020.  

: ǎǘŀǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŀ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ƛƳǇƛŀƴǘƻ Řƛ ǾƛŘŜƻǎƻǊǾŜƎƭƛŀƴȊŀ ŜǎǘŜǊƴƻΣ ǇŜǊ ƭƛƳƛǘŀǊŜ ŀǘǘƛ ǾŀƴŘŀƭƛŎƛ 
al fabbricato e del nuovo impianto di accesso allarmato.  

Nei primi mesi del 2020 si è inoltre lavorato allo Studio di fattibilità relativo ad un possibile ampliamento 
del Centro di produzione pasti finalizzato ad assorbire la produzione dei pasti per il Comune di Dozza. 
Pur ritenendo tale progetto ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎƛ ŝ ǊƛǘŜƴǳǘƻ Řƛ ŘƻǾŜǊƭƻ ǎƻǎǇŜƴŘŜǊŜ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ 
sanitaria in corso e di rimandarne la programmazione sulla base degli esiti della ripresa del servizio di 
refezione scolastica. 
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VERIFICA CONTABILE AL 31/12/2020 ς SERVIZIO DI REFEZIONE E MENSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICA AL 

31/12/2020

VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi da utenti 1.176.620ú     

Ricavi da Comune CSPT 127.917ú        

Ricavi Comune OE 88.134ú          

Ricavi Comune DZ 30.202ú          

Ricavi Comune MNZ 15.581ú          

Ricavi Centri Estivi 74.302ú          

Ricavi Pasti Servizi Sociali Ozzano 7.761ú           

Altri ricavi 243.760ú        

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.764.278ú     

COSTI DELLA PRODUZIONE

Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 14.414ú          

Per servizi 1.060.031ú     

Per godimento di beni di terzi 27.392ú          

Canone di concessione 

Altri costi industriali 137.272ú        

TOTALE COSTI INDUSTRIALI 1.239.109ú     

Retribuzione ed oneri del personale dedicato ai servizi 441.706ú        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DEI SERVIZI 441.706ú        

Servizi amministrativi

Spese generali 53.694ú          

TOTALE COSTI AMMINISTRAZIONE - DIREZ. E CTRL 53.694ú          

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 1.734.509ú     

RISULTATO OPERATIVO LORDO 29.769ú          

Ammortamenti 16.219ú          

Accantonamenti

RISULTATO OPERATIVO  13.550ú          

GESTIONE FINANZIARIA

Proventi finanziari -ú               

Oneri finanziari

RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

SALDO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA

RISULTATO DI ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 13.550ú          
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Anche il servizio alloggi è stato investito dalla pandemia da COVID 19, infatti con il lockdown si sono 
sospese tutte le attività non indispensabili ed inderogabili sino ai primi giorni di maggio, e 
successivamente gradualmente sono ripartite tutte le attività connesse al servizio, ossia:  

V  Verifiche in merito alla sussistenza dei requisiti di permanenza degli assegnatari: controlli sia 
contabili che amministrativi sulle morosità (regolarità nei pagamenti dei canoni di locazione e 
spese accessorie) e verifica delle situazioni reddituali attraverso la raccolta della documentazione 
attestante la reddittualità degli assegnatari. Permangono i controlli in merito sia alla composizione 
del nucleo che alla ǊŜŀƭŜ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻΦ  

V Tempi brevi di ripristino e consegna degli alloggi ERP: dal momento della riconsegna degli alloggi 
Ǿƛ ŝ ǳƴŀ ŀǘǘŜƴǘŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǊƛǇǊƛǎǘƛƴƻ ŘŜƭƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀ 
dello stesso al futuro assegnatario; 

V Programmazione di interventi di manutenzione ordinaria: il settore manutenzione effettua una 
costante verifica del patrimonio finalizzata ad effettuare interventi che consentano di mantenere 
il patrimonio abitativo in condizioni sufficientemente adeguati.  

Per il solo Comune di Castel San Pietro Terme si è effettuata ƭŀ ǊŀŎŎƻƭǘŀ ŘŜƭƭŜ ŘƻƳŀƴŘŜΣ ƭΩƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ Ŝ 
ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ 9wt Ŝ ŀƭƭƻƎƎƛ ŀŘ ǳǎƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ό[ƻŎŀȊƛƻƴŜ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ !ŦŦƛǘǘƻ DŀǊŀƴǘƛǘƻΣ 
Canone CalmieratƻύΣ ƭΩŜƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ Řƛ ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜκƳƻōƛƭƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǾŜǊƛŦƛŎƘŜ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ 
al mantenimento dei requisiti di permanenza con conseguente emissione di provvedimenti di 
decadenza.  

Si è incentivata la sinergia con i Servizi Sociali territoriali al fine di individuare le situazioni di criticità in 
merito alle morosità e consentire agli stessi Servizi di intervenire in aiuto dei nuclei fragili. 

bŜƛ ǇǊƛƳƛ ƳŜǎƛ ŘŜƭ нлнл ǎƛ ŝ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘŀ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Řƛ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩǳǎƻ Řƛ 
autorimesse di proprietà comunale per il Comune di Dozza il quale lo ha ha approvato con Delibera di 
C.C. il 28/02/2020. 

  

ALLOGGI AD USO SOCIALE 
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PATRIMONIO IMMOBILIARE GESTITO DA SOLARIS 

GESTIONE AMMINISTRATIVA  
La società si occupa del complesso di azioni che vengono svolte per gestire le assegnazioni, la stipula 
di contratti, il rientro nella disponibilità di unità immobiliari dopo la cessazione di un contratto e tutti 
gli atti amministrativi e tecnici connessi, compresa la regolarizzazione di rapporti locatizi in corso. 

 

PATRIMONIO GESTITO AL 31/12/2020  
 

Num. u.i. CASTEL S. PIETRO TERME 

200 ALLOGGI ERP 

38 ALLOGGI PROTETTI 

7 ALLOGGI EMERGENZA ABITATIVA 

10 ALLOGGI LOCAZIONE PERMANENTE 

1 ALLOGGIO LOCAZIONE SEMPLICE 

3 ALLOGGIO USO SOCIALE (PROGETTI CO-HOUSING, DOPO DI NOI E SOLLIEVO) 

1 ALLOGGIO AFFITTO GARANTITO 

118 AUTORIMESSE/POSTI AUTO 

 

Num. u.i. h½½!bh 59[[Ω9aL[L! 

154 ALLOGGI ERP 

121 AUTORIMESSE/POSTI AUTO 

 

Num. u.i. MONTERENZIO 

41 ALLOGGI ERP 

2 ALLOGGI ERP AD USO EMERGENZA ABITATIVA 

6 AUTORIMESSE/POSTI AUTO 

 

Num. u.i. DOZZA 

65 ALLOGGI ERP 

37 AUTORIMESSE/POSTI AUTO 
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IMMOBILI GESTITI

Castel San Pietro Terme Ozzano dell'Emilia Dozza Monterenzio

RIEPILOGO IMMOBILI IN GESTIONE  

 ¦bL¢!Ω ABITATIVE AUTORIMESSE/P.A. TOTALE % 

CASTEL SAN PIETRO T. 260 118 378 47,02 

h½½!bh 59[[Ω9aL[L! 154 121 275 34,20 

MONTERENZIO 43 6 49 6,09 

DOZZA 65 37 102 12,69 

TOTALE  522 282 804 100,00 
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GESTIONE DELLE ASSEGNAZIONI 

GRADUATORIE ERP COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME 

Nel corso del 2020 Solaris ha continuato a coordinare per i Comuni di Castel San Pietro Terme, Dozza, 
aŜŘƛŎƛƴŀΣ /ŀǎǘŜƭ DǳŜƭŦƻ Ŝ aƻǊŘŀƴƻ ƭŀ ά/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊŎƻƳǳƴŀƭŜ ŀƭƭƻƎƎƛ 9wtέ ƴƻƳƛƴŀǘŀ ƛƴ Řŀǘŀ ол 
gennaio 2018 ed in carica fino al 31 dicembre 2020 (in caso di rinnovo della Convenzione tra i Comuni, 
fino alla nomina della nuova Commissione). Ha quindi provveduto ad adempiere agli incarichi previsti 
dalla convenzione fra i cinque Comuni, convenzione rinnovata il 22/12/2020 rif. reg. n. 41/2020 per 
ulteriori 5 anni dal 01/01/2021 al 31/12/2025, convocando e coordinando il funzionamento della 
Commissione Intercomunale operante in materia di approvazione graduatorie ed assegnazione alloggi 
di edilizia residenziale pubblica.  

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ƳŜǎŜ Řƛ bƻǾŜƳōǊŜ нлнлΣ ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǎǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜΣ ƛ 
Comuni hanno anche apportato alcune modifiche al Regolamento ERP, in particolare laddove veniva 
richiamata la precedente normativa sulle ISE/ISEE ed in relazione al punteggio B.1 laddove interveniva 
sulla decurtazione del punteggio in presenza di redditi esenti. 

! Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜ ƭƻŎƪŘƻǿƴ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ǎƻƴo state annullate le 
commissioni ERP di approvazione delle graduatorie provvisorie e definitive in programma in data 
11/03/2020 e 31/03/2020.   

Le successive sedute della Commissione ERP di approvazione delle graduatorie n. 1/2020 provvisorie e 
definitive si sono svolte in modalità videoconferenza in data 05/06/2020 e 24/06/2020. 

La Commissione inoltre ha ritenuto opportuno, alla luce degli indirizzi precedentemente espressi dalle 
Giunte Comunali nel 2019, proporre alle Amministrazioni Comunali interessate la contrazione delle 
graduatorie di prima assegnazione n. 1/2020, al fine di mantenere la periodicità di scadenza a fine 
marzo e fine settembre di ogni anno.  

Le Giunte Comunali hanno accolto la richiesta ed approvato la validità delle graduatorie n. 1/2020 fino 
al 30/09/2020.  

Successivamente la Commissione ERP si è quindi riunita, sempre in modalità telematica, in data 
мрκлфκнлнл Ŝ олκлфκнлнл ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ƴΦ нκнлнлΦ 

Nel corso del 2020 si sono quindi approvate quattro graduatorie, due di prima assegnazione e due di 
mobilità.  

ANNO 2014 

ƴΦ п ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлмп όн ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ н ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 15/05/2014: n. 212 famiglie in graduatoria ERP; n. 27 famiglie in mobilità 

V 14/11/2014: n. 217 famiglie in graduatoria ERP; n. 25 famiglie in mobilità 

ANNO 2015 

ƴΦ п ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлмр όн ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ н ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 03/06/2015: n. 65 famiglie in graduatoria ERP; n. 24 famiglie in mobilità 

V 04/12/2015: n. 107 famiglie in graduatoria ERP; n. 24 famiglie in mobilità 

ANNO 2016 

ƴΦ п ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлмс όн ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ н ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 06/06/2016:  n. 26 famiglie in mobilità 
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V 25/08/2016: n. 61 famiglie in graduatoria ERP 

V 06/12/2016: n. 86 famiglie in graduatoria ERP; n. 32 famiglie in mobilità 

ANNO 2017 

ƴΦ п ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлмт όн ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ н ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 08/06/2017: n. 60 famiglie in graduatoria ERP; n. 31 famiglie in mobilità 

V 07/12/2017: n. 72 famiglie in graduatoria ERP; n. 35 famiglie in mobilità 

ANNO 2018 

ƴΦ п ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлму όн ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ н ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 25/06/2018: n. 64 famiglie in graduatoria ERP; n. 33 famiglie in mobilità 

V 28/12/2018: n. 92 famiglie in graduatoria ERP; n. 33 famiglie in mobilità 

ANNO 2019 

ƴΦ н ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлмф όм ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ м ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 27/06/2019: n. 75 famiglie in graduatoria ERP; n. 32 famiglie in mobilità 

ANNO 2020 

n. 4 graduatoriŜ ϝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŜ ƴŜƭ нлмф όн ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ н ǇŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁύΥ 

V 24/06/2020: n. 72 famiglie in graduatoria ERP; n. 31 famiglie in mobilità 

V 30/09/2020: n. 88 famiglie in graduatoria ERP; n. 36 famiglie in mobilità 

 

ϝ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀŘuatorie prevede una prima graduatoria provvisoria ed una successiva elaborazione 
della graduatoria definitiva 

 

GRADUATORIE CANONE CALMIERATO E CONCORDATO 

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME 

A fine 2020 è scaduto il bando biennale per la formazione di una graduatoria aperta finalizzata 
ŀƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀƭƭƻƎƎƛ ƛƴ ƭƻŎŀȊƛƻƴŜ ŀ ŎŀƴƻƴŜ ŎŀƭƳƛŜǊŀǘƻ Ŝ ŎƻƴŎƻǊŘŀǘƻ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƛƴ Řŀǘŀ мрκлмκнлнм 
si è provveduto ad indire apposito bando per la raccolta delle domande dei cittadini interessati. La 
graduatoria che verrà approvata, a validità biennale, è aperta ad aggiornamenti semestrali, ed utilizzata 
ǇŜǊ ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘƛΥ 

a) alloggi pubblici e privati in locazione permanente e a termine realizzati sulla base dei programmi 
provinciali e regionali e di convenzioni urbanistiche, fatta salva la facoltà per il Comune di 
disporre diversamente e di indire bandi specifici; 

b) ŀƭƭƻƎƎƛ ǇǊƛǾŀǘƛ ǊŜǇŜǊƛǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ άtǊƻƎŜǘǘƻ !ŦŦƛǘǘƻ DŀǊŀƴǘƛǘƻέΤ 
c) alloggi pubblici e alloggi privati in locazione a canone calmierato e concordato destinati ad uso 

sociale. 

ANNO 2014 

V 16/05/2014: n. 14 famiglie in graduatoria 

V 14/11/2014: n. 14 famiglie in graduatoria 

ANNO 2015 

V 03/06/2015: n. 5 famiglie in graduatoria 
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ANNO 2016 

V 21/10/2016: n. 6 famiglie in graduatoria 

ANNO 2017 

V 15/05/2017: n. 6 famiglie in graduatoria  

V 07/12/2017: n. 7 famiglie in graduatoria 

ANNO 2018 

V 02/07/2018: n. 9 famiglie in graduatoria  

Dal 15/10/2018 al 05/12/2018 aperti i termini di presentazione delle domande per il bando biennale prot. 
4531/18 per la formazione di una graduatoria a validità biennale approvata il: 

V 28/12/2018: n. 15 famiglie in graduatoria in vigore fino al 28/12/2020.  

La graduatoria verrà aggiornata semestralmente 

ANNO 2019 

V 16/07/2019: n. 15 famiglie in graduatoria 

ANNO 2020 

V 25/06/2020: n. 13 famiglie in graduatoria 

bΦōΦΥ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴŀ ǇǊƛƳŀ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ǇǊƻǾǾƛǎƻǊƛŀ ŜŘ ǳƴŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ 
elaborazione della graduatoria definitiva 

 

GRADUATORIE ALLOGGI PROTETTI  

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME 

Lƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŀǇǇŀǊǘŀƳŜƴǘƛ ǇǊƻǘŜǘǘƛ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩŜƳƛǎǎƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ōŀƴŘƻ 
ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭŜ Ŝ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ŀǇŜǊǘŀ ŀŘ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƛ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƛΦ  

A seguito della scadenza del bando quadriennale 2015-2019, in data 10/01/2020 si è provveduto a 
pubblicare il nuovo bando per la raccolta delle domande dei cittadini interessati. 

! Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝ ŘŜƭ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜ ƭƻŎƪŘƻǿƴ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ǎƛ ǎƻƴƻ ǊƛŀǇŜǊǘƛ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛ Řƛ 
raccolta delle domande fino al 20/05/2020 e le Commissioni di approvazione della graduatoria n. 
1/2020, provvisoria e definitiva, si sono svolte in modalità videoconferenza in data 12/06/2020 e 
29/06/2020. 

Successivamente, dato il numero esiguo delle domande dei nuclei richiedenti aventi diritto, la 
graduatoria relativa al Bando 2020 si è esaurita prima di poter assegnare tutti gli alloggi disponibili, e 
quindi si è dovuto emanare in data 10/08/2020, ai sensi degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale, 
un nuovo bando, la cui graduatoria efficace dal 21/11/2020 è comunque composta solo da due nuclei 
familiari. 

±ƛǎǘƻ ƭΩŜǎƛƎǳƻ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ŘƻƳŀƴŘŜ ŘŜƛ ƴǳŎƭŜƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ ŀƭƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǊƛƭŜǾŀǘƻ ƴŜƎƭƛ ǳƭǘƛƳƛ ŀƴƴƛΣ 
ǎƛ ǎǘŀ ǾŀƭǳǘŀƴŘƻ Řƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ǳƴŀ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ wŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻΣ 
ǇǊŜǾŜŘŜƴŘƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ǎŜǊǾƛzio tramite graduatoria estratta dalla graduatoria ERP. Il Regolamento ERP 
prevede già la facoltà da parte della Giunta di definire annualmente la predisposizione di graduatorie 
speciali ricavate dalla graduatoria ERP generale con riferimento alle caratteristiche del nucleo, rif. art. 
мн ŎƻƳƳŀ м ƭŜǘǘŜǊŀ άŎύ ƴǳŎƭŜƻ ŎƻƳǇƻǎǘƻ ǎƻƭŀƳŜƴǘŜ Řŀ ŀƴȊƛŀƴƛ ǳƭǘǊŀǎŜǎǎŀƴǘŀŎƛƴǉǳŜƴƴƛΦ 
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ANNO 2015 

V 23/10/2015: n. 15 famiglie in graduatoria  

ANNO 2016 

V 20/05/2016: n. 8 famiglie in graduatoria  

V 06/12/2016: n. 12 famiglie in graduatoria  

ANNO 2017 

V 16/06/2017: n. 10 famiglie in graduatoria  

ANNO 2018 

V 02/02/2018: n. 12 famiglie in graduatoria  

V 10/09/2018: n. 7 famiglie in graduatoria  

ANNO 2019 

V 02/05/2019: n. 6 famiglie in graduatoria  

ANNO 2020 

V 29/06/2020: n. 3 famiglie in graduatoria  

05/11/2020: n. 2 famiglia in graduatoria 

 

bΦōΦΥ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴŀ ǇǊƛƳŀ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ ǇǊƻǾǾƛǎƻǊƛŀ ŜŘ ǳƴŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ 
elaborazione della graduatoria definitiva 

ATTIVITÀ SVOLTA  

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ Řŀƭƭŀ Società relativamente alla gestione degli alloggi ad uso sociale 
nel corso del 2020 è stata la seguente: 

¶ Coordinamento commissione intercomunale  

¶ Convocazioni Commissioni Intercomunali ERP: 7 

¶ Convocazioni commissioni Canone calmierato: 1 

¶ Provvedimenti relativi alla gestione degli alloggi ERP: 

- Di Approvazione graduatorie provvisorie: n. 2 di prima assegnazione e n. 2 di mobilità; 

- Di Approvazione graduatorie definitive: n. 2 di prima assegnazione e n. 2 di mobilità;  

- Di Assegnazione alloggi: n. 6 delle quali 1 rinuncia.  

- Di Mobilità consensuale: n. 1 scambio tra assegnatari 

- 5ƛ aƻōƛƭƛǘŁ ŘΩǳŦŦƛŎƛƻ ƴΦ 1 proposto per eliminare gravi condizioni di sottoutilizzo 

¶ Provvedimenti per autorimesse/posti auto di immobili ERP: 

- approvazione graduatorie: n. 10 (n. 3 Castel S. Pietro, n. 4 Ozzano Emilia e n. 3 Dozza) 

- assegnazioni autorimesse/posti auto: n. 10 (n. 3 Castel S. Pietro di cui 1 rinuncia, n. 4 Ozzano 
Emilia di cui 1 rinuncia e n. 3 Dozza) 

¶ Provvedimenti per alloggi a Canone Calmierato: 

- approvazione graduatorie provvisorie: n. 1 
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- approvazione graduatorie definitive: n. 1 

- assegnazione alloggi a Canone Calmierato: n. 2 (di cui n. 1 non andato a buon fine) 

¶ Provvedimenti per Alloggi Protetti:  

- approvazione graduatorie provvisorie: n. 2; 

- approvazione graduatorie definitive: n. 2; 

- assegnazione alloggi Protetti: n. 4 (di cui n. 2 non andati a buon fine) 

- mobilità: n. 2. 

 

ASSEGNAZIONI UNITÀ ABITATIVE E AUTORIMESSE/ POSTI AUTO 

CASTEL SAN PIETRO TERME  

PRIME ASSEGNAZIONI 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ERP 2 10 8 10 12 17 7 5 

EMERGENZA 
ABITATIVA 

2 3 0 0 0 3 1 1 

ALLOGGI PROTETTI 3 5 3 2 2 2 3 2 

LOCAZIONE 
PERMANENTE 

0 3 0 1 0 0 2 1 

CANONE 
CALMIERATO 

1 1 0 0 0 0 0 0 

AFFITTO 
GARANTITO 

1 4 2 0 0 0 0 0 

AUTORIMESSE/POSTI 

AUTO  

3 3 5 6 4 6 3 2 

TOTALE 12 29 18 19 18 28 16 11 

 

ah.L[L¢!Ω 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ERP 2 5 6 1 7 1 2 0 

ALLOGGI PROTETTI 0 1 1 0 2 0 0 2 

TOTALE 2 6 7 1 9 1 2 2 
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OZZANO DELLΩ9MILIA E MONTERENZIO  

Le assegnazioni e le mobilità degli alloggi deƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ e Monterenzio vengono 
effettuate ŘŀƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ ŘŜƛ /ƻƳǳƴƛ {ŀǾŜƴŀ-Idice, mentre la Società Solaris si occupa esclusivamente 
ŘŜƭƭŀ άƎŜǎǘƛƻƴŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛέΦ  

Dal 2018 la Società Solaris, attraverso la presenza di un suo funzionario, fa parte della Commissione 
intercomǳƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜΣ ǉǳŀƭŜ 9ƴǘŜ DŜǎǘƻǊŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ 9wtΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŦƻǊƴƛǊŜ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ 
consulenza. 

Per quanto riguarda le autorimesse/posti auto deƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ, invece, Solaris si 
occupa direttamente della raccolta delle domande, istruttoria ed elaborazione delle graduatorie ed 
infine delle assegnazioni. 

 

 

PRIME ASSEGNAZIONI - COMUNE DI OZZANO 59[[Ω9aL[L! 

ANNUALITÀ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ERP 8 18 7 8 1 7 7 2 

EMERGENZA ABITATIVA 0 0 0 0 3 0 0 0 

AUTORIMESSE/P. AUTO 6 14 6 6 5 6 7 3 

TOTALE 14 32 13 14 9 13 14 5 

 

ah.L[L¢!Ω - COMUNE DI OZZANO 59[[Ω9aL[L! 

ANNUALITÀ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020  

ERP 3 2 1 1 1 1 3 1  

TOTALE 3 2 1 1 1 1 3 1  

 

 

DOZZA  

Le assegnazioni e le mobilità degli alloggi del Comune di Dozza vengono effettuate direttamente dal 
/ƻƳǳƴŜ ƳŜƴǘǊŜ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ {ƻƭŀǊƛǎ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ άƎŜǎǘƛƻƴŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛέΦ  

Per quanto riguarda le autorimesse/posti auto del Comune di 5ƻȊȊŀΣ ƛƴǾŜŎŜΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
REGOLAMENTO PER ASSEGNAZIONE E USO DI AUTORIMESSE E POSTI AUTO DI PROPRIETÀ COMUNALE 

PRIME ASSEGNAZIONI ς COMUNE DI MONTERENZIO 

ANNUALITÀ 2018 2019 2020 

ERP 0 0 3 

TOTALE 0 0 3 
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(approvato con Delibera C.C. n. 16 del 28/02/2020), Solaris si occupa direttamente della raccolta delle 
domande, istruttoria ed elaborazione delle graduatorie ed infine delle assegnazioni. 

 

 

GESTIONE DEGLI ASSEGNATARI 
Il patrimonio gestito da Solaris si compone di diverse tipologie di alloggi ad uso sociale (emergenza, 
alloggi protetti per anziani e disabili, locazione permanente, ecc.), come si evince anche dai dati 
ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ƴŜƭ ǇŀǊŀƎǊŀŦƻ άDŜǎǘƛƻƴŜ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀέΣ Ŝ ŎƛƼ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǳƴŀ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊione per ogni 
tipologia di utenza.  

Pertanto la Società mantiene contatti frequenti con le istituzioni ed enti del terzo settore che sul 
territorio si prendono cura dei cittadini: 

- Asp Circondario Imolese; 

- Assessorati dei Comuni di Castel San Pietro Terme, Ozzano Emilia, Monterenzio e Dozza; 

- Unione dei comuni Savena Idice (comuni aderenti Pianoro, Monghidoro, Monterenzio, Ozzano 
ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ e Loiano); 

- Sindacati degli inquilini e delle Associazioni dei Proprietari; 

- Cooperativa Elleuno; 

- Cooperativa Seacoop; 

- Cooperativa Il Mosaico; 

- Associazione di Volontariato Arc-en-Ciel; 

- Associazione La Tenda di Abraham. 

[ΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ Řƛ {ƻƭŀǊƛǎ ŝ ǎŜƳǇǊŜ Ǿƻƭǘŀ ŀŘ ǳƴŀ ŀǘǘŜƴǘŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ǎǳƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƎƭƛ 
ŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜΦ  

Ogni anno viene ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ƭΩŀǇǇƻǎƛǘŀ ŘƛŎƘƛŀǊŀȊƛƻƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎƻ-reddituale ai fini 
della verifica dei requisiti per la permanenza negli alloggi così come previsto dalla Legge Regionale n. 
нпκнллм ŜŘ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜƛ Ŏŀƴƻƴƛ Řƛ ƭƻŎazione; tale verifica reddituale viene 
effettuata anche sugli assegnatari degli Alloggi Protetti. Sulla documentazione consegnata dagli 
assegnatari alla Società (ISEE 2020 e Autodichiarazioni sulla composizione del nucleo familiare) 
vengono effettuati sistematici controlli contabili e amministrativi.  

I controlli di cui sopra hanno rilevato alcune situazioni che, per effetto dei nuovi limiti di reddito previsti 
per la permanenza negli alloggi ERP, delibera Regione Emilia Romagna n. 154 /2018, non sono più in 
possesso dei requisiti in quanto superano tali limiti di reddito.  

PRIME ASSEGNAZIONI ς COMUNE DI DOZZA 

 2018 2019 2020 

ERP 0 6 0 

AUTORIMESSE/P. AUTO 0 0 3 

TOTALE 0 6 3 



 

Alloggi ad uso sociale  

 

Relazione Gestionale 2020 
 

Pag. 40 a 75 

 

Per il Comune di Castel San Pietro Terme le situazioni rientranti nella casistica di cui sopra sono state 
gestite direttamente dalla Società. I nuclei interessati, in una prima fase, sono stati convocati negli uffici 
per una prima informazione/verifica sulla situazione e successivamente avviate le conseguenti 
procedure di decadenza. 

Mentre per quanto riguarda i restanti comuni la società ha provveduto a trasmettere i nominativi degli 
assegnatari e la relativa documentazione utile ŀƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ Řƛ ŘŜŎŀŘŜƴȊŀΦ  

In collaborazione con la Polizia Municipale dei singoli comuni sono state effettuate verifiche in merito 
alla reale composizione dei nuclei assegnatari, sulla situazione di occupazione e abbandono degli 
alloggi. 

5ŀƭ нлмф ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ƭŜǘǘǳǊŀ ŀŎǉǳŀ ƴŜƛ ŎƻƴŘƻƳƛƴƛ Ŏƻƴ ƭΩǳǘŜƴȊŀ ŎƻƴŘƻƳƛƴƛŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀŦŦƛŘŀǘƻ ŀŘ ǳƴŀ 
nuova società che, oltre a ad effettuare le letture sui contatori parziali degli inquilini, trimestralmente 
invia il calcolo dei rispettivi consumi ad ogni assegnatario (un trimestre con consumi presunti e il 
trimestre successivo effettua il conguaglio); questo consente ai singoli assegnatari di avere una 
puntuale informazione in merito ai propri consumi. Il riaddebito dei consumi acqua viene comunque 
fatto da Solaris.   

 

ATTIVITÀ SVOLTA  

Lƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ verifica dei requisiti per la permanenza negli alloggi ERP per il comune di Castel 
San Pietro Terme sono emerse le seguenti situazioni:  

- n. 1 nucleo ha abbandonatƻ ƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻ trasferendo la propria residenza in altra abitazione; 
- n. 3 nuclei hanno superato i limiti di reddito previsti per la permanenza; 

Con cadenza trimestrale vengono inviati ai Comuni Soci i report sulle situazioni di morosità, così come 
previsto dai rispettivi contratti di servizio.   

{ƛ ŜƭŜƴŎŀƴƻ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ ƛ Řŀǘƛ ǇƛǴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩattività amministrativa ǎǾƻƭǘŀ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΥ 

ċ Gestione contratti 

- n. 8 sottoscrizioni di piani di recupero per morosità e rateizzazioni per difficoltà temporanee 
ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛƻΤ 

- n. 29 stesure di nuovi contratti di locazione e registrazioni telematiche degli stessi;  

- n. 275 adempimenti successivi sui contratti di locazione (cessioni/subentri, proroghe e 
risoluzioni); 

ċ Richiesta documentazione per controllo situazione reddituale 

- n. 217 ERP e ALLOGGI PROTETTI Castel San Pietro Terme; 

- n. 148 ERP Ozzano Emilia;  

- n. 22 ERP Monterenzio; 

- n. 62 ERP Dozza; 

ċ Solleciti con raccomandata per mancata documentazione attestante la redditualità 

- n. 13 Castel San Pietro Terme; 

- n. 7 Ozzano Emilia; 

- n. 3 Monterenzio; 
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- n. 3 Dozza.  

ċ Richiesta documentazione ISEE/2020 senza Omissioni/Difformità: 

- n. 1 Monterenzio; 

- n. 3 Ozzano Emilia. 

ċ Invio con posta ordinaria: 

- n. 448 comunicazioni di aggiornamenti canoni locazione 

- n. 40 bilanci condominiali consuntivi 2019 (ripartizione delle spese comuni e addebito agli 
assegnatari).  

- n. 52 bilanci condominiali preventivi 2020 per un totale di n. 447 unità abitative: 

 

 

 

 

 

 

 

bŜƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ, adottando tutte le misure anti-contagio previste ad evitare il 
diffondersi del virus Covid-19, ǎƛ ŝ ǎǾƻƭǘŀ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŎƻƴŘominiale del condominio di Via Idice n. 
25-27-29 comune di Monterenzio, fortemente voluta dai condomini per problematiche di rapporti 
di vicinato e manutentive. 

ċ Assemblee in condomìni a proprietà mista 

Considerata la situazione di emergenza nazionale dovuta al Covid-19 per la quale sono sconsigliate le 
assemblee tra privati in presenza, la maggioranza degli amministratori dei condominii a proprietà mista 
ƴƻƴ Ƙŀ ǎǾƻƭǘƻ ƭΩŀƴƴǳŀƭŜ ŀǎǎŜƳōƭŜŀ ǊƛƴǾƛŀƴŘƻƭŀ ŀ data da destinarsi, inviando comunque la 
documentazione contabile dei rispettivi condomìni amministrati e richiedo i versamenti delle rate 
contabilizzate a preventivo.  

[ΩǳŦŦƛŎƛƻ gestione assegnatari ha preso visione dei bilanci ricevuti dagli amministratori condominiali 
effettuando controlli sulle spese attribuite nei bilanci consuntivi e preventivi: 

- n. 14 bilanci ordinari - comune di Castel San Pietro Terme; 

- n. 9 bilanci ordinari ς ŎƻƳǳƴŜ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΤ 

- n. 3 bilanci ordinari - comune di Monterenzio. 

[Ω¦ŦŦƛŎƛƻ DŜǎǘƛƻƴŜ !ǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛ ǘǊŀǎƳŜǘǘŜ ƛ ōƛƭŀƴŎƛ ŀƛ propri inquilini e provvede al riaddebito delle 
corrispondenti spese. 

ċ Rapporti con gli assegnatari 

Ricevimento allo sportello per chiarimenti su bilanci e spese addebitate, evasione delle segnalazioni 
effettuate al front-office, invio di fatturazione mensile e comunicazioni varie. 

 

17 bilanci condominiali di ERP ς Castel S. Pietro T. (177 unità abitative) 

  1 bilancio alloggi locazione permanente - Castel S. Pietro T. (9 unità abitative) 

  7 bilanci condominiali Alloggio Protetti - Castel S. Pietro T. (40 unità abitative) 

12 bilanci condomini ERP - Ozzano Emilia (127 unità abitative) 

11 bilanci condomini ERP ς Dozza (72 unità abitative) 

  4 bilanci condomini ERP ς Monterenzio (22 unità abitative) 
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AFFITTO GARANTITO  

Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άAffitto GarantitoέΣ ŀǾŜƴǘŜ la finalità di reperire alloggi sfitti nel comune di Castel San Pietro 
Terme da affittare a canone concordato a singoli e famiglie in situazioni di disagio abitativo, è scaduto 
ƴŜƭ нлму Ŝ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴŀƭŜ ƴƻƴ Ƙŀ ǊƛǘŜƴǳǘƻ Řƛ ŀǾǾƛŀǊŜ ǳƴ ƴǳƻǾƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻΦ 

bŜƭƭΩŀƴƴƻ нлнл ǎƻƴƻ Ǝƛǳƴǘƛ ŀ ǎŎŀŘŜƴȊŀ Ǝƭƛ ultimi tre contratti ancora in vigore: in tutte e tre le situazioni 
i rispettivi proprietari degli alloggi hanno proceduto con la stipula di un nuovo contratto direttamente 
Ŏƻƴ ƭΩƛƴǉǳƛƭƛƴƻ ƎƛŁ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻΦ 

Risulta tuttora occupato un alloggio il cui contratto di locazione era giunto a scadenza a fine 2019, ma 
causa della sospensione degli sfratti prevista dalle norme emesse a seguito della pandemia, non si è 
ancora potuto procedere a ƭƛōŜǊŀǊŜ ƭΩŀƭƭƻƎƎƛƻ Ŝ ǊƛŎƻƴǎŜƎƴŀǊƭƻ ŀƭ ƭŜƎƛǘǘƛƳƻ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǊƛƻΦ 

 

MOROSITÀ 
/ƻƴ ŎŀŘŜƴȊŀ ƳŜƴǎƛƭŜΣ ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ŦŀǘǘǳǊŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘŜƭ ŎŀƴƻƴŜΣ Ǝƭƛ ǳǘŜƴǘƛ ǎƻƴƻ 
informaǘƛ ǎǳƭƭŀ ƭƻǊƻ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ŎƻƴǘŀōƛƭŜΦ {ǳƭ ōƻƭƭŜǘǘƛƴƻ ǾƛŜƴŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŀƴŎƻǊŀ ƛƴǎƻƭǳǘƻ ƻǇǇǳǊŜ 
se la posizione contabile risulta regolare. 

Con cadenza trimestrale vengono inviati ai Comuni Soci i report sulle situazioni di morosità, così come 
previsto dai rispettivi contratti di servizio: 

ü ! Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ƛƴǾƛŀǘƛ ƛ ǎƻƭƭŜŎƛǘƛ al 31/12/2019 ed al 31/03/2020 
ma si è provveduto ad inviare nel mese di agosto i solleciti di pagamento con raccomandata AR 
per gli insoluti maturati al 30/06/2020: 

- n. 61 raccomandate agli assegnatari del Comune di Castel San Pietro Terme  
- ƴΦ от ǊŀŎŎƻƳŀƴŘŀǘŜ ŀƎƭƛ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 
- n. 31 raccomandate agli assegnatari del Comune di Dozza 
- n. 11 raccomandate agli assegnatari del Comune di Monterenzio 

In seguito ai solleciti di cui sopra alcuni utenti hanno provveduto a sottoscrivere un impegno al 
pagamento secondo la modalità della rateizzazione per un totale di n.8 piani di rientro (n.4 per gli 
assegnatari di Castel San Pietro Terme, n.м ǇŜǊ Ǝƭƛ ŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ Ŝ n.3 per gli 
assegnatari di Dozza).  

Di seguito si elencano lo stato di morosità degli ŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛ ŀƭ ом 5ƛŎŜƳōǊŜ нлнл Ŝ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 
al ǘƻǘŀƭŜ ŘŜƛ Ŏŀƴƻƴƛ Ŝ ǎǇŜǎŜ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛŜ ŜƳŜǎǎƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ Řƛ Ǌƛferimento. 

 

Castel San Pietro Terme 
Ai fini puramente statistici si sono evidenziate le percentuali di corrispettivi non incassati relative alle 
ultime 6 annualità; si precisa che tutte le posizioni ritenute non esigibili sono state svalutate (il 
contratto di servizio in essere fra la Società ed il Comune di Castel San Pietro Terme prevede che la 
Società si debba fare carico delle morosità avendo in carico anche le procedure di decadenza). 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

ahwh{L¢!Ω 708,12 1.279,95 1.005,27 3.006,44 10.009,68 39.659,84 

INCIDENZA 0,14% 0,25% 0,19% 0,55% 2,18% 7,69% 
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Nel 2020 sono stati ceduti al comune di Castel S. Pietro i crediti riferiti agli anni dal 2014 al 2018 per un 
valore di ϵ млΦпффΣмнΦ 

hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 
 2016 2017 2018 2019 2020 

ahwh{L¢!Ω        2.892,47       2.663,07       2.145,90       4.748,33  30.747,29 

INCIDENZA  0,88% 0,71% 0,56% 1,45% 8,47% 

 

Le posizioni oggetto di possibile decadenza vengono segnalate al Comune di hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ che è 
titolare della procedura. 

 

 

bŜƭ нлнл ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎŜŘǳǘƛ ŀƭ ŎƻƳǳƴŜ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ ƛ ŎǊŜŘƛǘƛ ǊƛŦŜǊƛǘƛ ŀƎƭƛ ŀƴƴƛ Řŀƭ нлмс ŀƭ 
30/06/2020 per un valore di ϵ 30.628,55. 

 

Dozza 
 2018 2019 2020 

ahwh{L¢!Ω 800,00       8.956,17  16.262,21 

INCIDENZA  2,10% 7,76% 12,08% 

 

Le posizioni oggetto di possibile decadenza vengono segnalate al Comune di Dozza che è titolare della 
procedura. 
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Monterenzio 
 2018 2019 2020 

ahwh{L¢!Ω 4.576,12 6.161,67 8.520,72 

INCIDENZA  16,33% 20,27% 22,69% 

 

Le posizioni oggetto di possibile decadenza vengono segnalate al Comune di Monterenzio che è titolare 
della procedura. 

 

 

 

 

GESTIONE DEL PATRIMONIO 
bŜƭƭΩ!ǊŜŀ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǎƻƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘƛ н {ŜǘǘƻǊƛ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀƴƻ ŘŜƭƭŜ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ŀƎƭƛ 
immobili gestiti da Solaris: il Settore aŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴƛΣ ŎƘŜ ǎƛ ƻŎŎǳǇŀ ŘŜƭƭΩattività di manutenzione corrente 
degli alloggi finalizzata a conservare il valore ed i livelli di funzionalità e, ove possibile, a migliorare la 
fruibilità degli immobili gestiti e delle veǊƛŦƛŎƘŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭŀ 
riassegnazione di alloggi sfitti, e il Settore Investimenti che si occupa della progettazione e realizzazione 
degli interventi di manutenzione straordinaria da realizzare su alloggi e fabbricati gestiti, da sottoporre 
ad approvazione e/o finanziamento da parte del Comune. 

I due settori collaborano strettamente per la programmazione degli interventi straordinari rilevati ed 
individuati in sinergia ed inoltre, in base alla complessità degli interventi, verificano e monitorano gli 
interventi di manutenzione straordinaria effettuati dai condominii a proprietà mista. 
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Il Settore Investimenti si occupa delle progettazioni preliminari, della direzione lavori e sorveglianza 
per la sicurezza nei piccoli cantieri, e funge da supporto al RUP nei casi in cui è necessaria questa figura.  

Nel corso del 2020 il Settore Investimenti ha progettato e curato la realizzazione di diversi progetti di 
manutenzione straordinaria su tutti gli immobili gestiti da Solaris: alloggi, cimiteri, cucina centralizzata. 

Nel corso del 2020 per tutte le caldaie sostituite a carico della proprietà e quindi pagate da Solaris, è 
stato richiesto ed ottenuto il contributo del GSE previsto per gli interventi volti al risparmio energetico 
sugli alloggi ERP. Il contributo complessivo ottenuto per gli interventi nei 4 Comuni ad oggi ha coperto 
ƳŜŘƛŀƳŜƴǘŜ ƛƭ нт҈ ŘŜƛ ŎƻǎǘƛΤ ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ ǉǳŀƭƻǊŀ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŦƻǎǎŜ ǎǘŀǘƻ ŎƻŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ 
ŘŀƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛƻΣ ƭŀ {ƻŎƛŜǘŁ Ƙŀ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀŘ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ 
provvedendo poi a rimborsare la quota di spettanza. 

Il Settore Investimenti ha inoltre rivisto, nei primi mesi del 2020, il progetto preliminare relativo al 
fabbricato sito in Viale Carducci Castel San Pietro terme prevedendo un fabbricato distribuito su un 
ǳƴƛŎƻ Ǉƛŀƴƻ ŦǳƻǊƛ ǘŜǊǊŀΣ ǇŜǊ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǾƛǎƛǾƻ ǎǳƭ tŀǊŎƻ ŘŜƭ {ƛƭƭŀǊƻ Ŝ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀlloggi 
maggiormente accessibili, Ŝ ƭƻ Ƙŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴŀƭŜΤ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ 
sanitaria che ha travolto il paese tale attività è stata sospesa. Si sta attualmente valutando se questo 
intervento possa essere realizzato usufruendo dei benefici fiscali correlati al c.d. SUPERBONUS. 

 

INTERVENTI EFFETTUATI 

¶ !ǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ !ǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ƳŜŘƛante sopralluoghi con assegnatari per la consegna 
e riconsegna degli alloggi ed autorimesse per Castel San Pietro Terme, Ozzano dell'Emilia, Dozza e 
Monterenzio; in totale si sono svolti 53 sopralluoghi. 

¶ [Ω¦ŦŦƛŎƛƻ aŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ƙŀ ǊƛŎŜǾǳǘƻ пмс ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴƛ relative al servizio alloggi di cui 242 a Castel 
San Pietro Terme, 98 ad Ozzano dell'Emilia, 64 a Dozza e 12 a Monterenzio che hanno comportato: 

ü 184 interventi di manutenzioni ordinarie (rubinetti, scarichi, infissi, caldaie ecc.); 

ü 57 interventi di manutenzioni straordinarie (perdita da tubazioni acqua e gas, infiltrazioni dal 
tetto, sostituzione di caldaie, sostituzione di infissi); 

ü мпр ǎŜƎƴŀƭŀȊƛƻƴƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ ǾŀǊƛŜ Ŝ Řƛ ǾƛŎƛƴŀǘƻΥ ƛƴ ŀƭŎǳƴƛ Ŏŀǎƛ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ Ŏŀǎŀ Ƙŀ ƛƴǾƛŀǘƻ 
lettere agli assegnatŀǊƛ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ ŀƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƻΣ ƛƴ ŀƭǘǊƛ Ŏŀǎƛ Ƙŀ ŦƻǊƴƛǘƻ άŎƻǇƛŀ ŘŜƭ 
ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ Řƛ ŀŦŦƛǘǘƻέ ƻ ŎƻǇƛŀ ŘŜƭƭŜ ŦŀǘǘǳǊŜ ǳǘŜƴȊŜ ǇŜǊ ƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ ŘŜƭ ά.ƻƴǳǎ ŀŎǉǳŀ Ŝ Ǝŀǎέ 
ŀƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀǘŀǊƛƻ ŎƘŜ ƴŜ ŀǾŜǾŀ Ŧŀǘǘƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΤ 

ü 5 richieste di verifica dello stato degli immobili con problematiche varie (muffa, 
umidità/condensa); 

ü 25 richieste per poter effettuare piccole migliorie negli alloggi (installazione cancelletti e 
ƛƴŦŜǊǊƛŀǘŜΣ ǇŀǊŀōƻƭŜΣ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛ Ŝ ǇƻǊǘŜ ŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻ ŀƭƭƻƎƎƛƻύ 

Ad oggi quasi tutte le segnalazioni sono state evase: le riparazioni ordinarie sono state effettuate e 
si è provveduto a programmare gli interventi di manutenzione straordinaria. Le tempistiche previste 
per gli interventi sono state in linea di massima rispettate. 

¶ Sono stati ripresi in consegna nel corso del 2020 n. 29 alloggi tra i Comuni di Castel San Pietro Terme, 
hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƳƛƭƛŀΣ 5ƻȊȊŀ Ŝ aƻƴǘŜǊŜƴȊƛƻΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Ƙŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀǘƻ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀƭŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ 
alla funzionalità degli alloggi effettuando principalmente interventi manutentivi di natura ordinaria 
(sistemazione degli infissi interni ed esterni, piccole opere idrauliche ed elettriche, qualche 
trattamento anti muffa e tinteggiatura completa); in 11 di questi alloggi sono stati effettuati anche 
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interventi di natura straordinaria quali sostituzione di caldaie, messa a norma degli impianti elettrici, 
sostituzione dei pavimenti, sostituzione di vasche da bagno con nuovi piatti doccia, ai fini della 
riassegnazione degli stessi. 

¶ Sono stati ripresi in consegna anche 12 garage/posti auto tra Castel San Pietro Terme, Ozzano 
ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ Ŝ 5ƻȊȊŀ Ŏƻƴ ƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Řƛ ǾŜǊōŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƛ ƭǳƻƎƘƛΦ 

¶ {ƛ ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ Ŝ ŀƭƭŀ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜ 
imputazione delle spese. 

¶ {ƛ ŝ ǎŜƎǳƛǘŀΣ ŀƴŎƘŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀ ƴΦ п ŀǎǎŜƳōƭŜŜ Řƛ ŎƻƴŘƻƳƛƴƛƻΣ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
manutenzione straordinaria dei condominii a proprietà mista dei Comuni di Castel San Pietro Terme, 
hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ Ŝ aƻƴǘŜǊŜƴȊƛƻΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜlle assemblee condominiali è stata drasticamente 
ridotta a causa delle restrizioni COVID che hanno suggerito agli amministratori di non convocare le 
assemblee. 

 

MANUTENZIONI STRAORDINARIE  
 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ESEGUITI A CASTEL SAN PIETRO TERME 

Sul patrimonio abitativo di Castel San Pietro sono stati effettuati interventi manutentivi straordinari 
per ϵ 111.653 ƻƭǘǊŜ ŀŘ ϵ 18.642 per ripristini. 

Gli interventi principali hanno riguardato: 

¶ Progettazione esecutiva, DL e coordinamento sicurezza relativa ai lavori per il rifacimento 
completo del manto di copertura, della sottostante guaina bituminosa, compreso il rifacimento 
delle lattonerie ed il successivo ripristino delle porzioni di intonaco ammalorate unitamente alla 
ƭƛƴŜŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭΩƛƳƳƻōile sito in Via Mazzini 27 A e 27 B, e realizzazione del primo stralcio dei 
suddetti lavori; 

¶ Video ispezione tratto fognatura e sopralluogo con redazione di relazione sullo stato delle 
strutture dell'edificio ERP Via Viara 9599 a Molino Nuovo 

¶ Verifica strutturale degli immobili in Via Tanari 159-209-249 e in Via Machiavelli 80 

¶ Affidamento incarico per il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e in fase di 
esecuzione dei lavori Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǎƻǊǾŜƎƭƛŀƴȊŀ ŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŎŀ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŘΩƻǇŜǊŀ Ŝ ǊŜŘŀȊƛone di 
relazione per ƛ ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ ŦƻƎƴŀǊƛƻ Řƛ Via Legnana 2074 loc. Gaiana 

¶ Rifacimento linee acqua Via Pastore 15/17 

¶ Rifacimento linee acqua Via Di Vittorio 13/15/17 

¶ Sostituzione di 14 caldaie 

 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINAwL! 9{9D¦L¢L !5 h½½!bh 59[[Ω9aL[L! 

{ǳƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŀōƛǘŀǘƛǾƻ Řƛ hȊȊŀƴƻ ŘŜƭƭΩ9Ƴƛƭƛŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƳŀƴǳǘŜƴǘƛǾƛ ǇŜǊ ϵ 158.587 
ƻƭǘǊŜ ŀŘ ϵ 7.634 per ripristini. 

Gli interventi principali hanno riguardato: 
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¶ Completamento dei lavori di manutenzione straordinaria per il rispristino dei terrazzi ed il 
ǊƛŦŀŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǎŦŀƭǘŀǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ŜǎǘŜǊƴŜ Řƛ ǇŜǊǘƛƴŜƴȊŀ ŘŜƛ ŦŀōōǊƛŎŀǘƛ 9wt ǳōƛŎŀǘƛ ƛƴ ±ƛŀ 
Togliatti 3, 5 e 7 unitamente realizzazione di nuovi stalli di sosta  

¶ Progettazione esecutiva, direzione ƭŀǾƻǊƛΣ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ Ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Řƛ ǊƛŦŀŎƛƳŜƴǘƻ 
di solaio alloggio Via della Resistenza, 2 Noce di Mercatale 

¶ Sostituzione di 9 caldaie 

¶ Lavori di sostituzione di 10 porte finestre e 1 finestra in 10 alloggi Erp nel fabbricato di Via del 
Partigiano 25 a Mercatale 

 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ESEGUITI A DOZZA 

{ǳƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŀōƛǘŀǘƛǾƻ Řƛ 5ƻȊȊŀ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƳŀƴǳǘŜƴǘƛǾƛ ǇŜǊ ϵ 30.339 ƻƭǘǊŜ ŀŘ ϵ 
6.695 per ripristini; gli interventi principali hanno riguardato: 

¶ Ammodernamento ascensore condominio Erp Via Amendola 2 Toscanella di Dozza 

¶ Lavori di ripristino della pendenza di un tratto di fognatura in Via Calanco 13 

¶ Progettazione e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 
ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ ŀ Ǝŀǎ Ƴetano, dal contatore al piano cottura, a servizio di 12 unità immobiliari in un 
edifico condominiale sito in via Amendola 2  

¶ Coordinamento della sicurezza per Via Bassetta 12 

¶ Sondaggio per verifiche fondazioni via Calanco 13 

¶ Sostituzione di 3 caldaie 

 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ESEGUITI A MONTERENZIO 

Sul patrimonio abitativo di Monterenzio, pur avendo pochissime risorse a disposizione, si sono 
ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƳŀƴǳǘŜƴǘƛǾƛΣ ǘǊŀ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛ ŜŘ ƻǊŘƛƴŀǊƛΣ ǇŜǊ ϵ фΦнслΥ 

¶ lavori idraulici di sostituzione n. 5 linee adduzione acqua alloggi Erp condominio Via Idice 25/29  

¶ sostituzione caldaia alloggio Erp Via Idice 25 Monterenzio  

 

PROGRAMMA STRAORDINARIO REGIONALE PER MANUTENZIONI 

ERP 2020-2022 
A fine luglio la regione Emilia-Romagna ha deliberato ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŀƛ /ƻƳǳƴƛ Řƛ ŦƻƴŘƛ ǇŜǊ ƭŀ 
realizzazione di interventi di ripristino di alloggi per la loro riassegnazione; ai quattro Comuni soci di 
Solaris sono stati assegnati ŦƻƴŘƛ ǇŜǊ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƛ ϵΦ молΦмфΣтн L±! ŎƻƳǇǊŜǎŀΦ 

{ƻƭŀǊƛǎ Ƙŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŀƛ /ƻƳǳƴƛ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ Ŝ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ Řŀƛ {ƻŎƛ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
degli interventi. 

Tutti gli interventi dovranno essere terminati entro il 13 febbraio 2021 per poi procedere, nei 60 giorni 
successivi, alla assegnazione degli alloggi. 

Nello specifico gli interventi realizzati sono i seguenti: 


















































