SOLARIS SRL= SOcieta Locale Alloggi Ristorazione e Servizi

Societa ad integrale partecipazione pubblica sottoposta a indirizzo e controllo dei comuni soci

RELAZIONE
GESTIONALE
2020




SOLARIS S.R.L.

VIA OBERDAN 10/§140024 CASTEL SAN PIETRO TERME BO
Codice fiscale 027017512Q4artita iva 02701751204

Numero R.E.A Bologna 460405

ELENCO SOCI VALORE %
Comune di Castel San Pietro c M~ 64.4%
Terme
Comunedh T T I y2 RSH e nd 27,6%
Comune di Dozza € C 4%
Comune di Monterenzio € C 4%
INCARICO NOME DATA DI NOMINA | SCADENZA INCARI
Amministratore Unico Giacomo Fantazzini 29/06/2020 Approyazmne
bilancio2022

Relazione Gestional2020

Pag.1a75



Sommario

AFFARBENERALL ...ttt e e e et et mmm e e e e e st e e e e e e e e e s s s mmmmeeeeeeeaassassssaneeeeeemmmmnssseneeaeeeeeeans 3.
ATTIVITAN SEGRETERLA ...ttt ettt oo ettt ettt e oo e et ettt e b emmm s e e e et e ettt bbb e e e e e S e et b baa e e eeeeeeeesbbnmmmm e eeeeeeeees 5
PRIVACY ¢ttt et ettt ettt e ettt et e e e e e e e memn e e e e e e e e e n R R Rttt et e e e e e e mmmntte ettt e e e e e e e e R R h et et s amn e et e e e e e e e e e e e es 5
PREVENZIONBELLACORRUZIONERASPARENEACCESSQOVICQ. ... uuuviiiieeeeeiiiiiirsmmaeeeeasesssnnssrseseessssmmmnssssaeeessanns 6
ATTIVITAN RAGIONERIECONOMATQL....cct e iietitteeeteeeeesmmmmaseeeeaaeaaaasssssssass s ammm s sssssssesaaeeesssnssssmmmm e eeesssnnsnnennneeens 7.
ST N =P PEPRR 8
VERIFICEONTABILAL 31/12/2020- QUADRMEENERALE ......cuttuiiieeeeseeetiammmasseeeeseessstnnnsaeesammeessssnnsaseeeeeeessnnes 10

REFEDINESCOLASTICA ..o tttittt et ettt teeee e e e et ettt et e e e e et mmnmeeeeeaeeaaasass s beseeeesmmmm s sssseeeaeaeeeeasnsssssmmmm e eeeanns 12
STRUTTURE GESTITEBSIOCIETA. ...ciiiitttttteeeeeee et mmmetsseseeeaeaaaaasssssssssmmmm s s s sssssseeaaeeeasssassmmnnsaeeeesssssssssseereeess 15
DATI DEBERVIZIO. ... tttttteeee e e e e e e et mmeeseeeeeeeeeesasaeaeee e e e mmmsssssseeeeeeeessasssss s mmmm e e e e e nssaaseeeeeeeessesmmnmsseeeeeensannns 15
S = A4 1) ] = = o o OSSP 16
CONTROLLIGERTIFICAZIOREQUALITA. ... veeeeeeeeeeeeeiiittse e e e ettt e e e e e e e e e es s mmmmeeeeeeeeeeanssssssseeeesmmmmssssnnneeeeeeens 21
0] 20 7 Y USRS 24
VERIFICWERIDICITRICHIARAZIOSDSTITUTIMEAGEVOLAZIOTMARIFFARIE ......civvvveeieeeeeeesmmnneeeeeeeeeessensnssnneeesmna 27
MANUTENZIOMIMOBILIREFEZIONE. ...ttt tttittittteeetesmmmssteeeeeeaeesasssnsssssmmam e easassssseseseeaeeesssmmnnsseseeseesssansssnes 28
VERIFICEONTABILAL 31/12/2020¢ SERVIZIOIN REFEZIONEMENSE ....cciiiiie oot 29

ALLOGGADUSGCBOCIALE. ..ottt ettt e e mmm e e e e e e et e e e e e e e e e s mmmmsseeeeaeeeeesassssseseesmmm e nnes 30
GESTIONBELLEASSEGNAZIONI «.1vtttteeeesssssssessamam eeaassssssseesaaeessssssmmmnsseeeeasssssssssssssssesmmmnsssssssseeeesssnnsssssssmmnn 33
GESTIONDEGLIASSEGNATARL. ...ettteettttuuttteeesamm s assssssseeseeaaeaasssssmmmneeaeeeasasssssssseseeeemmnnssssssseeeeessssnsssssssmmnns 39

YL@ =L@ 7 VSRRSO 42
MANUTENZIOBITRAORDINARIE. ...ttt eettitustttteeesammm s assssesesssaseeassasssmmnnseeeasssssssssssesssesesmmnnsssssseseeeesssnnsssssesmmn 46
PROGRAMMBTRAORDINAREGGIONAIHERVMANUTENZIOBRR20202022.......cconi e eeem e 47
VERIFICEONTABILAL 31/12/2020C ALLOGGL..cuuuueeeiitieeeettie e ameetaeeseatiaeeseattneessmmmmseessttnaesertnsaessstnmmmnerenns 51

] = R YA I 1 I = A 52

[ TS =1V 4 T NSRS 54
10 2= 7.V ] 60
Y[ 230 1 7 O PSPPRTRSPRN 61

IIANUTENZIONL 11ttt ettt ettt emmm et e e et e et ettt e e et e et s e e e ettt e e et e ek o e e ek e e et s e e e e e et e e et e e et eeenns 61

VERIFICEONTABILAL 31/12/2020C SERVIZOMITERIALL .uu.eieettieeeeeriieeeeetmmmmeeeestneeeeestneesessunmmmmessnneesssrnneeessrans 64

ILLUMINAZIONEIBBLICA. ......eeteeeeee et et e eeee et e e e e e e et et e e e e mmmm st eaaaeeeasaanssss s e s mmmm s s e st steneaaaeeeeennssmnneeeen 65
1€ S NN = =TI =1V o N 65
DATIDELSERVIZIO. 11ttt ettt e ettt e e et eemm e et et e e e ett e e e e tt mmmm e e et e e e e eta e e e e ett s s s e e e esbn e eeestnneesmmnmeeeessnnseeensd 66
PANOREGOLATORE ILLUMIKAHCOMUNALEPRIC). ... . ittt mmme s e s 68
MANUTENZIREORDINARIBROGRAMMATASTRAORDINARIA .. ... teieeiteeeeeii st eeeeeta s e e eeta s e e s mmnm e e s eesnnseeeesnns 68
MANUTENZIORROGRAMMATE .......uttttteereeeeeesssmmmnsesssesesssasssssssssssammmssssssssseeeeesssssssssmmmnseessssssssssssseeeeesssnns 69
VERIFICEONTABILAL 31/12/2020C ILLUMINAZIONBUBBLICA. ... eeeeeeeeeeeeuiierssmmm e eeesanssseeeeaeesssssnmmnneseaeeessannnes 70

O AN G OSSP 71

Relazione Gestional2020 Pag.2a75



Affari Generali

AFFARGENERALI

La pandemiaa Covid19 diffusasi a partire dai primi mesi del 2020 ha inevitabilmente inciso sui servizi
erogatidalla Societa ed ha costretta ktessa a rivedere repentinamente i propri obiettivi e ad attuare
tutte le misure necessarie per garantire la salute e la tutela di lavoratori e dei cittadini che accedono
agli uffici di Solaris.

Al fine di limitare il piu possibile gli accessi del pidabpressda Societasi € compiutasi da subitaun
notevole sforzo nel gestire in modalita-dine tutte le pratiche correlate ai servizi gestiti, consentendo

f QL 00Saaz2 3t A dzF TC Dédotatidli piattaforyha ped risinfoni Ga@@dcheiha v I
permesso di mantenere ¢ontatti con le amministrazioni e soggetti terzi in genere.Al fine di
contingentare gli accessi allo Sportello Unico da parte dei cit@diny St € I 2SO02y Rl LJ
stato implementato sul sito istituzionaldella societa un sistema di prenotazione on line degli
appuntamenti per la presentazione delle pratiche.

Gli ottimi risultati raggiunti hanno permesso alla Societa di valutare il mantenimento e lo sviluppo di
tali procedure anche per il futuro non comestituzione alla presenza, ma come valore aggiunto.

Equilibrio Gestione Economica

Al fine di mantenere la gestione economica in equilibrio, successivamente alla chiusura delle scuole :
partire dal 25 febbraio, la Societa ha rivisto completamente gli tibiettrategici al fine di contenere
f QAYVSOAGIOAES REyy2 S02y2YA02 RSNAGEHYy(HS RIf
O2yiSyAYSyiG2 Ozaitir @2taGA FEftQ2G0AYATTITAR2YS R
0 riduzione degli investimenti non necessariamente indispensabili;
0 rimodulazione delle spese per acquisto di beni e servizi;
0 accesso alle possibilita di ammortizzatori sociali laddove necessario.

La Societa ha predispostin piano di smaltimento ferie/permes& havelocemente attvato gl
ammortizzatori sociali; mentre pegjuanto riguardale attivita di carattere amministrativo & stato
attivato losmartworking

{A 8 Y2yAG2NYX G2 SR FyFtATT G2 fQFYRFIYSy(d2 S0z
primo Budget Revised a luglio 2020 ed un secondo Budget Revisedae.
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La realizzazione di alcuni proggitevisti per iR020 sono stati sospesi in attesa di definirne una nuova
riprogrammazione:

0 Sudio di fattibilita tecnico giuridica avente ad oggetto la gestione tecnico amministrativa delle
palestre comunaji

0 Sudio di fattibilitd tecnico giuridica in merito alla localizzazione, realizzazione e successiva
gestione di un forno crematorjo

0 Ampliamento delCentro di produzione pasti di Via Remo Tosi al finmentare la capacita
produttiva.

I YL Al YSV (i 20néNdeld Societa RQI 1 A

{dzt £ o0FasS RSttQAY(ISNBaalyYSyid2 SaLINBaaz RIf
Comunale n° 56 del 05/06/2020, il quale ha ritenuto opportuno acquisire un progetto che aqalizzi
f Q2 LILI2 NIidzy A Gt RA alaC8pdiefa BaliSin dqualita HIISOLID, Sidakzrdta lalka 2

gestione in house del servizio di illuminazione pubblica e della gestione dei cimiteri comunali, il
Coordinamento SotiaS a LINS da2 f QAYRANARI T2 ySA O2y ¥ humgiA
RA FradAoAtAlGEL LISNJ f QAyaINBaaz2z RSt /2YdzyyS RA /
llluminazione Pubblica e servizio cimiteriale.

Sulla base di tale indicazione si & predisposto apposito sRiflio & 2 i (G 2 LJ2 NNB imiddei Q| {
{(20F & adzO00SAa&aASHYSYdS +f /2YdzyS RA /ALt FAdz
FffQAYaINBA&2 RA dzy ydz2@2 {20A2 Ay {2fl NRAO®

Rafforzamento Area/Struttura Tecnica della Societa

Tra gli obiettivi strategici della Societa vi era &R A NI FF2NJ F NB f QF NBI &S
dzft GSNR2NXSYy S 3JtA adl yRFENR |l dzt dalk ibrigahikodatravérsd § NI
f QAYVASNAYSYy (G2 RA dzyl dzf GSNA2NBE FA3IdzNIF GSOyAOF

g évalutatoA y O 2 Ndid2perReguirg/tale obiettd, malgrado la situazione pandemica, ritenendo
estremamentestrategicopotenziare tale settoraiain considerazionéella necessita di effettuare an
programmazione e successiva realizzazione degli interventi di recupero degli alloggi ERBgysezie

che la Regione sta mettendo a disposizione dei singotiu@i, siak f FAYyS RA O023f A S
rimodernare il patrimonio abitativo dei soci accedendo ai ®ptevisti dal DecretoiRRncio.

Piano delle Assunzioni

Si e proceduto ad attuare una piardel piano delle assunzioni ptagiando il consolidamento dell

figure mancantnel Servizio Cimiterialeresl Settore Investimenti. A luglio 202&tato emesso il bando

per la selezione di NecroforoY' | LJdzNII NP LJLJ2 y 2y & A Sionedelndgirad pet INP (
mancanza di candidati ammissibili.

A dicembre 2020 e stato emesso il bando per la selezione della figura del Responsabile Settor:
LY@SadAYSYiA S RA dzy Ay3ISAYSNBE RI RSalAyl N;B I
§ O2yOfdzal | DSYYIFIA2 HAaum 02y f QARSYUGATFAOIT A2
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ATTIVITADI SEGRETERIA

DO{¢Lhb9 59[[! {h/L9¢! Q

[ QI GGAGAGE RSttt {20ASitL I Ammidisiraird Ynky nicé&fermaioY A y
RIEff Q! aas Yiodats 29 gitg8ar202D, hdDcorso del 2020 si & concentrata principalmente sulla
ySO0Saaarldt RA FIN FTNRYGS | -A%cedidpamm®d yoitdmente lsytutii I N.
i settori ed in particolar modo sulla refezione scolastica. In ragidntale situazione pandemica
nazionale, la quasi totalita delle sedute degli organi di indirizzo e controllo si sono svolte in modalita
telematica attraverso:

1. yc np aSRdziS RStfQl!aaSyofSIF RSA {20AT

2. yc Mn aSRdziS RSEfQ! YYAYA&AGNI G2NE ' yAO2T
3. n° 08 sedut di Coordinamento dei soci;

4, LINBRA&ALIRAAT A2yS aOKSYIF RA . dzRISG S RA 4520

o

NERFET A2yS . AflyOA2 RA SaASNDATAZ2 Fyy2 Hamd
Ly NBfFTA2yS +f LNBOSRSYy({S Lldzy G zongeguenti disposificaiO S
SYILYylFLGSY Ay RSNBII F ljdzr yi2 LINB@AaG2 RIFf O2RJ
bilancio e stata convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio e pertanto il bilancio di
Solaris srl & stato gpovato il 29/06/2020.

In riferimento al Documento programmatico 2020 e alla verifica gestionale infra annuale la Societa ha

R2Jdzi2 LINBRAALERZNNE | LAG NARALINBaS Af . dzR3ISG NB
refezione mensa dovutofat QS YSNABSY T I &AFYAGFNAIFZ I FNRYUGS R
| 2y&aS3dzSyiSYSyiS tQAyGaSyal FGOGAOBAGE RSt | 221
adzf £t QI ylIfA&4A RSt 0dzZRISH NBOAASR OKS I sargizbA S

refezione mensa.

Il principio inoltre fondamentale per le societa in house, ossia il controllo analogo, & stato ampiamente
rispettato attraverso la trasmissione alle Amministrazioni Salgk Bilancio Consuntivo 2018el
Bilancio di Previsione 20 edei successivi Budget Revised 2028 Societa ha partecipato ai Consigli

[ 2Ydzy £t A RA [/ 1F&adsSt {Fty tASGNR ¢SNXYS SR hilly
Documento Programmatico che il Bilancio Consuntivo ed al Consiglio Comuraézzia che ha
trattato esclusivamente il Documento Programmatico.

Si sono inoltre effettuati numerosi incontri sia con i Soci che con i funzionariAlaleinistrazioni
Comunall- f FAYS RA AYTF2NXINB Ay YSNRG2 IidifficdeydR ]| Y ¢
condividere le varie azioni intraprese atte a contenere il danno.

PRIVACY

In ottemperanza alle norme in materia di protezione dei dati di cui al Regolamento Europeo n.
679/2016 noto come GDPR, Solaris srl ha provveduto a nominare drigediile della Protezione dei

Dati, il c.d. Data Protection Officer (DPO), incarico con ruolo di vigilanza e consulenza, ed a darn
O2Ydzy AOIT A2YyS f DFENIyYyGS RSttt LINAGIFO& SyiNP
CERTIM SRL di \bgm
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La societa sta lavorando con costanza in ambito privacy, anche attraverso audit periodici con il DPO
fine di mantenere un elevato standard di compliance alla normativa e garantire la tutela dei diritti delle
persone a cui si riferiscono i dati genali trattati. Nel corso del 2020 in particolare si € inoltre
F2NXEFEATTFG2 € QAYOFNARAO2 RA ! YYla @det crdde foeh@hte R A
nella necessita di avvalersi di tale figura in grado di garantire la massima sicurezrafich dei dati

trattati soprattutto ora che la digitalizzazione si sta diffondendo ampiamente nei processi aziendali, e
che si rende necessario ricorrere in maniera sempre piu diffusa a modalita di lavoro smart.

bStf O2NE2 RSt QI yayicdgni&iona gerdsppmeEbili eSieihile thdainénto dati per
la nomina formale degli stessi e le attivita di formazione/informazione ai soggetti designati.

PREVENZIONBELLACORRUZIONHRASPARENZAAACCESSQVICO

Solaris srl in quanto societa in tme in controllo pubblico, come definita dalgs n. 175/2016, e
soggetta alle norme di prevenzione della corruzione ai sensi della legge n. 190/2012, e alle norme sull;
trasparenza di cui dlgs n. 332013 cosi come modificato ddbigs.n. 972016 che definiscedd
trasparenzaw Xddme accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa
e favorire fome diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, d
segreto statistico e di protezione ddati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo
di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla meziEssa & condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta al servizio del citéadino.

La Societa pertanto pubblica i dati, i documenti e le informazioni relativi alla propria organizzazione e
FffS FTGOAGAGEL SASNOAGIGS aSO02yR2 ljdz2hyi2 AYRAO
F3aAO0dz2NF YyR2 A aSy®RA6RSE YIOL ANV H A gRESH 2 SRAT & Nia &
risorseS adzh NAR &dz GF GA 23GG6GSydziA astaziguldo efstata isttuitaap@osita y A
aST A2yS RSy2YAyYyLFGF a{20ASit C{fdknazibdl aNSBngidebsuddatty O
decreto.

t SNJ aGNI aLI NByT ¢ air AyGSyRS y
R2O0dzySydA &a233S40aGAa | A I
diritto di accesso civico generalizzato.

Ly2ft3GNB ySttQlrYoAalz2z RSttS GOUGAGAGE RA LINBGSyI
annuale del piano triennale anticorruzione ovvero ad adottare misure integrative di quelle previste ai
sensi del digs 21/2001. A tal poposito nel corso del 2020 lso8eta ha adottato un modello di
organizzazione ex Dlgs 231/2001 e nominato un organismo di vigilanza monocratico con fuMni di

y &az2ft2 1jdzStf
2yS 2060f A3l 02N

S FLIWNRGIG2 dzy / 2RA0S 9GA02 1 AZERIGBS® PDENLINR
di vigilanza attivita di formazione/informazione rivolte a tutto il personale dipendente.

L O2YLIAGA RA GAIATL YTl RStfUhR+x Ay NBfFT A2y
svolgimento di verifiche periodichehe gia nel corso del 2020 sono state avviate, in collaborazione
O2y ldziid2 Af LISNER2ylFIftS S 02y I RANBIA2YySd 5
GAAAE L YyT I KIFI SalLINBaaz It O0dzyS NI 002 Yl y Rabdosite y A

procedure di gestione dei flussi informativi e adeguamento della documentazione aziendale.
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ATTIVITADI RAGIONERIAECONOMATO

Pagamenti da utenti

Nel 2020si sono registrat2.568pagamenti effettuati direttamente agli sptelli di Solaris tramite
POS:

760bollettini pagati per il servizio di refezione scolastica;
833bollettini pagati per il servizio casa
975fatture per il servizio cimiteri.

Continua la possilita di effettuare pagamentattraversof QF RRS 06 A (1 2 O 2baricarig dzI (0 A ¢
nel 2@0sono attiven. 1.431procedure di addebito continuativo 1613posizioni dellaefezione,

pari al54,76%; per quanto riguarda la gestione alloggil48procedure (65 su Castel San Pietro
¢SNY¥YS> t™m adz hi 1Tl y2 RSt fre@f)sh inkotae BH2pasizipnisparial I S
22,70%per quanto riguarda i servizi cimiteriali1l47procedure su un totale di.178fatture di luci

votive (pari aB3,52%).

[ QF ( (ragbietiaha ¢dmportato nel 2028 seguenti attivita:

x  emissionedi fatture
n. 115fatture elettroniche verso clienti pubblica amministrazione
n. 71fatture ordinarie verso clienti vari

1
)l
1 n. 7.968fatture emese relative al servizio alloggi

1 n.5.180fatture emesse per i servizi cimiteriali (n. 1.002 per diritti cimilégancessioni e n.
4.178 per luci votive)

X emissione corrisptivi refezione scolastica
X registrazione n2.855fatture di acquisto
x  emissionen2160 dz2 Yy A RQ2NRAY S

| pagamenti verso fornitori sono stati effettuati, ove possibile, nel rispetto delelene contrattuali

previstead esclusione dei casi che presentano problematiche oggettive (ad esempio contestazioni in

corso sulle forniture/servizi, procedure fallimentari in essere, irregolarita contributive, fatture non

LISNBSydzi S X0

[ QA Y RAOS | stiytaldei paameriti e iL2620 e stato parilzD2.

bSttQlFYoA(l2 RSt éSNJZA)\T)\z O2y il oAftS ara az2daz2ft

fQFrGOAGAGL RSt &ASNUAIT A2 ySttQlyy2 Hnuny

1 Da@yyl A2 fQdzZFFAOAZ2 § R2 (dallaResRonsalbileziel Sdmyiziofi £t R A

T NSt LISNA2R2 RSt t201R2gy fQFriGABAGL RSt &SN
il rispetto dellescadenze fiscali e provvedeper quantopossibile viste le condizioral pagamento
dei fornitori;

1 Sono state rispettate tutte le scadenze fiscali senza chiedere deroghe per i versamenti

T{2y2 aidldS FG4GA@Ir4GS £S LINFYGAOKS RA NAOKAS

2

ail
I F2yR2 LISNRdzi2 8§ adlraz2; FOONBRAGIG2 Ay O2NAE2
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1 9Q &dlt Gfr Qhdididse ddlleirégistrazioni degli incadslle fatture del servizio cimiteriale,
con importazione dei flussi dal programma gestionale del servizio

1 9 Q Zdqlisiafo un nuovo modulo informatico del programma di contabilita pegliorare e
BSE20ATTIENB tQFiGAGAGL. RA O2yGNRff2 RA 3IS&adA

PERSONALE

La pandemiali Covid19 diffusasia partire daiprimi mesi del 2020 ha inevitabilmente isoc anche
sulla gestione del personale.

La Societaattraversoaccordi sindacalhavelocementeattivato gli ammortizzatori sociali (FIS Covid,
FIS ordinaria, CIG in deroga) per il petiod R f f QMMK noKHAHA Ff MHKIDKHIJ
un piano di smaltimento feripermessi

Per le attivita di carattere amministrativ®stato attivato lo smartworking,@o stati inoltre adottati
appositiprotocolli di sicurezza Covild tra cui:autodichiarazione dello stato di salute dei dipendenti

e dei fornitori/consulenti in fee di accesso ai locali aziendali (nella prima fase emerdenaaiva
eseguitail controllo della temperatura corporedei dipendentin fase di acces$odistribuzione di Dpi

guali mascherine e gel igienizzanti a tutti i dipendenti, adozione di misure di prevenzione nei luoghi
comuni.

Le unita di personalesia #le dirette dipendenze della Societa che impiegati attraverso la
somministrazione lavorompiegato nella Societal 31/12/2020sono le seguenti:

OPERATORI DI CUCINA 9

NUTRIZIONISTA 1

AMMINISTRATIVI 14

TECNICI 2

CUSTODE/NECROFORE 1

TOTALE 27

Nef QI NID20sik 8cbrso al lavoro somministrato per coprire le seguentréigorofessionali:
- n.2ingegner,

- n.1 impiegata amministrativa;

- n.1 nutrizionista poi assunta alle dirette dipendenze della Societa a decorrere da Febbraio 2020 a
seguito della positiva conclusione della proceddiraelezioneavviata a fine 2019;

- n.1 necroforo il cui contratto &€ cessato a Settembre 2020 per raggiungimento della durata massima
contrattuale prevista dalla Legge

Ly2f (N8B vy S & ricorsgala Zomministrazione lavorper effettuare sostituzioni dbreve
durata del personie di cucina assente per svariati motivi allo scopo di garantire il servizio.

A Luglio 2®0 é statopubblicatoA f o6 yYR2 RA O2y O2NBR2 LISNJ OiQH a & dz
G/ dzZai 2 RSkbSONRF2NRE fAQPSEt2 5wm Wddgbitoadnulles ger [ |
mancanza di candidati in possesso duisiti richiesti dal bando e si &€ cercato di coprire tale figura
attraverso il lavoro somministrato senza pero riuscire ad individuare un soggetto idoneo.

ADicembre 202@ statopubblicatoif o6 Y R2 RA O 8z6ka i indd@iindtadl: & a dz
-n1GdwS &Ly al ankestithentt Slivefic2BNFIll time
YoM aLy3S3ypariBiéo f A2NSE 2SO MM YEYEFEA RI RSEGAYIN
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La procedura di seleziors & conclusa Gennaion nHm O2y f Ql dadzyl A2y S R
awSaLRyal odvésimerfts livélid RBfull time mentre non & stato possibile procedere
FffQFaadzyi A2y S RSBlfpattinte pel mzadanz&di caddidafiad S 3y S NS ¢
b {20ASdt aix @@ fS Ay2f GNBX LISNIf QSaSNOAT A2
e consulenze di esperti nel settore, nonché di contratti con ditte appaltatrici, fornitori esterni di beni e
ASNIAT A y SOS adghzidiie dei sefvind SEBst & dolke prg5iatoni.S NJ
bSt O2NR2 RStfQlryy2 a2y2 adlidA STFFSGihdzZ G§A O2N.
tematiche utili alla crescita professionale dei lavoratori e che hanno coinvolto laiongeggte degl
uffici:
FNJ a[ S G§SOYAOKS RA NBRITA2YS RSA LINERCZ
q 2 FNJ a[ S y20Adt AYyUGNRBR2GGS RIFf RSONBI:
f QS5aS0dzl A2yS RSIEA LI EGAET
TLYO2YGNR TF2NXI GAO2 adz a2 RGdntiolo eXRALgh2SHOL ¥ A T
/| 2RA0S 9GA02 RA {2flFNAa¢ LINBaaz €I {FtF {1
il personale;
12SO0AYIFNI adz a/ NAGSNR ! YOASY(OlFfA aAyAYAé S |
lavori di progettazion, ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici.

Sono stati inoltre effettuati i corsi di formazione ed aggiornamento previsti dalle normative in
materiadi sicurezza:

1 Corso di aggiornamento per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

1 Caso di formazione sulle misud primo soccorso per r2 addetti di nuova nomina e corso di
aggiornamento per n. 1 addetto al primo soccorso;

1 Corso di formazione sulle misure antincendio pe? addetti di nuova nomina;

1 Corso di formazionsullasicurezzadeilavoratori (generale e specifica) perhdipendenti nee
assunti.

bStfl LINAYLI shio kkitiffettistii cbr§) intéryi 2li aggiornamentsulle tematiche di:
HACCP, modulistica interna, qualita, tecniche di cottura, attrezzature ezsausul luogo di lavorb
corsidi aggiornamentdannocoinvolto tutto il personale addetto al servizio.

Infine si segnala che, @1 dzal RSt QSY CouBByd sato adspéso il lpiidetto di

alternanza scuokavoro in collaborazioneon gli tituti Scolastici e il Nuovo Circondario Imolese
pertanto nel 2020non e stah attivata alcuna borsa di studio.
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VERIFICAONTABILAL31/12/2020 - QUADROGENERALE

Solaris srl
VERIFICA AL 31/12/2020
Refezione U 13.550
Alloggi U 11.995
Cimiteri U 13.844
llluminazione P. U 2.681
totale U 42.070

VERIFICA AL 31/12/2020
VALORE DELLA PRODUZIONE
Ricavi da refezione U 1.764.278
Ricavi da alloggi u 896.555
Ricavi da senizi cimiteriali a 572.666
Ricavi da illuminazione pubblica u 368.140
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE U 3.601.639
[COSTIDELLAPRODUZIONE |
Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci a 35.506
Per senizi U 1.669.807
Per godimento di beni di terzi U 41.629
Canone di concessione a 89.680
Altri costi industriali a 204.041
TOTALE COSTI INDUSTRIALI U 2.040.664
Retribuzione ed oneri del personale dedicato ai senizi U 856.034
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DEI SERVIZ| u 856.034
Senvizi amministrativi a -
Spese generali U 149.411
TOTALE COSTI AMMINISTRAZIONE - DIREZ. E CTRL U 149.411
[TOTALE COSTIDELLAPRODUZIONE |
RISULTATO OPERATIVO LORDO u 555.529
Ammortamenti a 22.504
Accantonamenti U 486.800
RISULTATO OPERATIVO u 46.225
[CESTIONEFINANZIARA |
Proventi finanziari ua -
Oneri finanziari U 4,156
[RISULTATO DELLA GESTIONE FINANZIARIA |
SALDO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA u -
RISULTATO DI ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE U 42.070
IMPOSTE U 33.697
RISULTATO DELL'ESERCIZIO € 8.373
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ANDAMENTCBIORICM®ELLASOCIEA

VALORBPELLARRODUZIONE
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COSTI DELLA PRODUZIONE

12016 @2017 @2018 @2019 @2020
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Refezione scolastic:

REFEZIONECOLASTICA

Nel corso del 2020, Ol dzal RSttt QSYSNABSyYyIT I &l yAadlrNARF S O2
25 febbraio|l servizio di Refezione Scolastica é stato quello maggiormente colpito.

I Yy OKS vy Sdithl€seryiziokisi2 vistostretti a rivedere completamente gli obiettivi strategei
di attuare tutte le misure atte ®2 Y 1 SY SNB f QAYyS@GAGlI oAt S RIFEIyy2 SO

Nei mesi di chiusura si € proceduto ad effettuare alcuni interventi manutdntiviferQo\dgl Centro di
Produzione Pasti di Via Remo Tesa riorganizzare il reparto spedizioni al fine di ottimizzare il ciclo
produttivo rendendolo piu lineareQuesti interventi sono stati funzionali ada maggiore sicurezza dei
lavoratori prevedendo urmaggiore distanziamento interpersonale, bid f Q I péitieida Settembre,
della produzione dei pasti per le scuole del Comune di D&za.inoltre presa in carico la cucinetta
LINSASYyiGS |ttt QAYGSNYy2 RSt bAR2 pasSiNBeadrina infarzigd &v0é y
stata inserita una unita di personale alle dirette dipendenze della Societa.

A partire dai primi giorni di giugno la cucina ha ripreso la propria attivita preparando i pasti per i cent
estivi. Il servizio é stato caratiezato dalla quasi totalita di pasti in monoporzione termosigillati e da una
ampia frammentazione dei punti di consegna con parecchi centri estivi con un numero contenuto ¢
bambini. Inoltre per garantire il distanziamento e la suddivisione dei grupbb@lle) i centri estivi piu
numerosi hanno richiesto la suddivisione dei contenitori dei pasti per ogni gruppo di 5/7 bambini. I
totale si sono forniti pasti a 22 centri estivi per 16.380 pasti. Sono inoltre riprese le attivita e quindi |
fornitura de pasti in 6 Asili Nido.

/2y £ QFLISNIdzZNIT RSfEtS a0d2tS> || aSUGGSYONB HAHnN
jdzZ yG2 NA3Idzr NRFE f1 FLaS RA a2YYAYAAGNITA2yS |
ristorazione sco@ G A OF Ay NBEIFITA2YyS +f NRAOKAZ2 /h+xL5 ™
Emilia Romagna a fine agosto. Tale organizzazione é quella che anche per tutto il 2021 si ipotizza ¢
utilizzata per la gestione del servizio.

Per quanto la somministraane di pasti nei singoli plessi, tale attivita si € uniformata alla nuova
organizzazione definita dai Dirigenti scolastici:

- LISNJ £ &a0dz2tl RSEEQAYTFIYI AL y2y @A az2y2
continuano a mangiare nelle singol&§ A2y A S QI GOGAGAGLE RA az2yYy
effettuata avendo esclusivamente cura di attuare tutte le accortezze previste dai protocolli sanitari.

- per quanto riguarda la scuola primaria invece, il servizio é stato personalizzato pesiraggio
plesso scolastico, prevedendo sia la somministrazione dei pasti in classe che nei refettori su piu tu
sulla base degli spazi a disposizione e del numero di bambini.
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Refezione scolastic:

¢dziG2 jdzSait2 KI NAOKASadu2 arl f QAy Odkd i yalia?
somministrazione vera e propria che alle varie attivita di sanificazione.

DN}TAS IffQdziAfAT T2 RIF LINGS RA {2fFNA&A RA f I
RStfS aidt20A3tASsS y2y &dnopdrzioNien 2natefifedeSprdereNeFg@indifsiQ
utilizzano per tutti gli alunni i piatti e le posate lavabili.

Malgrado il momento storico, si € cercato di perseguire una filosofia ormai consolidata dove il moment
del pranzo deve essere un momento edueatimportante finalizzato oltreché al nutrimento del
ol YoAYy2S IFyOKS |ttt QAYUNRRdzZ A2yS ySttz2 &aiSaa:
consapevolezza del rapporto cHsalute.

Nel tentativo di perseguire tali finalita ha:

¢ proposto, attraversal proprio Servizio Dietetico, menu adeguati (ed approvati dalle rispettive
LY {[ O2YLISGiSyidA0 OKS LINRBYdz2@SYyR2 IffQAYy(dS
utilizzo di prodotti biologici, tipici, tradizionali e a Km Zero;

C prestato continua attnzione alle preparazioni di diete individuali;

C mantenuto e ideato progetti di educazione alimentazempatibilicon le restrizioni imposte
RFEtfQSYSNABSyYyIT I alyAdFENRI Ay O2NBE2 OSNDI YF
finalizzato soprattuttor ¥ OAf Al NB f QF R21T A2yS RA 02 NNX
contrastando i fattori di rischio: la ristorazione collettiva, in particolare quella scolastica, € state
individuata come strumento prioritario per promuovere salute ed educareuaa corretta
alimentazione;

¢ 200Sydziz Af YIyiSyAYSydG2 RStftF /SNIATFAOFT )
servizio unificato di refezione scolastica e asili nido. Questo importante risultato garantisce
coinvolgimento e la responsaizitazione del personale addetto alle varie fasi del servizio,
Y2YOKS Af NARaALISGG2 RA NAI2NRAA O2y iNRffA I

¢ partecipato, seppur in maniera ridotta causa emergenza sanitaria, ad alcuni momenti d
confronto can i genitori (commissioni mensa, incontri con i rappresentanti..) ed Uffici Scuola,
Direzioni didattiche, Aziende USL, etc. che si considerano sempre momenti molto importan
per la crescita del servizio.

Il Ministero delle Politiche Agricole AlimentarprEstali e del Turismo di concerto con il Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca ha istituito un fondo in favore di soggetti eroganti il servizit
mensa scolastica biologica, al fine di ridurre i costi a carico dei beneficiari delssérwiensa scolastica
biologica e al fine di realizzare iniziative di informazione e di promozione nelle scuole e d
accompagnamento al servizio di refezione.

{2fF NRA &aNI>X AAaONRGGlI&AA ySTtfQlFLIRAaAAGZ2 leds@re C
assegnatari@ncheLJS NJ f Q9, phg/etogatomel 2020k A dzy 02 y (i NB7&A)3unicd: N
beneficiaria unitamente al Comune di Bologna nella provincia): tale contributo ha riguardato
esclusivamente il servizio di Castel San Pietro Teth®zzano Emilia in quanto naomento della
presentazione della domanda i nuovi soci non erano ancora presenti.

lldecretoNB f | G A @2 | f dtaQilisgeofieitcontibiite siardestingto a ridurre i costi a carico dei
beneficiari del servizio di emsa scolasticajpon € piu presente la quota destinata all@ziative di
informazione e di promozione nelle scuole e di accompagnamento al servizio di refeziquento il
Ministero ha valutato che il livello di informazione e promozione in materiagdicaltura biologica in
Emilia Romagna sia soddisfacente.
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Refezione scolastic:

Il contributo ricevuto é stato utilizzato applicando agli utamma ulteriore agevolazione tariffaria per il
a2t2 ! ®{® HAaHAKkHAHMI O2aW O02YS SNI¥ A& G2 FILid
bSt wnwn &aA § LINRPYGSRdzi2 FR STFFSidddza NE  QAa
Monterenzio e del Comune di Dozza; solo quella del Comune di Monterenzio € stata considerata, ment
quella del Comune di Dozza non é stata presa in cored@®re in quanto il servizio registrato non
O2YLINBYRS@I fQAYGSNR |yy2 ao2f | ad AntaipartifalsololdiNE R
aSGGSYONB wnuwn S fQFLINTdG2 Ay SaaSNB 02y { SN
acce NS | ffQlfoz2ad Lt O2y GNROdzi2 N&BD.207 durt@ppdzi 2
SAGNBYFYyiGS LIAG NAR20GG2> | Sy R2 Affontadei fOndidnSdgz &
anni precedenti.
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Refezione scolastic:

STRUTTURE GESTITELBASOCIETA

La Societa gestis@centri di produzionepasti a Castel San Pietro Termé&aterso le quali fornisce i
pasti dle seguenti strutture dislocatsul territorio gei Comuni dCastel San Pietro Terme, Ozzano
RSEfQOYAT Al S a2y iSNByIl A2

1 6asilinido

1 8a0dz2tS RSttQAYTFIYIl AL
1 9 scuole primarie

1  2scuole secondarie di primo grado

130/0cc k HnHN & OSaalaz2 Af O2yGNI Gi2 RQILILITEG2 O2)y
nellescuole del Comune di Dozpertanto apartire Rl £ £ Q! y y 20202021 Sdladistha @e®o in
carico laproduzionepasti alle seguenti strutturdel territorio di Dozza

f  1lasilonido(con produzione pastiinternaf b AR2 d&! ®CNBadz RA ¢
T H &a0d2tS RSEtQAYFIYIAL

1 2 scuole primarie

1 1 scuola secondaridi primo grado

Resta appaltata a Gemde fornitura pasti a domicilio e centro diurno liaesocialeper il Comune di
hiTly2 RStfQOYATfAL

DATI DEISERVIZIO

PASTI FORNITI
CSPT OZZANO | MONTERENZI{ DOZZA

ANNO 2020
ASILI NIDO 9.312 3.722 2.373 3.632
{/Th[9 59[[ QLI 27.579 17.595 6.627 4.145
SCUOLE PRIMARIE 57.311 52.661 11.629 17719
SCUOLE SECONDARIE D 315 319 291
GRADO
ADULTI 13.304 9.012 3.872 3.017
LINEA SANIRSOCIALE 7.794
CENTRI ESTIVI BIMBI 8.694 3.300 1.007 1.435
TOTALE 116.515 94.403 25.508 30.239
ANDAMENTAPASTI
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Refezione scolastic:

ANNO 2014 (CASTEL SAN PIETRO TERMENG 9 [ [ Q% a96.778 !
ANNO 2015 (CASTEL SAN PIETRO TERMENG 9 [ [ Q % 295.22T !
ANND 2016 (CASTEL SAN PIETRO TEQEEANG 9 [ [ Q % 28B.508 !
ANNO 2017 (CASTEL SAN PIETRO TERME:! bh 59[ [ Q9aL[L! 0Y ody dmy T

ANNO 2018 (CASTEL SAN PIETRO TERME%! b h 59 [ MONTERENZIO E DOZZA DAL
01/09/2018): 440.849

ANNO 2019 (CASTEL SMRTRO TERME % %! b h 5 9 [ MONBERENZIODOZZA): 505.689
ANNO 2020 (CASTEL SAN PIETRO TERMEA! b h 5 9 [ NANIERENZIKIDOZZA): 266.665

ANDAMENTO PASTI

22014 =2015 =2016 =2017 =2018 =2019 =2020

600.000 505.689
500.000 440.849

396.227 388.503 398.187

400.000
300.000
200.000
100.000
0

266.665

||

pasti

SERVIZIADIETETICO

b2y2aidlydS f1 OKAdzadzNI RSt f S aO0d2ifs@vizioN&aiudgiel
fL@2NF 02 |f FAYS RA LINBRAALIZ NNBaxflSwsey s RISNI
RSt fQFO0OdzN GST T+ OKS ySOSaaAhnprestd graads hitidrizibne alla R A
predisposizione dei nral e al controllo degli approvvigionamenti, dando ampio spazio alla qualita dei
pasti forniti impiegando materie prime di particolare qualita; in particolar modo, vengono utilizzati
prodotti biologici e regionali, a lotta integrata, tipici DOP e IGP, Kmfché prodotti da commercio
equo-solidale.

L YSYG lFyydzZrtA LISNIA /2YdzyA RA [/l aasSt {t+y tAS
la linea prima infanzia che per il servizio di refezione scolastica, sono stati elaborati dal Settoiedietet
della Societamantenendo la suddivisione menu Estivo (aprileottobre) e menu Invernale (novembre
marzo) e la medesima struttura, ossia petiteea prima infanziall menu e compostala 4 settimane
mentre il menu per il servizio di refezione sctlees € composto da 5 settimane, la cui rotazione
consente una maggiore varieta delle preparazioni proposte nonché la disponibilita stagionale de
LINPR2GGA 3JFENFYyGISyR2T O2aWz f QF LILIR2NIG2 Sljdstd A0
f QA Y2 ML OKS N O2 LINBvitd dixlittt nbi YSSlgfis ta igaradtifoSieoyo §arantire la
gualita e la varieta degli alimenti, ma anctentato di proporre nuovi saporiutili ad incuriosire ed
invogliare i piccoli utentisi € quindi provvedut@d inserire nemenu della linea refezione scolastica
menu a sorpresa ed occasionalmente menu regionali.
bSttQStlro2NITA2yS S ySt OFtoO2t2 RSA YSyG |y
ORAGSNEBEATAOIGS Ay NBf Iibotldsiard i diversi bi3&hi hutridddali, cast cofide A
indicati nei L.A.R.N. (Livelli di Assunzione Raccomandati di energia e Nutrienti), nei documenti eman.
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Refezione scolastic:

RFEfF wSAA2YyS 9YAfALF w2YF3AyYylF AY Yl (SN lazioRgle N
LISNJ £ wAad2NITA2yS {O02fF&a0GA0F¢ NBRIGGS RIf a
| menu sono statpresentati aﬁlleﬂ rispettive AUSL competenti per territorio (Dozza e Castel San Pietro
Terme da AUSL di lmolah T T +Fy2 RSt Q9YAT Al S didhehti SNUiEzOheA 2
RSt fQhalLISRIHES . SttFNAIFO S RI ljdzSadsS @t ARFGA®
Nei mesi di apertura della scuola si € provveduto a pubblicare puntualmeméeumensilisul sito di
Solaris st RA  O2yaSaAy I NI A | ffS adleraaiveDackedznéls menis NJ
scolastiche.

Il servizio di Solaris, inoltre, conforme a quanto previsto dalle indicazioni del Servizio Sanitario Region:
OYAT AL w2YlF3AylF X &adzZLJ2NIF €S FFHYAIEAS RSA ol Yo
accettano lavarieta degli alimenti : in alcuni casi, ove la famiglia si & resa disponibile ad intraprendere i
percorso di collaborazione, si @ avviato un cammino, anche in collaborazione con gli insegnanti, a

VVVVV

402132 RA GNARSRdzOlI NB ¢ atthalimdntgziohey 2 | R | OOS GG NB

DIETEPERSONALIZZATE

Particolare attenzione viene rivolta alla preparazione dei singoli piatti delle diete individuali e
personalizzate costituite per buona parte dalle diete etiche e a seguire dalle diete personalizzate, dall
diete pe intolleranze o allergie nei confronti di diversi alimenti

[ QA YLIS3y 2 o@ffinghé Sendalbiierid drémergualitativamente pari al meinstandard, anche

Ay 200FaAaz2yS RA FIAZ2NYIGS | G4SYlI T FSaldtaPdempres S
nel rispetto delle specifiche esigenze dietoterapiche.
[ QAYOARSYT I YSRAIF 3IA2NYFftASNI RSttS RASIRariadz

14%6 O2 Y FSNX I yR2 fF LISNOSyidGdz £ S RSttt QlFyy2 LINBOS
- 16,6% per Cstel San Pietro Terme

-MM: LISNI hTTFy2 RSEfQOYAL AL

- 19% per Monterenzio

-12% per Dozza

INCIDENZA MEDIA GIORNERA DELLE DIEUE SUMERO DEI PASRODOTTI DEOLARIS

N. Y /A
D,

2.194 86%
Totale 2.553 |100,00%

= Diete = Pasti normali

*Sono ricanprese anche le diete in bianco per le quali non &€ necessario presentare apposito certificatc
medico, se di breve durata (dai 2 gg alle 2 settimane in base alle indicazioni delle AUSL congpetenti)
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Sol Refezione scolastic:

che viene richiesta quotidianamente dal genitore in aidmsogno (necessita da parte del bambino di
consumare un pasto di facile digeribilita).

TIPOLOGIA DELLE PREZIONI DIETETICHEQLI ISCRITTI BERVIZIMENSA

x Castel San Pietro Terme

Pasti Normali

Totale iscritti 1.082 |100,00%

N. %
No Carne 107 60,44%
No Maiale 41 22,46%

= No carne

= No maiale

N. %
B Diete
902 83,4%

Celiaco 10 5% _
= Celiaco
3 1,6% Vegetariano
19 10,5% Personalizzate
Totale 180 100%
xhTTFy2 RStfQOYATAL
N. % _
= Diete
765 89% Pasti
Normali
Totale iscritti 854 |100,00%
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Solaris

Refezione scolastic:

N. %
No Carne 31,46%
No Maiale 20,21% = No came
- = No maiale
Celiaco 9% _
= Celiaco
0
2,25% Vegetariano
33 37,08% Personalizzate
Totale 89 100%
x Dozza
N. %
39 12% = Diete
Totale iscritti 347 |100,00%
N. %
0 Carne 14 35,90%
o Maiale 10 | 25,64% = No came
= No maiale
eliaco 2 5,13% .
= Celiaco
1 2,56% .
Vegetariano
12 30,77% Personalizzate
Totale 39 100%
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Refezione scolastic:

x Monterenzio

N. %
219 81% Pasti Normali
Totale iscritti 270 |100,00%
N. %
No Carne 31,38%
No Maiale 30,42% \ = No carne
. = No maiale
Celiaco 2 3% )
= Celiaco
0
11,7% Vegetariano
12 23,50% Personalizzate
Totale 51 100%

ATTIVITA DEDUCAZIONALIMENTARE

LfTftQAYGSNY2 RA dzy O2y i3 pgranzo n&lda meBddlsgblRsBeappreséntal A
dzy QAYLER NIl yiS 200l aaz2y$S Gzklimparan®a nuttirsi donettefmEnte’e a o |
comportarsi in maniera adeguata a tavola.

A ci0, si aggiungono progetti ed iniziative di educazione alimentare promossi nei plessi scolastici ch
con impegno e costanza, la Societa porta avanti da diversi arfimealli promuovere una maggiore
consapevolezza delle sane scelte alimentari sia del bambino che delle famiglie afferenti alla men:
scolastica.

bSt O2NR2 RSt fl LINX Y unapaNdidSPragraninfadHdycazidne Alimaniate ( 2
progettaz LIS NJ f QI y§12/202002f I 4G A O2

Le attivitasono iniziate iRO gennaio 202@ si sono conclusié21febbraio 2020 a causa della chiusura
delle scuold_JS Mhetg€hza Covid9.

Come citato in precedenza, la Societa ha ritenuto importante coinvolgaresolo i bambini/ragazzi ma
anche le rispettive famiglie affinché sia possibile diffondere la corretta cultura della nutrizione.

| progetti rivolti ai bambini/ragazzi attuati nel 2020 sono stati i seguenti:

# LO SPUNTINO INTELLIGENTE attivit¥asimldue A y O2 y i NA  LINGSaéi d8i20zz&n@ L a
RSt f QRIYALRIMB ¥SG G2 KI F2NYyAG2 &adA3ISNRAYSYGA S
merenda. Sono stati coinvolti i bambini delle classi di prima e seconda primaria e i loro genitori.
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Refezione scolastic:

# MINESTRONE v! ! ¢¢wh a!bL FdGAQGAGE a@2tdGl Ay RdzS
RA hi 11l y2 ilRdeto®® dato laipbsyibilita ai bambini e ai loro genitori di vivere
f QS & LIS NRA Sy lagsieriali indrddiBritijpeNudn MiBestron€) 2 ybietti® 8i promuovee
nei bambiniil consumodi verdura Nel contempo sono state fornite ai genitori indicazioni
ddzf £t QAYLER NI YT+ RA dzyl &byl FEAYSYyGrET A2y S vy

| progetti rivdti ai genitori attuati nel 202@ono stati i seguenti:

S VIENl tw!b%h /hb a9 LISNI A 3IASYAiuG2NR RSA 0l Yo
della scuola primaria e secondaria.

Infine, anche nel 2020 aA § a@2ftd2 Af LINPISIAGZ IRA MNBSREADY |
bambini potessero assapatee quindi apprezzare la ricchezza e la varieta dei sapori della gastronomia
AGFEALFYF oLl adl Ff LSaidz2z 2NBOOKASGGS A oNRO

CONTROLLIE@ERTIFICAZIONDE QUALITA

Sono numerosi i controliggettivi realizzati dal person8l Ay 1 SNy 2 2 Rl 9y aGA 2
che verificano le temperature, le cariche batterichneSgi A OKS GG S>> €t LR GlF oAt 2
dz t AGE RSIEA FEAYSYGAS SGOXT y2yOKS A plntuglei NB
SaS0dd A2yS RStEEtQlILIIfG2 S fF INFRAOAETAGE RSA

Nel corso del 2028olaris ha inoltre confermato la certificazione del proprio Sistema di Gestione qualita
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2018rtuale audit di sorveglianza, solitamente previsto nel mese
di Giugno, e stato posticipato a fine anno a causa della chiusura dei centri di produzione pasti di Sola
conseguentenentel £ f QSYSNBSY T 9. a4 yAGF NRIF [/ 2 AR

[ QI dizBokvéglianzai & svoltan modalita onlindl 10 Dicembre 20260n il coinvolgimento di tutti i
processi oggetto della certificazionpreparazione dei pasti presso il centro di cottura pasti ed
elaborazione di piani nutrizionali, responsabilita della Direzione, gestione uteontngde di
ammissionéaggiornamento al servizio mensasegnalazioni e reclami), gestione manutenzioni,
approvvigionamenti, formazione del persondlef (1 S NI A yISQ RS § OO INIAAIT X O
LAGAGdzi2 RA OSNI A T hdta HichiarstScorfodrie ailla nolindel dertifitaton. 3805
intestato a Solaris srl.

RETTE BARIFFE

Il sistema tariffario e stabilito rispettivamente dalle singole Amministrazioni Comunali.

Per quanto riguardaComuni di Castel San Pietro TerraeOzzgf 2 R S fin@ &l Wdsé di giugno
2020 erano previste le seguenti modalita di pagamento:

1 Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in cont
O2NNBYy UGS o0FyOFNA2 2 LRaidlfSoIfedey iz mIp: a
Pagamento tramite bollettino con pagamento anticipato delle quote fisse e consuntivo dei pasti
t23aA0AfA0EL RA I OSNB fQAYODA2 (NI YAO® darl A
corrispondere mensilmente.

il
il
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Refezione scolastic:

Dal mese di settembre 2020:

1 Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in cont
O2NNBYy UGS o0FyOFNA2 2 LlRaidltSed {O2yili2 wmIp: a
Pagamento della retta a consuntivo mediante bollettino postale / bonifico bancario / POS;
PaAOATfTAGL RA T@OSNB fQAY@BA2 GNIYAOGS YI Af
corrispondere mensilmente.

1

1
Il Comune di DozzaINB SRS LISNJ £ &0dz2tl RSEfQLYTFIYIT ALl (
fissa a cui va aggiunta una quota galiera per ogni pasto consumato; mentre per la Primaria e

Secondaria di 1° grado € prevista una quota giornaliera per ogni pasto consumato. Per tutte le scuo
sono previste inoltre agevolazioni tariffarie legate alle fasce reddituali. Le modalita:

1 Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in cont
corrente bancario o postale;
1 Pagamento della retta a consuntivo mediante bollettino postale / bonifico bancario / POS

Il Comune di Monterenzigrevede una quota fissannuale a cui va aggiunta una quota giornaliera per
ogni pasto consumato. Le modalita:

1 Attivazione del SEPA (ex RID): pagamento della retta a consuntivo mediante addebito in cont
corrente bancario o postale;
1 Pagamento della retta a consuntivo mediante bmo bancario / POS.

ISCRITTI ABERVIZIO OREFEZIONECOLASTICA

x Castel San Pietro Terme

A.S. 207/2018 | A.S. 208/2019 | A.S. 209/2020| A.S. 2@0/2021

ISCRITTI SERVIZIO

REFEZIONE SCOLASTI( 1460 1462 1127 1082
ISCRITTI RETTA

0 0 0 0
STANDARD 899 |61,60% 893 |61,009%4 713 |63,20% 684 |63,30%
ISCRITTI CON
AGEVOLAZIONI 561* 38,409 569* | 39% | 414* |36,80% 398* |36,70%
TARIFFARIE

* @ possibile che il medesimo utente possaifrure diunao piu agevolazioni tariffarie (es. agevolazione per ISEE
e per pluriutenza).
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Refezione scolastic:

A.S. A.S. A.S. A.S.
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
AGEVOLAZIONI PE
PLURIUTENZA 341 354 231 222
AGEVOLAZIONI PER ISE 270 291 227 220
ESONERI 100% 34 34 23 19
TOTALE 645 679 481 461
Agevolazioni tariffarie per reddito:
A.S. 2016/201 totale 173famiglie pari all1,40%degliiscritti
A.S. 2017/2018 total@&83famiglie pari all2,80%degli iscritti
A.S. 2018/201%otale 201 famiglie pari all3,80%deqgli iscritti
A.S. 2019/202@otale 168famiglie pari all5,00®0deqgli iscritti
A.S.20202021totale 159famiglie pari all4,70%degli iscritti
xhiTly2 RStfQ9YAfAL
A.S. 207/2018| A.S. 208/2019| A.S. 209/2020( A.S. 2@0/2021
ISCRITTI SERVIZIO
REFEZIONE SCOLAST 940 936 913 854
ISCRITTI RETTA
0 [ 0, 0,
MASSIMA 712 75,709 713 |76,109% 688 |75,409% 678 |7940%
ISCRITTI CON
AGEVOLAZIONI 228 (24,309 268 |23,909% 225 |24,609% 176 |20,60%
TARIFFARIE
A.S. A.S. A.S. A.S.
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
AGEVOLAZIONI Pl 122 124 132 104
PLURIUTENZA
AGEVOLAZIONI PER IS 63 98 91 79
RIDUZIONI 50% 5 6 8 6
ESONERI 38 40 34 27
TOTALI 228 268 265 216
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x Dozza
A.S. 209/2020 A.S. 2Q0/2021
ISCRITTI SERVIZIO REFEZIONE SCOLAS 345 347
ISCRITTI RETBAANDARD 285 82,600 282 81,30%
ISCRITTI CON AGEVOLAZIONI TARIFFA 60 17,40% 65 18,70%
ISEE
x Monterenzio
A.S. 209/2020 A.S. 20/2021
ISCRITTI SERVIZIO REFEZIONE SCOLAS 289 270
ISCRITTI RETTA STANDARD 176 60,90% 166 61,50%
ISCRITTI CON AGEVOLAZIONI TARIFF/ 113 39,1010 104 38,50%
ISEE
MOROSITA

Ai fini puramente statisticsi sono evidenziatée percentuali di corrispettivi non incassaélative alle
annualita 2017/2018/2019 per ogni singolo Comune; reicjsa che tutte le @sizioni ritenute non
esigibilisono state svalutat¢  a G St { Iy t ASGNR ¢SNXS TAyagignodA o
2019, Dozza fino a tutto dicembre 2018, Monterenzio fino a tutto dicembre 2019).

Castel San Pietro Terme

2017 2018 2019
Totale crediti non riscossi € 70.519,22 € 76.540,57 € 77.289,75
Incidenza sui ricavi da utente 7,22% 7,99% 9%

INCIDENZA MOROSITA'

e —0- —

2017 218 2019

«=9==|NCIDENZA MOROSITA'
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Le moraita relative a cord LISG G A @A S Y S & §idh scagili & had lingagsati aH34/#2/2020
FYY2YOdFy2 . € HODPTYYySITH

Nel mese diuglio 2020 sono stati ceduti al Comune i crediti maturati da settembre 2015 a giugno 201€
LISNJ dzy AYLE2NI2 RA € TndnprIivmnod

Senpre nelmese didz3f A2 &A 8§ LINPOGSRdzi2 [ ffQAYy@BA2 RS f
tutte le posizioni debitorie daettembre 2018 agiugno 2019.

[ S 2LISNITA2yA RA az2fttSOAG2 2NRAYIFINRS NBate A
mediante comunicazione nel bollettino della posizioneitteia, e nel mese diicembresi € proceduto
£ £ QA Yy @ditizraniRSldttera cddinfriger le posizioni debitorie restanti.

Al fine di rientrare delle morosita n€020 si sono inoltrettivati n. 6 nuovi piani di recuperpdei quali
uno portato a termine Altri 14 piani precedentemente attivati sono giunti a terminén totale tramite
i piani di rientrq sono statiincassad M n ®1T MCc Xy Yy

Su indicazione del Comune é stata predisposttatld documentazione per aderire al ProgettolB-
PIRO0097 azione 01998 St ST A2yl (12 RFBYQIAA DA YOIAIYMZEY Sy St t QF
O2y (N} a2 RStfl LIR2OSNItLt SRdzOFGADE YAY2NARESD
1.567,01 NBtFGA@2 |t O02aid2 RSt aSNBAT A2 RA NBTFSIA
nuclei familiari sono stati individuati in collaborazione con ASP.

hTiTly2 RStfQOYATAL
2017 2018 2019
Totale crediti non riscossi € HMDI € 18.614,21 € 22.040,59
Incidenza sui ricavi da utente 3,03% 2,58% 3,21%

INCIDENZA MOROSITA'

3,03% v

2,58%

2017 2018 2019

INCIDENZA MOROSITA!

Le morosita relative a co&ilLJS G G A A S Y S & §idh scadd & had lingagsati ak3a/#2/2020
FYY2yldly2 | € pdnHTIMC
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Nel mese digosto 2020 sono stati ceduti al Comune i credditurati da settembre 2015 a giugno 2016
LISNJ dzy AYLI2NI2 RA € HHDccInnd

Nelmesedldz3f A2 &aA & LINPQOOSRdzi2 FffQAY@A2 RSt Qdz i
posizioni debitorie da settembre 2018 a giugno 2019.

Le operazioni di sollecit@ NRAY | NAS NBftl GAGS |fftQlyy2 {02fl
mediante comunicazione nel bollettino della pmseine debitoria, e nel mese dovembre si & proceduto

£ £ QA Yy @ditizraniRSldtterd ddinfriger le posizioni debitorie reahti.

Al fine di rientrare delle morosita nel 2020 si sono inoltre attivadi nuovi piani di recuperp5 piani
precedentemente attivati sono giunti a termi@. In totale tramite i piani di rientro sono stati incassati
€ 10.155,39.

Dozza
2018 2019
Totale crediti non riscossi € HODp € 8.163,74
Incidenza sui ricavi da utente 2,18% 2,95%
INCIDENZA MOROSITA'
2,95%
2,18%
2018 2019
INCIDENZA MOROSITA'
[ S Y2NRAaAAGE NBfFGADS | OfaNsbEBUES ISYU2iyA ONMA 3SOr2S3a5aM |y
9.495,59.

Le operazinidisd £ SOA G2 2 NR Anhd DeblaSticiNZBII/ROR0k fidSal nesefdivttobre 2019
sono state effettuate tramite invio di mail/SMS in data 13/02/2020 e in data 11/06/2020 fino al mese di
gennaio 2020. Nel mese ajostod A § LJ2 A  LUNBelsSlIBoizdasetierhbte Q(&§Tebbraio

2020 tramite lettera ordinarigoer le posizioni debitorie restanti. Infine nel meseSditembre si e
LINE OGS Rdzi2 |ttt QAY@OA2 RSttt QdzZ GAY2 az2ftfSOAG2 (N
settembre 2019 a febbraio 2020.
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Al fine di rientrare delle morosita nel 2020 si sono attiva® nuovi piani di recuperpl piano
precedentemente attivato e stato portato a termine. In totale tramite i piani di rientro sono stati
incassate y T Zp ™

Monterenzio

2018 2019
Totale crediti non riscossi €e odo € MO Dy
Incidenza sui ricavi da utente 4 48% 6,91%

INCIDENZA MOROSITA'

6,91%

4,44%

2018 2019

INCIDENZA MOROSITA'

[ S Y2NRaAGE NBEIFGAGS | OglaNsbalulieLddnlriScasgl AmndnfaBidi Aec
7.460,27.

Nel mese digiugnosiéep @ @S Rdzi 2 It QAY @A 2 RSEf QdzA GAY2 &az2ftf
posizioni debitorie da settembre 2018 a giugno 2019, per predisporre la successiva cessione al Comu
[ S 2LISNITA2YA RA a2fttSOAG2 2 NILnblalNkss di bbtre 2019 & S
sono state effettuate tramite invio di mail/SMS in data 14/02/2020. Nel mese di ottsbrie poi
LINE OSRdzli 2 Ittt QAYy@A2 RSA az2ftftSOAGA RI aSdasSvyo
posizioni debitorie restamt

Al fine di rientrare delle morosita nel 2020 sié attivatm LJA I y2 RA NB OdzLISNR S ¢

VERIFICNERIDICITDICHIARAZIONFOSTITUTIVE AGEVOLAZIONIARIFFARIE

t SNJ GdzidS €S NRAROKASAGS RAnolsédashce 2019/2020 Y& ComunNdi F
Castel San Pietro Terme, Dozza e Monterenzic®tta avviata in data 09/03/2020 la procedura per i
O2yUNREEA | OFYLAZ2YS UGN YA(GS apONBt&daaAnuata YI |
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Refezione scolastic:

MANUTENZIONMMOBILIREFEZIONE

Sono stati realizzati al bisogno piccoli ripristini e manutenzioni nei locali destinati alla refezione scolastic
Fff QAYGSNYy2 RStfS RAOSNEBS adNHziGddzZNE 3SaidAaidsSo
Sono stati installati erogatori di acqua microfiltrata presso il refettorio della Sdeiataaria Ciari a
hiTly2 RStEfQOYATALI O

LY LI NGAO2EtFNBT LISNI ljdzl yid2 NAR3IdzZE NRIFI f QAYY20Af
in Via Remo Tosin. 7, e stato verificato e validato il progetto esecutivo di manutenzione e riqualificazior
checomprende due distinti interven R I YY 2 y (i | y (i S TuttaRa decunrentazione & stata
trasmessa alla Centrale Unica @d @ YA GG SY T I 1 ljdzr €S KIFI SFFSGilc
O2y 2 RA {2t Nxasz fIF LINROSRdzNI R AeinplesBaggiudiSanitit Q
sono risultate per il lotto 1, la ditta ISOMEGN] O2Yy NA Ol da2 2FFSNI2 RS
gara e per il lotto 2 la ditta Ingegneria Futura Energia S.r.l. con ribasso offerto del 2[7,66063 @ A 2
lavori € stato fissato gprimissimi giorni del 2021 e dovranno obbligatoriamente terminangro il
termine perentorio del 30/05/2021.

[ QA Y G S NI S iffétt? tra Nyliel yianglabili Hf € I wS3IA2yS 9YAT Al w2
Programma finalizzato alla realizzazione i&iNISy G A RA NR & LJ NX¥A 2 SywSNH
LINA2NR GL RA @2y0ASSAIMYRY (BRAZ66OMTHER ©2@dal Prafyjamina Operativo
FESR20M nun OKS | Ol dzal RSttt LI YRSYAL cofpletaientd (i 2
delle opere finanziateNello specifico, gli interventi previsti nel progetto complessivo prevedono, oltre
FA RdzS t200A RSAONARGOAZT FyOKS fI az2adAlddz A2y
nuove lampade al led, inteento realizzato nel 2019 e la sostituzione di alcune finestre e porte esterne,
intervento completato nel corso del 2020.

adFdr O2YLX SGFGF tQAyaildlttlrT A2yS RA dzy AYLAK
al fabbricato e del nuovonpianto di accesso allarmato

Nei primi mesi del 2020 & inoltre lavorato allo Studio di fattibilita relativo ad un possibile ampliamento
del Centro di produzione pasti finalizzato ad assorbire la produzienpasti per il Comune di Dozza.
Pur riterendo tale progettoA YLI2Z NI yiGS &A & NAGSydziz RA R2@SI
sanitaria in corso e di rimandarne la programmazione sulla base degli esiti della ripresa del servizio
refezione scolastica.
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VERIFICAONTABILAL31/12/2020¢ SRVvIzZIdDI REFEZIONEMENSE

VERIFICA AL
31/12/2020

VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi da utenti 0 1.176.620
Ricavi da Comune CSPT U 127.917
Ricavi Comune OE U 88.134
Ricavi Comune DZ U 30.202
Ricavi Comune MNZ U 15.581
Ricavi Centri Estivi U 74.302
Ricavi Pasti Senizi Sociali Ozzano U 7.761
Altri ricavi 0 243.760
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE U 1.764.278
cosmpeLiaproDuzione |

Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1] 14.414
Per senvizi G 1.060.031
Per godimento di beni di terzi U 27.392
Canone di concessione

Altri costi industriali U 137.272
TOTALE COSTI INDUSTRIALI U 1.239.109
Retribuzione ed oneri del personale dedicato ai servizi 0] 441.706
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DEI SERVIZI U 441.706
Serviziamministrativi

Spese generali 0 53.694
TOTALE COSTI AMMINISTRAZIONE - DIREZ. E CTRL 0 53.694
TotaEcosTiDE LAPRODUZIONE |

RISULTATO OPERATIVO LORDO U 29.769
Ammortamenti U 16.219
Accantonamenti

RISULTATO OPERATIVO 0 13.550
eesTonEFNANZIARA—— |

Proventi finanzari 0 -
Oneri finanziari

RsuTaToDELLAGESTIONERNANZIARA || |
SALDO DELLA GESTIONE STRAORDINARIA

RISULTATO DI ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE U 13.550
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ALLOGGDUSGSOCIALE

Anche il servizio alloggi é stato investito dalla pandemia da COVID 19, infatti con il lockdown si sonc
sospese tutte le attivita non indispensabili ed inderogabili sino ai primi gidrnnaggio, e
successivamente gradualmente sono ripartite tutte le attivita connesse akgerossia:

V  Verifiche in merito ala sussistenza dei requisiti di permanenza degli assegnatari: controlli sia
contabili che amministrativ sulle morosita(regolaita nei pagamenti dei canoni di locazione e
spese accessorie) e verifica deflituazioniredditualiattraverso laraccolta della documentazione
attestante la reldittualita degli assegnatari. Permangoromntrolli in merito sia alla composizione
delnucl® cheallaNB I+ £ S 200dzLd T A2y S RStEftQlFft233A20

V  Tempi brevi di ripristino e consegna degli alloggi ERP: dal momento della riconsegna degli allogc
@A & dzyl FaGaGSyidlr @SNAFTAOF RSA LIaaArAoAtA Ayl
dello gesso al futuro assegnatario;

V Programmazione di interventi di manutenzione ordinaria: il settore manutenzione effettua una
costante verifica del patrimonio finalizzata ad effettuare interventi che consentano di mantenere
il patrimonio abitativo in condizia sufficientemente adeguati.

Per il soloComune di Castel San Pietro Tersné effettuataf | NJ OO2f G RSffS R2
fQSt 02N T A2yS RSEtS 3INI Rdzr §2NARS 9wt S Fff233
Canone Calmierat0 = f QSYA&daA2yS RSA LINRPJOOSRAYSYGA RA |
al mantenimento dei requisiti di permanenza con conseguente emissione di provvedimenti di
decadenza.

Si é incentivata la sinergia con i Servizi Sociali territorifatieati individuare le situazioni di criticita

merito alle morositée consentire agli stesSiervizi di intervenire in aiuto dei nuclei fragili.

bSA LINAYA YS&A RSt Hnuwn &A § LINBRA&LIRAGE fF
autorimese di proprieta comunale per il Comune di Dozza il quale lo ha ha approvato con Delibera di
C.C. il 28/02/2020.
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PATRIMONIOMMOBILIARESESTITAA SOLARIS
GESTIONAMMINISTRATIVA

La societa si occupa debmplesso di azioni che vengono svolte per gestirassegnazioni, la stipula
di contratti, il rientro nella disponibilita di unitd immobiliari dopo la cessazione di un contratto e tutti
gli atti amministrativi e tecnici connessi, compresa la regolarizzazione di rapporti locatizi in corso.

PATRIMONIGESITOAL31/12/2020

CASTEL S. PIETRO TERME

ALLOGGI ERP

ALLOGGI PROTETTI

ALLOGGI EMERGENZA ABIVA

ALLOGGQIOCAZIONE PERMANENTE

ALLOGGIDOCAZIONE SEMPLICE

ALLOGGIO USO SOCIREOGETTI @USING, DOPO DI MBOLLIEVO)
ALLOGGIO AFFITTO BRRTO

AUTORIMESSE/POSTI AUTO

hi%! bh 59[[ Q9aL[L!

ALLOGGI ERP
AUTORIMESSE/POSTI AUTO

MONTERENZIO

ALLOGGI ERP
ALLOGERP AD USEMERGENZA ABITATIVA
AUTORIMESSE/POSTI AUTO

DOZZA

ALLOGGI ERP
AUTORIMESSE/POSTI AUTO
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RIEPILOGIMMOBILIN GESTIONE

b L ABITATIVE AUTORIMESSHEA. TOTALE %
CASTESAN PIETRO T. 260 118 378 47,02
h%%! bh 59][ [ 154 121 275 34,20
MONTERENZIO 43 6 49 6,09
DOZZA 65 37 102 12,69
TOTALE 522 282 804 100,00

IMMOBILI GESTITI

= Castel San Pietro Terme m Ozzano dellEmilia = Dozza = Monterenzio
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GESTIONDELLEASSEGNAZIONI
GRADUATORIERFCOMUNE DICASTESAN PIETROTERME

Nel corso del 2020 Solaris ha continuato a coordinare per i Comuni di Castel San Pietro Terme, Dozz
aSRAOAYI S [/ aGSt DUb&adR2¢SaR2WRENP2 Vdzylal Yl f 2
gennaio 2018 ed in carica fino al 31 dicembre 2020 (in caso di rinnovo della Convenzione tra i Comun
fino alla nomina della nuova Commissione). Ha quindi provveduto ad adempiere agli incaridti previ
dalla convenzione fra i cinque Comuni, convenzione rinnovata il 22/12/2020 rif. reg. n. 41/2020 per
ulteriori 5 anni dal 01/01/2021 al 31/12/2025, convocando e coordinando il funzionamento della
Commissione Intercomunale operante in materia di apprarsz graduatorie ed assegnazione alloggi

di edilizia residenziale pubblica.

bSt O2NR2 RSt YSaS RA b2@8SYONB Hanunx Ay 200! 2
Comuni hanno anche apportato alcune modifiche al Regolamento ERP, in partiadtdoee veniva
richiamata la precedente normativa sulle ISE/ISEE ed in relazione al punteggio B.1 laddove interveniv
sulla decurtazione del punteggio in presenza di redditi esenti.

! Ol dza | RSttt QSYSNBSyYIT I &l yAdl NRI o StateRaSriullate©OR y & S
commissioni ERP di approvazione delle graduatorie provvisorie e definitive in programma in data
11/03/2020 e 31/03/2020.

Le successive sedute della Commissione ERP di approvazione delle graduatorie n. 1/2020 provvisorie
definitive si sono svolte in modalita videoconferenza in data 05/06/2020 e 24/06/2020.

La Commissione inoltre ha ritenuto opportuno, alla luce degli indirizzi precedentemente espressi dalle
Giunte Comunali nel 2019, proporre alle Amministrazioni Comunali interetsatentrazione delle
graduatorie di prima assegnazione n. 1/2020, al fine di mantenere la periodicita di scadenza a fine
marzo e fine settembre di ogni anno.

Le Giunte Comunali hanno accolto la richiesta ed approvato la validita delle graduatorie ) fir@02
al 30/09/2020.

Successivamente la Commissione ERP si € quindi riunita, sempre in modalita telematica, in dat
MPKAMPKHAHAN S onkndkunun LISNI £ QFLIINRSHT A2yS RS

Nel corso del 2020 si sono quindi approvate quattro graduatorie, dl prima assegnazione e due di
mobilita.

ANNO 2014
y® n 3INI RdzZ G2NAS F | LIWINRGFGS ySt wnmn o6H 3ANF Rdz G
V 15/05/2014: n. 212 famiglie in graduatoria ERP; n. 27 famiglie in mobilita
V 14/11/2014: n. 217 famiglie igraduatoria ERP; n. 25 famiglie in mobilita

ANNO 2015
y® n 3INI RdzZ G2NRAS F | LIWINRGFGS ySt wnmp oOH 3ANF Rdz G
V 03/06/2015: n. 65 famiglie in graduatoria ERP; n. 24 famiglie in mobilita
V 04/12/2015: n. 107 famiglie inrgduatoria ERP; n. 24 famiglie in mobilita

ANNO 2016
y® n 3INI Rz G2NARS F | LIWINRGFGS ySt wnmc oH 3IANF Rdz
V 06/06/2016: n. 26 famiglie in mobilita
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V 25/08/2016: n. 61 famiglie in graduatoria ERP
V 06/12/2016: n. 86 fanglie in graduatoria ERP; n. 32 famiglie in mobilita

ANNO 2017
y® n 3INIRdzZF G2NARS F | LIWINRGFGS ySt wnmt oH 3INF Rdz
V 08/06/2017: n. 60 famiglie in graduatoria ERP; n. 31 famiglie in mobilita
V 07/12/2017: n. 72 familie in graduatoria ERP; n. 35 famiglie in mobilita

ANNO 2018
y® n 3INI RdzZ G2NRAS F | LIWINRGFGS ySt wnmy oH 3ANF Rdz G
V 25/06/2018: n. 64 famiglie in graduatoria ERP; n. 33 famiglie in mobilita
V 28/12/2018: n. 92 famigd in graduatoria ERP; n. 33 famiglie in mobilita

ANNO 2019
y® H 3IANI RdzZ G2NARS F | LIWINRGFGS ySt wnmdg om 3INF Rdz G
V 27/06/2019: n. 75 famiglie in graduatoria ERP; n. 32 famiglie in mobilita

ANNO 2020
n.4graduatorS F F LILINR @G GS ySt wnmd oH 3INF RdzF 62NRS
V 24/06/2020: n. 72 famiglie in graduatoria ERP; n. 31 famiglie in mobilita
Vv 30/09/2020: n. 88 famiglie in graduatoria ERP; n. 36 famiglie in mobilita

F £ QS I 02 NI datorleyprdvedR 8ria forna gradliafria provvisoria ed una successiva elaborazione
della graduatoria definitiva

GRADUATORIEANONEALMIERATECONCORDATO
COMUNE DICASTEISAN PIETROTERME

A fine 2020é scaduto il banddiennale per la formazione di una gi@atoria aperta finalizzata
FffQFaasSayri A2yS RA Ffft233A Ay 20T A2yS | OF
si & provveduto ad indire apposito bando per la raccolta delle domande dei cittadini interessati. La
graduatoria che verra appvata, a validita biennale, e aperta ad aggiornamenti semestrali, ed utilizzata
LISNJ £ QS@SyGdzZl €S aasSaylriAz2yS RAY
a) alloggi pubblici e privati in locazione permanente e a termine realizzati sulla base dei programmi
provinciali e regionali e di convenzionibanistiche, fatta salva la facolta per il Comune di
disporre diversamente e di indire bandi specifici;
by Fff233A LINAGIGA NBLISNAGA yStftQlYoAaaz RSt a
c) alloggi pubblici e alloggi privati in locazione a canone calmierato e concorestioati ad uso
sociale

ANNO 2014
V 16/05/2014: n. 14 famiglie in graduatoria
V 14/11/2014: n. 14 famiglie in graduatoria

ANNO 2015
V 03/06/2015: n. 5 famiglie in graduatoria
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ANNO 2016
V 21/10/2016: n. 6 famiglie in graduatoria

ANNO 2017
V 15/05/2017: n. 6 &miglie in graduatoria
V 07/12/2017: n. 7 famiglie in graduatoria

ANNO 208
V 02/07/2018: n. 9 famiglie in graduatoria

Dal 15/10/2018 al 05/12/2018 aperti i termini di presentazione delle domande per il bando biennal
4531/18 per la formazione di urggaduatoria a validita biennale approvata il:

V 28/12/2018: n. 15 famiglie in graduatoria in vigore fino al 28/12/2020.
La graduatoria verra aggiornata semestralmente
ANNO 2019
V 16/07/2019: n. 15 famiglie in graduatoria
ANNO 2@0
V 25/06/2020: n. 13 famidje in graduatoria

bdodY fQSEtF02NITA2yS RSEfS 3INIRdzFr i2NAS LINBGSRS
elaborazione della graduatoria definitiva

GRADUATORIALLOGEPROTETTI

COMUNE DCASTESAN PETROTERME

Lf wS3a2fFYSyi{ie BSNXIOADOBABB NIl YSYGA LINRGSG
j dzt RNASYYFES S §QFLIINR2GIT A2yS RA dzyl 3INF Rdzk (2

A seguito della scadenza del bando quadriennale ZI®, in data 10/01/2020 si € provveduto a
pubblicae il nuovo bando per la raccolta delle domande dei cittadini interessati.

I Ol dzal RSttt QSYSNASyYI Il alyAdlrNAI S RSt 02yas:
raccolta delle domande fino al 20/05/2020 e le Commissioni di approvazione datlaagoria n.

1/2020, provvisoria e definitiva, si sono svolte in modalitd videoconferenza in data 12/06/2020 e
29/06/2020.

Successivamente, dato il numero esiguo delle domande dei nuclei richiedenti aventi diritto, la
graduatoria relativa al Bando 2020esesaurita prima di poter assegnare tutti gli alloggi disponibili, e
quindi si &€ dovuto emanare in data 10/08/2020, ai sensi degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale
un nuovo bando, la cui graduatoria efficace dal 21/11/2020 € comunque compostdaadlue nuclei
familiari.

+Aald2 fQSaAriddzz ydzySNE RA R2YFYyRS RSA ydzOf SA &
ar adlr @rftdzityR2 RA NAOKASRSNB |ffQFYYAYAAQ
LINS @S RSY R2 f AbltréndeSgiaduatoria éstradteSoblB graduatoria ERP. Il Regolamento ERP
prevede gia la facolta da parte della Giunta di definire annualmente la predisposizione di graduatorie
speciali ricavate dalla graduatoria ERP generale con riferimento alle catittez del nucleo, rif. art.

MH O2YYlI wm fSGGSN}Y aO0 ydzOf S2 O2YLIRaid2z2 az2ftlyYs
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ANNO 2015
V 23/10/2015: n. 15 famiglie in graduatoria

ANNO 2016
V 20/05/2016: n. 8 famiglie in graduatoria
V 06/12/2016: n. 12 famiglie in gratoria

ANNO 2017
V 16/06/2017: n. 10 famiglie in graduatoria

ANNO 2018
V 02/02/2018: n. 12 famiglie in graduatoria
V 10/09/2018: n. 7 famiglie in graduatoria

ANNO 2019
V 02/05/2019: n. 6 famiglie in graduatoria

ANNO 2020

V 29/06/2020: n. 3 famiglie igraduatoria
05/11/2020: n. 2 famiglia in graduatoria

bdodY fQStFo2NITA2yS RStfS 3IANIRdzFr i2NAS LINBGSRS
elaborazionedella graduatoria definitiva
ATTIVITAS/OLTA

[ QFGGAGAGLE | Y YA Y AShdietdrelatvanenteSilta §eStioiie diggliialogdrdd 1sb sociale
nel corso del 2020 e stata la seguente:

1 Coordinamento commissione intercomunale
1 Convocazioni Commissioni Intercomunali ERP:
1 Convocazioni commissioni Canone calmierato:
1 Provvedimenti redtivi alla gestione degli alloggRP:
- Di Approvazione graduatorie provvisorie:2di prima assegnazione e 2di mobilita,;
- Di Approvazione graduatorie definitive: 2xdi prima assegnazione e 2di mobilita;
- Di Assegnazione alloggi:6delle qualil rinuncia.
- Di Mobilita consensuale: d.scambio tra assegnatari
- 5A az20Af A {dpropBsefelininarg graviycsndizioni di sottoutilizzo
1 Provvedimenti per autorimesse/posti auto di immolERP:
- approvazione graduatorie1. 10(n. 3 Castel Sietro, n. 4 Ozzano Emilia e n. 3 Dozza)

- assegnazioni autorimesse/posti auto: 10 (n. 3 Castel S. Pietro di cui 1 rinuncia, n. 4 Ozzano
Emilia di cui 1 rinuncia e n. 3 Dozza)

1 Provvedimenti per alloggi @anone Calmierato

- approvazione graduatorie proisorie: n.1
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sl

- approvazione graduatorie definitive: .

- assegnazione alloggi a Canone Calmierat@:(di cui n. Inon andato a buon fine)
1 Provvedimenti peAlloggi Protetti:

- approvazione graduatorie provvisorie:2).

- approvazione graduatorie definitive: 2;

- assegnazione alloggi Protetti: s (di cui n. 2 non andati a buon fine)

- mobilita: n 2.

ASSEGNAZIONINITAABITATIVEE AUTORIMESSEOSTI AUTO

CASTEISAN PIETROTERME
PRIMEASSEGNAZIONI

ERP 2 10 8 10 12 17 7 5
EMERGENZA 2 3 0 0 0 3 1 1
ABITATIVA
ALLOGGI PROTET K 5 3 2 2 2 3 2
LOCAZIONE 0 3 0 1 0 0 2 1
PERMANENTE
CANONE 1 1 0 0 0 0 0 0
CALMIERATO
AFFITTO 1 4 2 0 0 0 0 0
GARANTITO
AUTORIMESS#EssT! K 3 5 6 4 6 3 2
AUTO

_ 12 29 18 19 18 28 16 11

ah.L[L¢!Q

N
[ERN
N

1
»
[EEN
\l
o

ERP
ALLOGGI PROTET e

=
=
o
N
o
o

N
(o)}
~
©
N
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OzzANO DEQMILIAEMONTERENZIO

Le assegnazione le mobilita degli alloggief / 2 Ydzy'S RA  hé NlohtgfehzioRefidorfioQ 9 Y .
effettuate R £ £ Q! YA 2y S R&ke, rhehtedaySbcie ISaafs/st occupa esclusivamente
RSttt a3Sadaz2yS aaS3aylrdl NAeE

Dal 2018 la Societa Solaris, attraverso la presenza di un suo funzionario, fa parte della Commissior
intercomdzy’ £ S RSttt Q! yA2ySs ljdzzatS 9yiGS DSait2NB RSt

Per quanto riguarda lautorimesse/posti autodef / 2 Ydzy S RA  h,linvekey SolarR Sif £ ¢
occupa direttamente della raccolta delle domandsruttoria ed elaborazione delle graduatoried
infine delle assegnazioni.

PRIMEASSEGNAZIONCOMUNBDIOZZANG 9 [ [ Q9 a L[ L!

ANNUALITA

ERP 8 18 7 8 1 7 7 2
EMERGENZABITATIVA 0 0 0 0 3 0 0 0
AUTORIMESSE/RUTO 6 14 6 6 5 6 7 3

14 32 13 14 9 13 14 5

ERP 3 2 1 1 1 1 3 1
TOTALE 3 2 1 1 1 1 3 1

PRIMEASSEGNAZIOBCOMUNBIMONTERENZIO

ANNUALITA

DozzA

Le assegnazioné le mobilita degli alloggdel Comune dDozzavengono effettuatedirettamente dal
/| 2YdzyS YSYGNB fF {20ASGt {2t Nxa aix 200dzLd Sa

Per quanto riguarda lautorimesse/posti autodel Comune db6 21 1 I = Ay @SOSz 02y
REGOLAMENTO PER ASSEGNAZIONE E USO DI AUTORIMESSE E POSTI AUTO DI PROPRIETA
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(approvato con Delibera C.C. n. 16 del 28/02/20380)aris si occupa direttamente della raccolta delle
domande istruttoria ed elaborazione delle graduatored infine delle assegnazioni.

PRIMEASSEGNAZIONCOMUNBDIDOZZA

AUTORIMESSE/RUTO 0 0 3

GESTIONDEGLASSEGNATARI

Il patrimonio gestito da Solaris @@mpone di diverse tipologie di alloggi ad uso sociale (emergenza,
alloggi protetti per anziani e disabili, locazione permanente, ecc.), come si evince anche dai dati
NALIZNILFGA ySt LI NF¥INF¥FT2 aDSadA2yS | Yiddeysr agiiNI
tipologia di utenza.

Pertanto la Societa mantiene contatti frequenti con le istituzioni ed enti del terzo settore che sul
territorio si prendono cura dei cittadini:

- Asp Circondario Imolese;
- Assessorati dei Comuni di Castel San Pietro Tébmeano Emilia, Monterenzio e Dozza;

- Unione dei comuni Savena ldice (comuni aderenti Pianoro, Monghititwoterenzio, Ozzano
RSt f aoiahd);A |

- Sindacati degli inquilini e delle Associazioni dei Proprietari;

- Cooperativa Elleuno;

- Cooperativa Seacoop;

- Cooperativa Il Mosaico;

- Associazione di Volontariato Aec-Ciel;

- Associazione La Tenda di Abraham.
[ QFLGGSYyT A2yS RA {2fFNxa 8§ &aSYLNB @2ftil | R dz
FaaS3ayFdFrNAR RSA NBlidZAaAldAr LISNI tQlFaasSaylriAazySo
Ogniannovien®&A OKA Sa Gl f QF LI aAdl RAOKAI Nledditugle/abfinil G G
della verifica dei requisiti per la permanenza negli alloggi cosi come previsto dalla Legge Regionale 1
HnkHAaAaM SR A FTAYA RSt Ql RR&iandzitake Sefificg reddiyigleduierieS |
effettuata anche sugli assegnatari degli Alloggi Protetti. Sulla documentazione consegnata dagli

assegnatari alla Societa (ISEE 2020 e Autodichiarazioni sulla composizione del nucleo familiare
vengono effettuati siggmatici controlli contabili e amministrativi.

I controlli di cui sopra hanno rilevato alcune situazioni che, per effetto dei finotridi redditoprevisti
per la permanenza negli alloggi ERP, delibera Regione Emilia Romagna n. 154 /2018, non s8ono piu
possesso dei requisiti in quanto superano tali limiti di reddito.
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Per il Comune di Castel San Pietro Terme le situazioni rientranti nella casistica di cui sopra sono sta
gestite direttamente dalla Societa. | nuclei interessati, in una prima fase ssathoonvocati negli uffici

per una prima informazione/verifica sulla situazione e successivamente avviate le conseguenti
procedure di decadenza.

Mentre per quanto riguarda i restanti comuni la societa ha provveduto a trasmettere i nominativi degli
assegatari e larelativa documentazione utile £ £ QF @A 2 RSt € I LINR OS RdzNI

In collaborazione con la Polizia Municipale dei singoli comuni sono state effettuate verifiche in merito
alla reale composizione dei nuclei assegnatari, sulla situaziooecdipazione e abbandono degli
alloggi.

5Ff wnmdp Af ASNBAT A2 RA € SGddz2NF | Oljdzr ySA 02y
nuova societa che, oltre a ad effettuare le letture sui contatori parziali degli inquilini, trimestralmente
invia 1| calcolo dei rispettivi consumi ad ogni assegnatario (un trimestre con consumi presunti e il
trimestre successivo effettua il conguaglio); questo consente ai singoli assegnatari di avere una
puntuale informazione in merito ai propri consumi. |l riaddelsigs consumi acqua viene comunque
fatto da Solaris.

ATTIVITAS/OLTA

Ly YSNR G2 vrificd deilredjuisikip@riaipermafehza negli alloggi ER& il comune di Castel
San Pietro Terme sor@merse le seguenti situazioni:

- n.1nucleoha abbandnatz { Q I tfadfezeAda fa fropria residenza in altra abitazipne
- n. 3 nucleihannosuperato ilimiti di reddito previsti per la permanenza;

Con cadenza trimestrale vengono inviati ai Comuni Soci i report sulle situazioni di morosita, cosi com
prevido dai rispettivi contratti di servizio.

{A StSyOFy2 RA &S3dza ( 2attivita dimidigtrativat @ 23 X3y ¥ BX O 102 N
¢ Gestione contratti

- n. 8 sottoscrizionidi piani di recupero per morosita e rateizzazioni per diffcéemporanee
RStfQlaasSaylralrNAR2T

- n. 29stesuredi nuovi contratti di locazione eegistrazioni telematichéegli stessi;

- n. 275 adempimenti successivisui contratti di locazione gessioni/subentri,proroghe e
risoluzioni);

¢ Richiesta documentazione per curollo situazionereddituale

n.217ERP e ALLOGGI PROTETTI Castel San Pietro Terme;

- n. 1488 ERP Ozzano Emilia;

n. 22ERP Monterenzio

n. 62ERP Dozza

¢ Solleciti con raccomandata per mancata documentazione attestante la redditualita
- n.13Castel San Pietfberme;

- n.70zzano Emilia;
- n.3 Monterenzio;
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- n.3Dozza.
¢ Richiesta documentazione ISEE/2020 senza Omissioni/Difformita:
- n.1Monterenzio;
- n.30zzano Emilia.
¢ Invio con posta ordinaria:
- n. 448 comunicazioni di aggiornamenti canoni locazione

- n. 40 bilanci condominialiconsuntivi 209 (ripartizione delle spese comuni e addebito agli
assegnatari)

- n. 52 bilanci condominiali preventivi 20 per un totale di n. 44 unita abitative:

17 bilanci condominiali di ERCastel S. Pietro T. (177 unita abitative)
1 bilancio alloggi locazione permanent€astel S. Pietro T. (9 unita abitativ
7 bilanci condominiali Alloggio ProtettCastel S. Pietro A{unita abitative)
12 bilanci condomini ERFOzzano Emilia 2¢ unita abitative)
11 bilanci condomini BR¢ Dozza (72 unita abitative)
4 bilanci condomini ER®Monterenzio (22 unita abitative)

bStf &a4S02yR2 aS$at&tanioNStte IR Bisuieanhtigoyitagio previste ad evitare il
diffondersi del virus Covill9,a A 8§ a @2 f G omitdezdd SovdorhiBa dvialdicg R
25-27-29 comune di Monterenzidortemente volutadai condomini per problematiche di rapporti
di vicinato e manutentive.

¢ Assemblee in condotni a proprieta mista

Considerata la situazione di emergenza nazionale @goalCoviel9 per la quale sono sconsigliate le
assemblee tra privati in presenza, la maggioranza degli amministratori dei condominii a proprieta mista
y2zy KI ag2t a2 fQl yydz fd&ta da ddasénxrsiinvihdo eomyhgiid Hay R 2
documentazionecontabile dei rispettivi condomini amministrati e richiedo i versamenti delle rate
contabilizzate a preventivo

[ Q dzFgestidbdagsegnatarha preso visionalei bilanciricevuti dagli amministratori condominiali
effettuando controlli sulle spese attrilite neibilanci consuntivi e preventivi

- n. 14 bhilanci ordinari comune di Castela® PietroTerme
- n.9bilanciordinaricO2 Ydzy S RA hi il ly2 RSttt QIYATAIT
- n. 3 bilanci ordinari- comune di Monterenzio

[ Q! TFAOA2 DSaidAz2yS | apgdpdAigguilinie Ndvveddd riaddébifolddle A ¢
corrispondenti spese

¢ Rapporti con gli assegnatari

Rcevimento allo sportello per chiarimenti su bilanci e spese addebitate, evasione delle segnalazioni
effettuate al frontoffice, invio di fatturazione meiils e comunicazioni varie.
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AFFITTASARANTITO

L LINRfdtSGatagtitca> | @it & reperire alloggi sfitti nel comune @astel San Pietro
Terme daaffittare a canone concordato a singoli e fa[niglie in situazioni di disagio abitateadéato
ySt Hamy S fQUYYAYAAGNITA2YS /2YdzytS y2y Kt

bSttQlyy2 HAnHnA & 2uhiti tr8donizgtiiakhcota in digorerirt @ty d tie le Sitbakioni
i rispettivi proprietari degli alloggi hanno proceduton la stipula di un nuovo contratto direttamente
02y fQAYIljdAtAy2 3IAL NBaAaARSYyGS ySttQlrftft233A200

Risulta tuttora occupato un alloggio il cui contratto di locazione era giunto a scadénea2819 ma
causa della sospensione degli sfratti prevista dallem@gemesse a seguito della pandemia, non si é
ancora potuto procederet A 8 SNIF NB f QFf f 233A2 S NAO2yaS3ayl NI

MOROSITA
/| 2y OFRSYylT Il YSyaiatsSs Ay 200FaArz2yS RStfQAYy A2
informall A &adzf €t I £ 2NR &Alddzr T A2yS O2y il o6AftSd {dzx 02

sela posizione contabildsulta regolare.

Gon cadenza trimestrale vengono inviati ai Comuni Soci i report sulle situazioni di morosita, cosi come
previstodai rispettivi contratti di servizio:

U ! Oldzal RStfQSYSNHSYI I &l yalll/iR2A0L ey 31/032B202 &
masi e provvedub ad inviare nel mese di agostsolleciti di pagamento con raccomandata AR
per gli insoluti maturatal 30/06/2020:
- n. 61 raccomandate agli assegnatari del Comune di Castel San Pietro Terme
- y® o1 NI OO2YlIYyRFEGS F3tA aaS3aylidlr NA RSt
- n. 31 raccomandate agli assegnatari del Comune di Dozza
- n. 11 raccomandate agli assegnatari @elmune di Monterenzio

In seguito ai solleciti di cui sopra alcuni utenti hanno provveduto a sottoscrivere un impegno al
pagamento secondo la modalita della rateizzazione per un totate8dpiani di rientro (n.4 per gli
assegnatari di Castel San Pietrarie,nm  LISNJ If A FaaS3aylr dFnbRper BIA h |
assegnatari di Dozza).

Di seguitcsi elencando stato di morositadegli 8 8 S3Ay | GF NA | f owm
alt2dFtS RSA OFy2yA S aLIS&FSmantdOSaa2NAS SySaaa

Castel San Pietro Terme

Ai fini puramente statistici si sono evidenziate le percentuali di corrispettivi non incassati relative alle
ultime 6 annualita; si q@cisa che tutte le @sizioni ritenute non esigibikono state svalutatil
contratto di servizio in essere fra la Societa ed il Comune di Castel San Pietro Terme prevede che |
Societa si debba fare carico delle morosita avendo in carico anche le procedure di decadenza).

ahwh { 708,12 1.279,95 1.005,27 3.006,44 | 10.009,68| 39.659,84
INCIDENZ4 0,14% 0,25% 0,19% 0,55% 2,18% 7,69%
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INCIDENZA MOROSITA'

—— INCIDENZA MOROSITA' 7.69%

v

2,18%
e
0,14/ (), 2’5/ () ] Qe 0,55%

PAONRS 2016 2017 PAONRS PAONRY)

Nel 2020 sono stati ceduti al comune di Castel S. Pietro i crediti riferiti agli anni dal 2014 al 2018 per ut
valoredie Mn®n ppI MH P

hilly2 RStfQ9YAfAL

2016 2017 2018 2019 2020 ‘
ahwh{lL 2.892.47 2.663,07 2.145,90 4.748,33 | 30.747,29
INCIDENZA 0,88% 0,71% 0,56% 1,45% 8,47%

Le posizioni oggetto di possibile decadenza vengono segnalate al Cditufel | y 2 Rcfdeéf Q9 Y
titolare della procedura

INCIDENZA MOROSITA'

= |[NCIDENZA MOROSITA'

L —— TR

2018 2019

b Sf HAHN az2y2 adaldA OSRdziAa | ¢ O02YdzyS RA hill
30/06/2020 per un valore di 30.628,55

Dozza
2018 2019 2020
ahwh{L 800,00 8.956,17 16.262,21
INCIDENZA 2,10% 7,76% 12,08%

Le posizioni oggetto di possibile decadenza vengono segnalate al Condmezdihe é titolare della
procedura.
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INCIDENZA MOROSITA'

= [NCIDENZA MOROSITA'

12,08%
/ ’
2,10% [

2018 2019 2020

Monterenzio

2018 2019 2020
ahwh{lL 4.576,12 6.161,67 8.520,72
INCIDENZA 16,33% 20,27% 22,800%

Le posizioni oggetto di possibile decadenza vengono segnalate al ConMmaelienzioche é titolare
della procedura.

INCIDENZA MOROSITA'

e |NCIDENZA MOROSITA'

16 330// 20,270/0/ 22,69%
) 0

GESTIONBPELPATRIMONIO

bStftQ! NBI tFUNAY2YyA2 a2y2 LINBaSydA w {SG02NR
immobili gestiti da Solaris: il Settogel y dzii Sy 1 A 2 y A ¥ afvitédi ndaiuteBzion@ doirdénte R S f
degli alloggi finalizzata a conservare il valore ed i livelli di funzionalita e, ove possibile, a migliorare I
fruibilita degli immobili gestitie delleWeh TA OKS ySOS&aal NAS LISNI f QAYRA
riassegnazione di alloggi sfitti, e il Settore Investimenti che si occupa della progettazione e realizzazion
degli interventi di manutenzione straordinaria da realizzare su alloggi eitalitgestiti, da sottoporre

ad approvazione e/o finanziamento da parte del Comune.

| due settori collaborano strettamente per la programmazione degli interventi straordinari rilevati ed
individuati in sinergia ed inoltre, in base alla complessita degliienti, verificano e monitorano gli
interventi di manutenzione straordinaria effettuati dai condominii a proprieta mista.
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Il Settore Investimenti si occupa delle progettazioni preliminari, della direzione lavori e sorveglianza
per la sicurezza nei pidcoantieri, e funge da supporto al RUP nei casi in cui € necessaria questa figura.

Nel corso del 2020 il Settore Investimenti ha progettato e curato la realizzazione di diversi progetti di
manutenzione straordinaria su tutti gli immobili gestiti da Sstaalloggi, cimiteri, cucina centralizzata.

Nel corso del 2020 per tutte le caldaie sostituite a carico della proprieta e quindi pagate da Solaris, €
stato richiesto ed ottenuto il contributo del GSE previsto per gli interventi volti al risparmio erergeti
sugli alloggi ERP. Il contributo complessivo ottenuto per gli interventi nei 4 Comuni ad oggi ha copertc
YSRAIFIYSYyGS At H T332 RSA O2adGAT aa LINBE OA & | OK
RFEffQFraasSaylralrNxA2z 1 {208 BGINAROKA SANRIODE K @k &
provvedendo poi a rimborsare la quota di spettanza.

Il Settore Investimenti ha inoltre rivisto, nei primi mesi del 2020, il progetto preliminare relativo al
fabbricato sito in Viale CardudCastel San Pietro ternmrevedendoun fabbricato distribuito su un
dzy A02 LIALFY2 Fdz2NA GSNNI I LISNJ NR RdAzZNNBE f lddgy LI G
maggiormente accessibif f 2 KI LINBaASydl G2 f€fQ! YYAYAAGNTI
sanitaria che ha avolto il paese tale attivita e stata sospesa. Si sta attualmente valutando se questo
intervento possa essere realizzato usufruendo dei benefici fiscali correlati al c.d. SUPERBONUS.

INTERVENTI EFFETTUATI

T1TGO0AGAGLE RA  &dzLILJ2 NI 2 antefsdpralludh i do®dssgnatari ped B gohskgha v
e riconsegna degli alloggi ed autorimesse per Castel San Pietro Terme, Ozzano dell'Emilia, Dozze
Monterenzio; in totale si sono svolti 53 sopralluoghi.

T Q! FFAOAZ2 al ydzi Sy T A2y Srel#tive alN&n@® @idziii coi 2@ a @aStal y |
San Pietro Terme, 98 ad Ozzano dell’lEmilia, 64 a Dozza e 12 a Monterenzio che hanno camportatc

U 184 interventi di manutenzioni ordinarie (rubinetti, scarichi, infissi, caldaie ecc.);

U 57 interventi di manutenioni straordinarie (perdita da tubazioni acqua e gas, infiltrazioni dal
tetto, sostituzione di caldaie, sostituzione di infissi);

Umnp aS3aAylrtrTA2yA NBEFGADBS | LINRBotSYFGAOKS ¢
lettere agli assegnatNA Ay YSNRAR G2 |f NARaLISGG2 RSt NBX3I2
O2y NI GG2 RA TFFTAGO2E 2 O2LAI RSEES T a0dzNE
FE€fQFraasSaylidFrNA2 OKS yS SOl FlLdGd2 NAROKASSH

U 5 richieste di verifica dellostato degli immobili con problematiche varie (muffa,
umidita/condensa);

U 25 richieste per poter effettuare piccole migliorie negli allogg[ (installazione cancelletti e
AYFSNNARFGSS LINIYo2tSs az2ai0Aaiddd A2yS RA &l yAld

Ad oggi quadutte le segnalazioni sono state evase: le riparazioni ordinarie sono state effettuate e
si é provveduto a programmare gli interventi di manutenzione straordinaria. Le tempistiche previste
per gli interventi sono state in linea di massima rispettate.

1 Soro stati ripresi in consegna nel corso del 2020 ral&®ygi tra i Comuni di Castel San Pietro Terme,
hilTly2 RSEEQOYAfALZT 5211+ S az2yidSNBylAzo [ Qf
alla funzionalita degli alloggi effettuando principalnbemterventi manutentivi di natura ordinaria
(sistemazione degli infissi interni ed esterni, piccole opere idrauliche ed elettriche, qualche
trattamento anti muffa e tinteggiatura completa); in 11 di questi alloggi sono stati effettuati anche
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interventi d natura straordinaria quali sostituzione di caldaie, messa a norma degli impianti elettrici,
sostituzione dei pavimenti, sostituzione di vasche da bagno con nuovi piatti doccia, ai fini della
riassegnazione degli stessi.

1 Sono stati ripresi in consegna dec12 garage/posti auto tra Castel San Pietro Terme, Ozzano
RSttt QOYAfAlL S 521171 02y S NBftFGABS LINT G§AOKS

T{A &8 LINRPOSRdziz IFffl @SNATAOI RStftQSasSoOdd A2y S
imputazone delle spese.

T{A &8 aS3adAadGlIz FIyOKS YSRAIYy:GS fF LI NGSOALIT .
mgngtenzione straordinaria dei condominii a proprieta mista dei Co[nuni di Castel San Pietro Terme,
hiTlry2 RSEtfQ9YAf Al e assrybles dolighinial? ébstafa Qrasticamedtd (i |

ridotta a causa delle restrizioni COVID che hanno suggerito agli amministratori di non convocare le
assemblee.

MANUTENZIONSTRAORDINARIE

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ESEGUITI A CASTEO SERAHE

Sul patrimonio abitativo di Castel San Pietro sono stati effettuati interventi manutentivi straordinari
pere 111.6532 t (i NJ&8.6K2Rer mpristini.

Gli interventiprincipalihanno riguardato:

1 Progettazione esecutiva, DL aordinamento sicureza relativa ai lavoriper il rifacimento
completo del manto di copertura, della sottostante guaina bituminosa, comptafadgimento
delle lattonerieed il successivo ripristino delle porzioni di intonaco ammalorate unitamente alla
fAYSE @A dile sitR B Vi Mazxny 270A e 27 B, e realizzazione del primo stralcio dei
suddetti lavori;

1 Video ispezione tratto fognatura e sopralluogo con redazione di relazione sullo stato delle
strutture dell'edificio ERP Via Viara 9599 a Molino Nuovo

Verifica straturale degli immobili in Via Tanari 1599-249 e in Via Machiavelli 80

Affidamento incarico per ilaprdinamento della sicurezza fase di progettazione e in fase di
esecuzione dei lavos A SNIIAT A2 RA a2NBSIEALYyT | dnddKS?2
relazionepehA f I @2NRA RA | RS3dzl Y S yidllegnBng 207 4A)dc.\Ghtna y ( 2

Rifacimento linee acqua Via Pastore 15/17
Rifacimento linee acqua Via Di Vittorio 13/15/17

Sostituzione di 14 caldaie

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINA 9 { 9D; L¢L !'5 h%¥%%! bh 59]

{df LI GNAY2YA2 FoAGHGAG2 RA hilly2 RSt 1SBSTA A
2 £ (0 NJB.63UpRr rigristini.

Gli interventiprincipalihanno riguardato:
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1 Completamento dei lavordi manutenzime straordinaria per il rispristino dei terrazzi ed |l
NAFIFOAYSYyG2 RSEfQFaFrfdlradzN} RSEES NBS Sai
Togliatti 3, 5 e Tinitamenterealizzazioneali nuovi stalli di sosta

A ~ ~

1 Progettazione esecutiva, direziofiel @2 NA =X aA OdzZNBT T S NBFEATT ]
di solaio alloggio Via della Resistenza, 2 Noce di Mercatale

Sostituzione di 9 caldaie

Lavori di sostituzione di 10 porte finestre e 1 finestra in 10 alloggi Erp nel fabbricato di Via del
Patigiano 25 a Mercatale

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ESEGUITI A DOZZA

{dzf LI GNRY2YyA2 [O0AGFGAG2 RA 5211 aBg92f a 8B G A F
6.695per ripristini; gli interventi principali hanno riguardato:

1 Ammodernamento ascensore condominio Erp Via Amendola 2 Toscanella di Dozza
Lavori di ripristino della pendenza di un tratto di fognatura in Via Calanco 13

1

1 Progettazione e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione
RSt f QA Y LJAdtayid) dal contatare & pia¥io cottura, a servizio di 12 unita immobiliari in un
edifico condominiale sito in via Amendola 2

Coordinamento della sicurezza per Via Bassetta 12
Sondaggio per verifiche fondazioni via Calanco 13

Sostituzione di 3 caldaie

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ESEGUITI A MONTERENZIO

Sul patrimonio abitativo di Monterenzio, pur avendo pochissime risorse a disposizione, si sono
STFSGldzr A AYGSNBSYGA YIydziSYydA@As GNI &GNk 2N

1 lavori idraulici di saguzione n. 5 linee adduzione acqua alloggi Erp condominio Via Idice 25/29

1 sostituzione caldaia alloggio Erp Via Idice 25 Monterenzio

PROGRAMMATRAORDINARREGIONALEERVANUTENZIONI
ERP20202022

A fine luglio la regione EmilRomagna ha deliberaté QF aaS3ay I 1T A2y S A [ 2Y
realizzazione di interventi di ripristino di@digi per la loro riassegnazione; ai quattro Consgui di
Solarissono stati assegnafi 2 Y RA  LISNJ O2 YL SAaAJA € d® MoNndPMPITH

{2f NRA KIF LINBaSydalra2 FA /2YdzyA A LINRPISOGGA y S
degli interventi.

Tutti gli interventi dovranno essere terminati entro il 13 febbraio 2021 per pmigutere, nei 60 giorni
successivi, alla assegnazione degli alloggi.

Nello specifico gli interventi realizzati sono i seguenti:
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